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1. Общие положения 

1.1. Общие сведения об основной профессиональной образовательной программе 

по специальности 09.02.09 Веб-разработка 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования - программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специально-

сти 09.02.09 Веб-разработка (далее - ОПОП), реализуемая Ивановским политехническим 

колледжем (Колледж ИВГПУ) федерального государственного бюджетного образовательно-

го учреждения высшего образования «Ивановский государственный политехнический уни-

верситет» (ИВГПУ), представляет собой систему документов, разработанную с учетом тре-

бований рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 21.11.2023 г. № 879. 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования (ОПОП СПО) регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усло-

вия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки вы-

пускника по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочие программы 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной, производственной (по профилю специаль-

ности), производственной (преддипломной) практик, государственной итоговой аттестации в 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы), а также рабо-

чую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, календарный учебный график и мето-

дические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной тех-

нологии.  

ОПОП ориентирована на реализацию следующих принципов:  

− приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;  

− формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях;  

− формирование потребности к постоянному развитию в профессиональной сфере, в 

том числе к продолжению образования.  

Специфика ОПОП определена с учетом направленности на удовлетворение потребно-

сти рынка труда и работодателей, конечные результаты обучения конкретизированы в виде 

компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.  

ОПОП ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, культуры, экономи-

ки, технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС СПО. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП СПО: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. №273-ФЗ (в действующей редакции); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 09.02.09 Веб-разработка, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21 ноября 2023 г. N 879; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 

№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам среднего профессионального образования» (в действу-

ющей редакции); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012г. 

N 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта средне-

го общего образования» (в действующей редакции); 

 Федеральная образовательная программа среднего общего образования (далее - 
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ФОП СОО), утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18 мая 2023 г. N 371; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» (в действующей редак-

ции); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практиче-

ской подготовке обучающихся» (в действующей редакции); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ян-

варя 2017 г. № 44н «Об утверждении профессионального стандарта Разработчик web и муль-

тимедийных приложений»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 ок-

тября 2018 г. N 682н "Об утверждении профессионального стандарта "Консультант в области 

развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор)". 

 Устав ФГБОУ ВО «Ивановский государственный политехнический университет»;  

 Положение о Колледже ИВГПУ;  

 Локальные нормативные акты ИВГПУ. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП СПО: цель, срок освоения, трудоемкость, осо-

бенности ОПОП, требования к поступающим  

Цель основной профессиональной образовательной программы - комплексное освое-

ние обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности, формиро-

вание общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

а также развитие их личностных качеств.  

Колледж ИВГПУ разработал образовательную программу в соответствии с квалифи-

кацией специалиста среднего звена «разработчик веб-приложений», указанной во ФГОС 

СПО.  

В рамках реализации ФГОС СПО по специальности 09.02.09 Веб-разработка установ-

лена направленность «Разработка веб приложений на стороне клиента» и предусмотрено 

освоение профессии Консультант в области развития цифровой грамотности населения 

(цифровой куратор) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение.  

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения 

на базе основного общего образования вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий составляет 2 года 10 месяцев.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 

не более чем на 1 год.  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно календарному учебному 

графику, который ежегодно разрабатывается в зависимости от условий и требований работо-

дателя для каждой учебной группы при обязательном соблюдении общей продолжительно-

сти теоретического обучения, промежуточной аттестации, практик и каникул.  

Максимальный объем учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 ака-

демических часов в неделю. Практики – 22 недели. Каникулярное время – 23 недели Проме-

жуточная аттестация составляет 5 недель за период обучения. ГИА - 6 недель.  

Учебные занятия организованы в рамках шестидневной рабочей недели. Для всех ви-



6 

 

дов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 мин. Одно занятие 

включает два академических часа (пара).  

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Практика входит в профессио-

нальный цикл и имеет следующие виды - учебная практика и производственная практика, 

которые реализуются в форме практической подготовки. Она представляет собой вид учеб-

ной деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. Учебная практика составляет 12 недель, производ-

ственная практика - 10 недель. Учебная и производственная практика проводятся при освое-

нии обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализуются в несколько периодов. Учебная практика проводится рассредоточенно, произ-

водственная - концентрированно (в организациях, направление деятельности которых соот-

ветствует профилю подготовки обучающихся). Аттестация по итогам производственной 

практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документа-

ми соответствующих организаций.  

Требования к поступающим. Лица, имеющие аттестат об основном общем образо-

вании и желающие освоить программу среднего профессионального образования, зачисля-

ются по результатам анализа среднего балла в соответствии с Правилами приема в феде-

ральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Ивановский государственный политехнический университет» по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, контрольными цифрами приема на об-

щедоступной основе, а также на условиях оплаты за обучение.  

Абитуриент должен иметь документ об образовании установленного образца, а также 

представить иные документы, перечень которых приводится в Правилах приема. 

Организация приема на обучение по образовательным программам осуществляется 

приемной комиссией ИВГПУ.  

При приеме в образовательную организацию обеспечивается соблюдение прав граж-

дан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, глас-

ность и открытость приемной комиссии. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образо-

вательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 06 Связь, ин-

формационные и коммуникационные технологии.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника.  

 

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Обучающийся по специальности 09.02.09 Веб-разработка готовится к следующим ви-

дам деятельности: 

- проектирование и разработка информационных ресурсов; 

- техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов; 

- разработка веб-приложения на стороне клиента; 

- освоение рабочей профессии «Консультант в области развития цифровой грамотно-

сти населения (цифровой куратор)». 
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3. Требования к результатам освоения ОПОП по специальности 09.02.09 Веб-

разработка 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-

мированы общие и профессиональные компетенции 

3.1. Общие компетенции 

Код 

ОК 

Формулировка 

 компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы ре-

шения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к раз-

личным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или соци-

альном контексте, анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализо-

вывать составленный план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смеж-

ных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной дея-

тельности 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства поис-

ка, анализа и интерпре-

тации информации, и 

информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс по-

иска, выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения про-

фессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессио-

нальной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессио-

нальных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профес-

сиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их 

применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное 

профессиональное и 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в про-

фессиональной деятельности 
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личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различ-

ных жизненных ситуа-

циях 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности, выявлять источники финан-

сирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразова-

ния 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 

грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуни-

кацию на государствен-

ном языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социаль-

ного и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных российских духов-

но-нравственных цен-

ностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отно-

шений, применять 

стандарты антикорруп-

ционного поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его наруше-

ния 

ОК 07 Содействовать сохра- Умения:  
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нению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях 

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональ-

ной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельно-

сти 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в професси-

ональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характер-

ными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном 

языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планиру-

емые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессио-

нальные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональ-

ная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



10 

 

3.2. Профессиональные компетенции 

Виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проектирование и 

разработка инфор-

мационных ресур-

сов 

ПК 1.1 Проектиро-

вать информацион-

ные ресурсы 

Навыки: 

проектирования компонентов информационных си-

стем и ресурсов;  

Умения: 

применять методы системного анализа; 

интерпретировать бизнес-требования заказчика для 

разработки концептуальной модели информационно-

го ресурса; 

Знания: 

основ теории системного анализа и построения кон-

цептуальных моделей информационных ресурсов 

средствами графических нотаций; 

понятий, классификаций информационных систем и 

ресурсов; 

этапов, принципов и особенностей проектирования 

информационных систем и ресурсов; 

архитектур информационных систем и ресурсов; 

моделей процесса разработки информационных си-

стем и ресурсов 

ПК 1.2 Разрабаты-

вать интерфейсы 

пользователя 

 

Навыки: 

разработки прототипов пользовательских интерфей-

сов; 

Умения: 
интерпретировать бизнес-требования заказчика для 

разработки концептуальной модели информационно-

го ресурса; 

разрабатывать концептуальную модель информаци-

онного ресурса средствами графических нотаций; 

разрабатывать прототипы пользовательских интер-

фейсов с использованием UI/UX подхода; 

Знания: 

принципов проектирования пользовательских ин-

терфейсов; 

элементов управления пользовательского интерфей-

са 

ПК 1.3 Интегриро-

вать программный 

код в соответству-

ющую инфраструк-

туру 

Навыки: 
организации запросов с использованием нейронных 

сетей, с целью получения исходного кода для инте-

грации в проект; 

интеграции программного кода в соответствующий 

участках проекта; 

оптимизации заимствованного кода. 

Умения: 

выполнять поисковые запросы с использованием 

нейронных сетей (искусственный интеллект); 

осуществлять адаптацию заимствованного кода в 

соответствующих участках проекта; 
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встраивать в существующий проект готовый код. 

Знания: 

базовых принципов «общения» с искусственным ин-

теллектом; 

теории анализа веб-приложений и веб-ресурсов; 

принципов и алгоритмов аудита веб-приложений и 

веб-ресурсов; 

архитектур API. 

ПК 1.4 Использо-

вать систему кон-

троля версий в 

процессе коллек-

тивной (параллель-

ной) разработки 

Навыки: 

работы с системой контроля версий, в том числе при 

коллективной разработке. 

Умения: 
создавать, клонирования, развития репозиториев 

хранения кода; 

создавать ветки репозитория и управления измене-

ниями кода; 

решать конфликты версий кода. 

Знания: 
принципов устройства систем хранения версий кода; 

интерфейсов управления системами хранения версий 

кода. 

ПК 1.5 Выполнять 

процедуры тести-

рования программ-

ного кода 

Навыки: 
разработки тестовых сценариев программного сред-

ства; 

тестирование информационного ресурса в соответ-

ствии с планом тестирования; документирования ре-

зультатов тестирования; 

Умения: 

выбирать и комбинировать техники тестирования 

информационных ресурсов; 

тестировать информационный ресурс с использова-

нием тест-планов; 

применять инструменты подготовки тестовых дан-

ных; 

работать с инструментами подготовки тестовых дан-

ных; 

создавать отчет по результатам тестирования. 

Знания: 

архитектур информационных систем и ресурсов; 

моделей процесса разработки информационных си-

стем и ресурсов; 

принципов проектирования пользовательских ин-

терфейсов; 

элементов управления пользовательского интерфей-

са; 

современных методик тестирования информацион-

ных ресурсов. 

Техническая под-

держка и админи-

стрирование ин-

формационных ре-

сурсов 

ПК 2.1 Устанавли-

вать прикладное 

программное обес-

печение и модулей 

информационных 

Навыки: 

подготовки программной среды для функционирова-

ния веб-приложения; 

Умения: 

соблюдать процедуру установки прикладного про-
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ресурсов, включая 

их настройку 

 

граммного обеспечения в соответствии с документа-

цией; 

идентифицировать инциденты, возникающие при 

установке программного обеспечения, и принимать 

решение по изменению процедуры установки; 

пользоваться нормативно-технической документаци-

ей в области программного обеспечения; 

производить настройку параметров веб-сервера; 

устанавливать систему управления базами данных 

(СУБД); 

Знания: 

принципы устройства и функционирования инфор-

мационных ресурсов; 

принципы устройства и функционирования про-

граммных средств и платформ для разработки веб-

ресурсов 

ПК 2.2 Проводить 

работы по резерв-

ному копированию 

и развертыванию 

резервной копии 

информационных 

ресурсов 

 

Навыки: 

организации и обеспечения функционирования под-

системы резервного копирования и восстановления. 

Умения: 

выполнять регламентные процедуры по резервиро-

ванию данных; 

устанавливать прикладное программное обеспечение 

для резервирования информационных ресурсов. 

Знания: 

основ управления изменениями; 

основ резервного развертывания и резервного копи-

рования информационных ресурсов; 

общих основ решения практических задач по созда-

нию резервных копий; 

возможностей информационных ресурсов 

ПК 2.3 Настраивать 

права пользовате-

лей в соответствии 

с функциональны-

ми задачами (роля-

ми) и на основании 

информации о по-

веденческих фак-

торах. 

 

Навыки: 
настройки прав доступа пользователя в существую-

щей системе. 

Умения: 

пользоваться нормативно-технической документаци-

ей в области программного обеспечения; 

идентифицировать права пользователей в зависимо-

сти от функционала информационного ресурса; 

регламентировать уровни прав и ролей пользовате-

лей информационных ресурсов; 

применять регламентные процедуры управления 

правами доступа пользователей информационных 

ресурсов. 

Знания: 

принципы устройства и функционирования инфор-

мационных ресурсов; 

современных стандартов взаимодействия компонен-

тов распределенных приложений; 

возможностей информационных ресурсов 

ПК 2.4 Применять 

программные сред-
Навыки: 

работы с инструментами мониторинга безопасности 
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ства обеспечения 

безопасности ин-

формации веб- 

приложений 

 

информационных ресурсов; 

выполнения типовых регламентных процедур по за-

щите информационных ресурсов. 

Умения: 

пользоваться нормативно-технической документаци-

ей в области программного обеспечения; 

производить настройку параметров веб-сервера; 

Знания: 

принципы устройства и функционирования инфор-

мационных ресурсов; 

программных средств и платформ для разработки 

веб-ресурсов; 

основ информационной безопасности веб-ресурсов; 

современных стандартов взаимодействия компонен-

тов распределенных приложений; 

принципов использования электронно-цифровых 

подписей и работы удостоверяющих центров; 

ПК 2.5 Обрабаты-

вать запросы заказ-

чика в службе тех-

нической поддерж-

ке в соответствии с 

трудовым заданием 

Навыки: 
составления базы знаний технической поддержки на 

основе обрабатываемых прецедентов. 

Умения: 

выяснять из беседы с заказчиком и понимать причи-

ны возникших аварийных ситуаций с информацион-

ным ресурсом; 

применять установленные правила делового обще-

ния при общении с заказчиком; 

отвечать на запросы заказчика в установленные ре-

гламентом сроки; 

анализировать и решать типовые запросы заказчи-

ков; 

работать с программным обеспечением по приему, 

обработке и регистрации запросов заказчика; 

координировать решение запросов заказчиков со 

специалистами соответствующих подразделений; 

объяснять заказчикам пути решения возникшей про-

блемы. 

Знания: 

принципы устройства и функционирования инфор-

мационных ресурсов; 

основ управления изменениями; 

возможностей информационных ресурсов; 

инструментов и методов коммуникаций; 

каналов коммуникаций; 

моделей коммуникаций; 

технологий межличностной и групповой коммуни-

кации в деловом взаимодействии, основ конфликто-

логии. 

Разработка веб-

приложения на 

стороне клиента 

 

 

ПК 3.1 Проектиро-

вать структуры 

разделов информа-

ционных ресурсов с 

целью создания 

Навыки: 

проектирования эскизов, схем, прототипов интер-

фейса пользователя информационного ресурса; 

проектирования интерфейса пользователя для ин-

формационного ресурса; 
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 эскиза и прототипа 

интерфейса поль-

зователя.  

 

 

Умения: 

применять программные средства для проектирова-

ния интерфейса; 

осуществлять процесс проектирования интерфейса с 

учетом существующих правил для предметной обла-

сти проекта; 

применять инструменты для оценки эффективности 

и удобства созданного интерфейса, применять полу-

ченные данные для оптимизации интерфейса. 

применять нормативные документы, определяющие 

требования к оформлению интерфейсов информаци-

онных ресурсов. 

Знания: 
современных принципов построения интерфейсов 

пользователя; 

основных требований, предъявляемых к дизайну 

графических интерфейсов; 

способов представления информации с учетом осо-

бенностей пользователя: возрастных, особенностей 

ограниченных возможностей здоровья и др. 

особенностей отображения элементов интерфейсов 

веб-ресурсов в различных браузерах. 

ПК 3.2 Разрабаты-

вать интерфейс 

пользователя для 

информационных 

ресурсов с исполь-

зованием стандар-

тов в области веб-

разработки 

 

Навыки: 

разработки эскизов, схем, прототипов интерфейса 

пользователя информационного ресурса; 

разработки дизайна компонентов интерфейса поль-

зователя в соответствии со стандартами и требова-

ниями заказчика; 

Умения: 

применять программные средства для разработки 

интерфейса; 

применять инструменты для оценки эффективности 

и удобства созданного интерфейса, применять полу-

ченные данные для оптимизации интерфейса. 

применять нормативные документы, определяющие 

требования к оформлению интерфейсов информаци-

онных ресурсов; 

Знания: 
способов представления информации с учетом осо-

бенностей пользователя: возрастных, особенностей 

ограниченных возможностей здоровья и др. 

особенностей отображения элементов интерфейсов 

веб-ресурсов в различных браузерах 

ПК 3.3 Создавать 

структуру кода веб-

страницы инфор-

мационных ресур-

сов в соответствии 

с дизайн-макетом. 

 

Навыки: 

разработки программного кода веб-страниц инфор-

мационного ресурса, в том числе с использованием 

готовых технических решений; 

разработки кроссбраузерной верстки веб-страниц 

информационного ресурса; 

Умения: 
создавать адаптивный интерфейс веб-ресурса; 

применять специализированное программное обес-
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печение для верстки страниц информационных ре-

сурсов; 

использовать язык разметки страниц информацион-

ных ресурсов. 

Знания: 
особенностей отображения элементов интерфейсов 

веб-ресурсов в различных браузерах; 

правила реализации адаптивного интерфейса веб-

ресурса; 

методов повышения читаемости программного кода; 

синтаксиса выбранного языка программирования, 

особенностей программирования на этом языке, 

стандартных библиотек языка программирования; 

отраслевой нормативной технической документации; 

особенностей выбранной среды программирования; 

компонентов программно-технических архитектур 

информационных ресурсов, существующих прило-

жений и интерфейсов взаимодействия с ними 

ПК 3.4 Создавать 

программный код 

на стороне клиента 

в соответствии с 

техническим зада-

нием (специфика-

цией) с использо-

ванием языков про-

граммирования, 

библиотек и 

фреймворков. 

 

Навыки: 

разработки клиентской части веб-приложения в со-

ответствии с техническим заданием (спецификаци-

ей); 

Умения: 

применять выбранные языки программирования для 

написания программного кода; 

использовать выбранную среду программирования и 

средства системы управления базами данных; 

использовать возможности имеющейся программной 

архитектуры информационного ресурса. 

Знания: 
методов повышения читаемости программного кода; 

синтаксиса выбранного языка программирования, 

особенностей программирования на этом языке, 

стандартных библиотек языка программирования; 

отраслевой нормативной технической документации; 

особенностей выбранной среды программирования; 

компонентов программно-технических архитектур 

информационных ресурсов, существующих прило-

жений и интерфейсов взаимодействия с ними; 

сетевых протоколов и основ веб-технологий; 

современных стандартов взаимодействия компонен-

тов распределенных приложений; 

программных средств и платформ для разработки 

веб-ресурсов; 

основ информационной безопасности веб-ресурсов 

Освоение рабочей 

профессии «Кон-

сультант в области 

развития цифро-

вой грамотности 

населения (цифро-

ПК 4.1 Выполнять 

подготовительные 

работы по консуль-

тированию граждан 

в области примене-

ния информацион-

но-

Навыки: 

ведения непосредственного приема обращений 

граждан; 

электронной коммуникации по обращениям граж-

дан; 

поиска и обработки информации, необходимой для 

проведения консультаций в соответствии с рабочим 
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вой куратор)» коммуникационных 

технологий 

заданием; 

визуального и дистанционного размещения инфор-

мации и проведения консультаций; 

Умения: 

уточнять и формализовать проблему, с которой 

столкнулся гражданин, в ходе диалога с ним; 

организовывать консультирование граждан с огра-

ниченными возможностями с привлечением специа-

листов; 

обрабатывать персональные данные с соблюдением 

требований, установленных законодательством рос-

сийской федерации; 

применять различные методы поиска информации в 

информационно-телекоммуникационной сети "ин-

тернет"; 

использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

Знания: 
правил деловой переписки и письменного этикета 

правил делового общения и речевого этикета; 

сведений об организациях и специалистах, содей-

ствующих в коммуникации с людьми с ограничен-

ными возможностями; 

требований к оформлению документации; 

принципов и механизмов работы поисковых систем, 

функциональные возможности популярных сервисов 

поиска; 

критериев отбора и методов структурирования ин-

формации; 

средств информационно-коммуникационных техно-

логий для передачи информации; 

законодательства Российской Федерации о персо-

нальных данных 

ПК 4.2 Проводить 

ознакомительное 

индивидуальное 

консультирование 

граждан в области 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Навыки: 

объяснения и демонстрации алгоритма применения 

информационно-коммуникационных технологий; 

информирования об основных методах противодей-

ствия информационным угрозам; 

проверки усвоения гражданином продемонстриро-

ванного алгоритма действий; 

передачи вводной информации о цифровых серви-

сах, доступных через информационно-

телекоммуникационную сеть "интернет"; 

Умения: 

проводить объяснение, сопровождая показом от-

дельных действий по применению персональных 

компьютеров, информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", онлайн-

сервисов, мобильных устройств, технических 

средств автоматизации платежей (в соответствии с 

запросом гражданина); 

консультировать граждан под руководством специа-
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листа, проявлять самостоятельность при решении 

типовых задач; 

вести диалог, учитывая возрастные и индивидуаль-

ные особенности собеседника; 

организовывать консультирование граждан с огра-

ниченными возможностями с привлечением специа-

листов; 

оценивать результативность проведенной консуль-

тации с использованием типовых вопросов и зада-

ний; 

Знания: 
виды и основные пользовательские характеристики 

мобильных устройств; 

основные программы, входящие в пакет типовых 

приложений в составе операционной системы; 

методы обработки текстовой, численной и графиче-

ской информации; 

принципы построения и функционирования баз дан-

ных и особенности работы с ними; 

программы-браузеры для работы в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", программы 

электронной почты; 

основные онлайн-сервисы по оказанию электронных 

услуг, порталы государственных и муниципальных 

услуг, в том числе услуг, предоставляемых с исполь-

зованием электронных социальных карт, электрон-

ных платежей, электронных очередей, электронной 

приемной; 

основные поисковые системы, функциональные воз-

можности популярных сервисов поиска 

сведения об организациях и специалистах, содей-

ствующих в коммуникации с людьми с ограничен-

ными возможностями; 

требования информационной безопасности; 

правила деловой переписки и письменного этикета; 

правила делового общения и речевого этикета; 

требования к оформлению документации; 

нормы русского языка 

 

4. Требования к условиям реализации ОПОП  

4.1. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации ОПОП  

Календарный учебный график. В календарном учебном графике указывается по-

следовательность реализации ОПОП по курсам, включая теоретическое обучение по дисци-

плинам и междисциплинарным курсам, промежуточную аттестацию, практики, каникулы, 

государственную итоговую аттестацию. Календарный учебный график представлен на сайте 

ИВГПУ.  

Учебный план. В учебном плане отображается логическая последовательность осво-

ения циклов и разделов ОПОП (дисциплин, междисциплинарных курсов, практик), обеспе-

чивающих формирование компетенций. Указываются максимальная, самостоятельная и обя-

зательная трудоемкость дисциплин, междисциплинарных курсов, практик в часах.  
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Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основ-

ного общего образования, увеличивается на 1476 часов и составляет 4428 часов. 

Образовательная программа СПО по специальности 09.02.09 Веб-разработка на базе 

основного общего образования в ФГБОУ ВО ИВГПУ «Ивановский политехнический кол-

ледж» предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

общеобразовательный цикл; 

социально-гуманитарный цикл;  

общепрофессиональный цикл;  

профессиональный цикл.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностранный язык в 

профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая 

культура", "Основы финансовой грамотности", "Основы бережливого производства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме 

обучения не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) - не менее 48 академических часов, для подгрупп девушек это время 

может быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных 

заболеваний.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Общепрофессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисци-

плин, профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных модулей в соответ-

ствии с видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: "Элементы высшей математики", 

"Дискретная математика с элементами математической логики", "Основы алгоритмизации и 

программирования", "Основы проектирования баз данных", "Компьютерные сети". 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 

и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. Объем обязательной ча-

сти без учета объема государственной итоговой аттестации составляет не более 70 процентов 

от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы.  

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от 

общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, направлена 

на дальнейшее развитие общих и профессиональных компетенций. Вариативная часть про-

фессионального образования дает возможность расширения и углубления подготовки, необ-

ходимой для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребно-

стями регионального рынка труда. На основании решения педагогического совета и по со-

гласованию с работодателями часы вариативной части ФГОС СПО распределены в том чис-

ле на введение дисциплин: «Коммуникативный практикум», «Правовое обеспечение профес-

сиональной деятельности».  

Учебный план представлен на сайте ИВГПУ. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей. Рабочая программа 

дисциплины, профессионального модуля - нормативный документ, в котором определяется 
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круг основных компетенций (практический опыт, знаний и умений), подлежащих усвоению 

по каждому отдельно взятому профессиональному модулю, учебной дисциплине; логика 

изучения основных идей с указанием последовательности тем, вопросов и общего времени 

на их изучение.  

В ОПОП включены рабочие программы всех дисциплин, профессиональных модулей 

как обязательной, так и вариативной частей учебного плана.  

Рабочие программы общеобразовательных дисциплин разработаны на основе ФГОС 

среднего общего образования и с учетом положений федеральной основной общеобразова-

тельной программы среднего общего образования.  

В рабочих программах дисциплин конкретизируется содержание учебного материала, 

его значимость для освоения основной профессиональной образовательной программы СПО; 

указываются лабораторно-практические работы, виды самостоятельных работ, формы и ме-

тоды текущего контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, 

рекомендуемые учебные пособия.  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю об-

разовательной программы. Практическая подготовка при реализации ОПОП СПО осуществ-

ляется на практических занятиях междисциплинарных курсов, при проведении учебной и 

производственной практик, на экзаменах по модулям, на квалификационных экзаменах, на 

демонстрационном экзамене. Практическая подготовка организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью.  

Учебная практика реализуется в учебных аудиториях ИВГПУ. Производственная 

практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует про-

филю подготовки обучающихся. Материально-техническая база организаций обеспечивает 

условия для проведения всех видов работ производственной практики, предусмотренной в 

программах профессиональных модулей, соответствующих основным видам деятельности. 

Базами производственных практик являются предприятия, занимающиеся профессиональной 

деятельностью в сфере разработки компьютерного программного обеспечения, консультаци-

онных услуг в данной области и других сопутствующих услугах: ООО «Иллюминатор», АО 

«Информатика», ООО «Юнис», ООО "ИТ-компания кадизайн", ООО НТЦ «Арго», ООО 

«Нордсофт», ООО «Гарант-Инфо», ООО «Гарпикс», ООО фирма «НТЦ Консультант», ООО 

«Бриф». 

В программах указаны цели и задачи практик, практические навыки, формируемые 

профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местополо-

жение и время прохождения практик, а также формы отчетности, система оценок при прове-

дении практик обучающихся, формы и порядок их проведения.  

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной деятельно-

сти по дисциплинам профессионального учебного цикла и (или) профессиональным модулям 

и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. Предусмотрено выполнение 

одного курсового проекта в составе профессионального модуля ПМ.03 Разработка веб при-

ложения на стороне клиента. 

 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

ФГБОУ ВО ИВГПУ «Ивановский политехнический колледж» обеспечивает качество 

подготовки выпускников по специальности 09.02.09 Веб-разработка, в том числе путем:  

- разработки стратегии обеспечения качества подготовки выпускников с привлечени-
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ем представителей профессионального сообщества;  

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников на основе инновационных технологий;  

- обеспечения компетентности преподавательского состава и повышения его квали-

фикации;  

- регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки 

своей деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями 

с привлечением представителей работодателей;  

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инно-

вациях через специализированные журналы, СМИ и Интернет-сайт ИВГПУ.  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.09 Веб-разработка, Положением 

о порядке организации осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, Положением о Колледже ИВГПУ и 

локальными актами Университета оценка качества освоения образовательной программы 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и гос-

ударственную итоговую аттестацию выпускников.  

Оценку качества освоения обучающимися ОПОП СПО в Колледже ИВГПУ регламен-

тируют следующие документы:  

- Положение о порядке разработки и утверждения основных профессиональных обра-

зовательных программ среднего профессионального образования;  

- Положение о порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости в 

Колледже ИВГПУ;  

- Положение о порядке и формах проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся в Колледже ИВГПУ;  

- Положение о квалификационном экзамене;  

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования;  

- Положение о порядке проведения итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, не имеющим государственной аккреди-

тации;  

- Положение о фонде оценочных средств в составе образовательных программ сред-

него профессионального образования;  

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в федеральном госу-

дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Ивановский 

государственный политехнический университет»;  

- Положение об электронной информационно-образовательной среде федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иванов-

ский государственный политехнический университет» (система Цифровой Политех). 

 

4.3. Характеристики среды образовательной организации, обеспечивающие раз-

витие общих компетенций  
В Ивановском политехническом колледже создана социокультурная среда и благо-

приятные условия для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, 

способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств 

обучающихся.  

В Колледже ИВГПУ воспитательная деятельность рассматривается как важная и 

неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса. Она регла-

ментируется нормативными документами и, в первую очередь, рабочей программой воспи-

тания и календарным планом воспитательной работы в соответствии с концепцией воспита-

тельной деятельности, основной целью которой является социализация личности будущего 
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конкурентоспособного специалиста с высшим профессиональным образованием, обладаю-

щего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражда-

нина-патриота.  

Рабочая программа воспитания включает следующие направления воспитания: граж-

данское воспитание; патриотическое воспитание; духовно-нравственное воспитание; эстети-

ческое воспитание; физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия; профессионально-трудовое воспитание; экологическое 

воспитание; ценности научного познания.  

На основании рабочей программы воспитания реализуются разнообразные проекты 

по различным направлениям воспитательной деятельности.  

Организацию воспитательной работы осуществляют: директор, заместитель директо-

ра по воспитательной работе, педагог-куратор, педагог-психолог, воспитатели общежитий и 

органы студенческого самоуправления. Кураторами избираются преподаватели, они участ-

вуют в совещаниях.  

Кураторы осуществляют взаимосвязь Колледжа с родителями обучающихся младших 

курсов, следят за успеваемостью подшефной группы, организуют досуг обучающихся.  

Для знакомства с культурным наследием учащиеся посещают музеи области и г. Ива-

ново, композиции музея ИВГПУ (культурно-исторический центр «Наследие»), совершают 

экскурсии в города области.  

Гражданская, патриотическая и духовно-нравственная формы воспитания нашли свое 

отражение в дисциплине «История России», в участии обучающихся в мероприятиях, по-

священных празднованию таких дат, как 1 Мая, 9 Мая, День России, Международный день 

студентов, День города; встречах с ветеранами; участии в благотворительных акциях, дне 

донора, субботниках.  

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности учащейся молодежи, развития 

ее социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив, обеспечения 

прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом в Университете со-

здан Студенческий совет.  

Внеучебная деятельность обучающихся направлена на их самореализацию в различ-

ных сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т.д. У 

них формируются профессионально значимые личностные качества, такие как толерант-

ность, ответственность, жизненная активность, профессиональный оптимизм и др. Решению 

этих задач способствуют благотворительные акции, научно-практические конференции, 

внедрение системы студенческого самоуправления, конкурсы непрофессионального студен-

ческого творчества и др. 
 

5. Ресурсное обеспечение ОПОП  

5.1. Кадровое обеспечение реализации ОПОП  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной де-

ятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии и имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения ква-

лификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 
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компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников, а также в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятель-

ности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации пе-

дагогического работника.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников, в об-

щем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профес-

сиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов.  

 

5.2. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспе-

чение  

ФГБОУ ВО ИВГПУ «Ивановский политехнический колледж» располагает материаль-

но-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обу-

чающихся, включая проведение демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным 

планом, в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

оснащенные компьютерной техникой, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточ-

ной и государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду образовательной организации. 

Основная образовательная программа по специальности 09.02.09 Веб-разработка 

обеспечена в ФГБОУ ВО ИВГПУ «Ивановский политехнический колледж» необходимым 

комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обуча-

ющегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику.  

В связи с наличием электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25% обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе в случае применения электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным ба-

зам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспече-

ны печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необхо-

димости для обучения указанных обучающихся. 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным дисципли-

нам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации.  

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений указан в рабочих программах 

учебных дисциплин и профессиональных модулей.  
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Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы: библиотека, 

читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал.  

При реализации образовательной программы в колледже применяются электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии.  

Для проведения аудиторной и вне аудиторной контактной работы используются тех-

нологии видеоконференцсвязи.  

Для проведения всех видов занятий используется электронная информационно-

образовательная среда ИВГПУ. 

 

6. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, проме-

жуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по ОПОП СПО осуществляется в соответствии локальными 

нормативными актами ИВГПУ.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются Колле-

джем ИВГПУ, кафедрами и доводятся до сведения обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости проводится в пределах учебного времени, отведен-

ного на освоение соответствующих учебных дисциплин и профессиональных модулей как 

традиционным, так и инновационным методами, включая компьютерные технологии. При 

этом используется пятибалльная система оценивания.  

В учебном плане закреплены следующие формы проведения промежуточной аттеста-

ции: экзамены, зачеты, зачеты с оценкой и другие формы контроля. Количество экзаменов в 

учебном году не превышает 8, зачетов - 10 (без учета зачетов по физической культуре). Про-

ведение зачета, другой формы контроля осуществляется за счет часов, отводимых на дисци-

плину (междисциплинарный курс). Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится 

в день, освобожденный от занятий по окончании изучения дисциплины (междисциплинарно-

го курса, профессионального модуля) или по расписанию в период экзаменационной сессии. 

Предусмотрены комплексные экзамен и зачет.  

По всем практикам, включенным в учебный план, выставляется зачет, кроме произ-

водственной (преддипломной) практики, по которой выставляется зачет с оценкой. 

Промежуточная аттестация по каждому профессиональному модулю осуществляется 

в форме экзамена по модулю (квалификационного экзамена), который проверяет готовность 

обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности, соответствующего про-

фессиональному модулю, и сформированность у него компетенций.  

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных 

знаний, умений и навыков программе профессионального обучения, освоенной в пределах 

ППССЗ, и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение по 

профессии «цифровой куратор». Квалификационный экзамен по модулю ПМ.04 включает в 

себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в профессиональном стандарте Консультант в 

области развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор). 

Для аттестации обучающихся создаются фонды оценочных средств (ФОС), позволя-

ющие оценить умения, знания, навыки и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств разрабатываются по каждой дисциплине, междисципли-

нарному курсу, практике, профессиональному модулю, предусмотренным учебным планом 

ОПОП. Фонды оценочных средств являются приложением к РПД. Фонды оценочных средств 

по дисциплинам, а также междисциплинарным курсам и практикам в составе профессио-

нальных модулей разрабатываются и утверждаются Колледжем ИВГПУ, фонды оценочных 
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средств по профессиональным модулям, государственной итоговой аттестации дополнитель-

но согласуются с работодателями.  

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в каче-

стве внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов).  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух ос-

новных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка компетенций обучающихся.  

При составлении заданий учтено, что оценивается профессионально значимая для 

освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на формирование 

общих и профессиональных компетенций, в том числе для работы с конкретным оборудова-

нием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами. 

Задания на проверку усвоения необходимого материала носят практико-ориентированный 

комплексный характер. Содержание задания максимально приближено к ситуации профес-

сиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация выпускника Колледжа ИВГПУ является обяза-

тельной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Цель государственной итоговой аттестации выпускников – установление уровня готовности 

выпускника к выполнению профессиональных задач. Основными задачами государственной 

итоговой аттестации являются проверка соответствия выпускника требованиям ФГОС СПО 

и определение уровня выполнения задач, поставленных в образовательной программе СПО.  

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные курсом обучения по основной профессиональной образовательной про-

грамме и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмот-

ренные учебным планом по специальности.  

Государственная итоговая аттестация выпускника по специальности 09.02.09 Веб-

разработка в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня усвоения выпускником 

материала, предусмотренного ОПОП, и степени сформированности профессиональных уме-

ний и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускни-

ками практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов.  

Демонстрационный экзамен проводится по уровням.  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных мате-

риалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты за-

даний и критерии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой Министер-

ством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, условия привлечения добровольцев (во-

лонтеров) (при необходимости), инструкции по технике безопасности, а также образцы зада-

ний.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре-

мени.  

Программа итоговой аттестации, требования к дипломному проекту (работе), а также 

критерии оценки знаний, утвержденные Колледжем ИВГПУ, доводятся до сведения обуча-
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ющихся на позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации.  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний вы-

пускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности.  

Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) 

выпускником проекта (работы), демонстрирующей уровень знаний выпускника в рамках вы-

бранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. Ди-

пломный проект (работа) выполняется по результатам производственной (преддипломной) 

практики по тематике, определяемой выпускающей кафедрой. В работе могут быть исполь-

зованы выполненные обучающимся научно-исследовательские разработки. Поощряется вы-

полнение дипломного проекта (работы) по тематике, инициируемой непосредственно пред-

приятиями. В этих случаях оформляется заявка соответствующих структур на выполнение 

дипломного проекта (работы) предлагаемой тематики. Приветствуется также выполнение 

дипломного проекта (работы) по тематике, предлагаемой выпускниками, при условии, что 

выпускающая кафедра подтверждает актуальность предлагаемых тем.  

Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации, примерная те-

матика и требования к дипломным проектам (работам), условия подготовки, процедура про-

ведения и критерии оценки государственной итоговой аттестации отражены в программе 

государственной итоговой аттестации по специальности. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки. В целях совершенствования образовательной программы образовательная организа-

ция при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников образовательной организации. 

 

7. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа может быть при 

необходимости адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья (ОВЗ) по их заявлению. Обучение осуществляется с учетом психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья, обучающихся с ОВЗ и инди-

видуальной программой реабилитации инвалидов.  

Рекомендуются следующие варианты реализации адаптированных образовательных 

программ:  

- обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья 

учится в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обуче-

ния, что и остальные обучающиеся. В этом случае адаптированная образовательная про-

грамма направлена на создание специальных условий для реализации его особых образова-

тельных потребностей;  

- обучающиеся инвалиды или обучающиеся с ограниченными возможностями здоро-

вья учатся в отдельной группе в те же сроки обучения, что и остальные обучающиеся, или 

увеличенные сроки обучения. Численность обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. В этом случае в адаптированную 

образовательную программу вводятся адаптационные дисциплины, а также обеспечиваются 

специальные условия для реализации их особых образовательных потребностей;  

- обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья 

обучается по индивидуальному учебному плану, в том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий. В этом случае возможно освоение им образовательной 

программы в увеличенные сроки обучения и введение в адаптированную образовательную 

программу адаптационных дисциплин, предусматриваются специальные условия для реали-
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зации его особых образовательных потребностей.  

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образова-

ния обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обуче-

ния, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специ-

альных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебни-

ков, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обу-

чения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-

мощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания обра-

зовательных организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освое-

ние образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

Особенности организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ опре-

делены локальным нормативным актом федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего образования «Ивановский государственный политехниче-

ский университет». 

 


