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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения 

видов профессиональной деятельности:  

- ведение бухгалтерского и налогового учета; 

- составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта; 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта; 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета; 

ПК 1.3.  Проводить расчет налогов и сборов; 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни; 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности; 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического 

субъекта и отражать ее результаты; 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность; 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности; 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана; 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

В результате государственной итоговой аттестации обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты образования:  

знать:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле 

практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных документов 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных учетных 

документов 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 
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законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам 

денежного измерения объектов бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а также оплату 

труда 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета 

в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому 

учету 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных 

учетных документах, хранения документов и защиты информации в экономическом 

субъекте 

порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля 

и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи 

современные технологии автоматизированной обработки информации 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств 

периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличительных 

ведомостей, инвентаризационных описей, актов инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов инвентаризации 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации 

международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи 
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судебная практика по налогообложению 

методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля 

и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и 

компьютерных систем в аудиторской деятельности 

основы гражданского законодательства Российской Федерации, трудового 

законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о 

социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении 

основы налогового законодательства Российской Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 

внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации 

методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, 

таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской Федерации 

уметь: 

составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные 

документы 

осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов 

пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами 

обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив 

применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта 

применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), 

составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных 

выплат работникам экономического субъекта 

исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости 

активов и обязательств 

идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму 

налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность 

в государственные внебюджетные фонды 
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обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой 

системе 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта 

готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в 

системе бухгалтерского учета 

обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии 

с установленными правилами 

пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами 

осуществлять документирование этапов инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и 

урегулированию инвентаризационных разниц 

разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том 

числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать 

учетную политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического 

субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского 

учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график 

документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) 

бухгалтерской службы 

формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в 

отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном 

и децентрализованном ведении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или 

ликвидации юридического лица 

обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении 

внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно-распорядительные документы, 

регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и 

деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых 

расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы 

осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта 

проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта 

проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в 

экономическом субъекте 
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осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и 

анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях 

знаний 

применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную 

совокупность 

подготавливать и оформлять рабочие документы 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах 

использовать внутренние организационно-распорядительные документы, 

регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу 

определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта 

формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта 

применять методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски 

определять объем работ по бизнес-планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению 

бизнес-планов, контролировать их соблюдение 

иметь практический опыт: 

составление (оформление) первичных учетных документов 

прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты 

оформления, реквизитов 

систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в 

соответствии с учетной политикой 

составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов 

подготовка первичных учетных документов для передачи в архив 

денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление 

соответствующих бухгалтерских записей 

отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского 

учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств 

составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, 

услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в 

соответствии с учетной политикой экономического субъекта 
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ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды 

применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 

регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам 

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета 

составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 

систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный 

период 

передача регистров бухгалтерского учета в архив 

отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим 

наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета 

настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации 

обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта 

сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского 

учета и составление сличительных ведомостей 

отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования 

инвентаризационных разниц 

формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

счетная и логическая проверка правильности формирования числовых показателей 

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах 

обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем 

экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в 

установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки 

обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров 

налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы 

и последующей их передачи в архив 

осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта 

обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета процессов 

внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка 

документов о разногласиях по результатам государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены 

факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества 

ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 
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проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных 

подразделений экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой 

она осуществляется, включая систему внутреннего контроля 

выполнение отдельных аудиторских процедур (действий) 

выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью 

документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных 

аудиторских доказательств 

осуществление работ по финансовому анализу экономического субъекта 

выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию  
 

Всего - 216 часов.  

Подготовка к демонстрационному экзамену – 36 часов.  

Проведение демонстрационного экзамена – 60 часов. 

Подготовка дипломного проекта (работы) – 102 часа. 

Защита дипломного проекта (работы) - 18 часов.  

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Форма и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация является элементом внешней оценки и 

признания работодателями уровня и качества подготовки кадров по программам СПО и 

позволяет реализовать современные механизмы оценки профессиональных компетенций, 

определить направления совершенствования деятельности организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, на предмет соответствия 

требованиям работодателей и мировым образцам подготовки профессиональных кадров.  

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

В таблице 1 представлены объем, форма и сроки проведения ГИА. 

 
Таблица 1 Объем времени и сроки проведения каждой формы ГИА 

№  Этапы подготовки и проведения ГИА Объем 

времени 

Сроки 

1 Подбор и анализ материалов для ВКР в период 

преддипломной практики 

4 недели По графику 

2 Подготовка дипломной работы  2+5/6 недели По графику 

3 Защита дипломной работы 3/6 недели По графику 

4 Подготовка демонстрационного экзамена 1 неделя По графику 

5 Проведение демонстрационного экзамена 1+4/6 недели По графику 

 

Сроки проведения каждой формы ГИА регламентированы Календарным графиком 

учебного процесса на текущий учебный год. 

 

2.2 Требования к проведению демонстрационного экзамена 
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 Выпускники, освоившие программу по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена на 

базовом либо профильном уровне и в форме дипломного проекта (работы).  
Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых 

оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

 

2.2.1. Условия подготовки, процедура проведения демонстрационного 

экзамена 

  

Демонстрационный экзамен проводится с целью независимой оценки качества 

подготовки кадров, объективной оценки освоения обучающимися образовательной 

программы и соответствия уровня освоения общих и профессиональных компетенций 

требованиям ФГОС СПО, материально-технической базы, уровня квалификации 

преподавательского состава. 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов при их наличии и с учетом оценочных материалов, 

разработанных Институтом развития профессионального образования по конкретной 

компетенции. 

Разработанные задания, применяемые оценочные средства и инфраструктурные 

листы утверждаются экспертами по компетенциям, являются едиными для всех лиц, 

сдающих демонстрационный экзамен в профессиональных образовательных организациях 

Российской организации.  

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей 

демонстрационного экзамена осуществляется образовательной организацией 

самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания задаче оценки 

освоения образовательной программы по конкретной специальности. 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки 

проходит на площадке, материально-техническая база которой соответствует 

требованиям. 

Оценка результатов выполнения экзаменационных заданий осуществляется 

исключительно экспертами. 

Регистрация участников и экспертов демонстрационного экзамена осуществляется 

в Электронной системе мониторинга, сбора и обработки данных (eSim). Для регистрации 

баллов и оценок по результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена 

используется международная система Competition Information Sistem(CIS). 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет 

экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

При проведении демонстрационного экзамена на месте его проведения 

предварительно проводится инструктаж по охране труда и техники безопасности (далее – 
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ОТ и ТБ) для участников и членов Экспертной группы, который проводится Техническим 

экспертом под роспись. 

Экзаменационные задания выдаются участникам непосредственно перед началом 

экзамена. 

Выполнение экзаменационных заданий оценивается в соответствии со схемой 

начисления баллов, разработанной на основании характеристик компетенций, 

определяемых техническим описанием. Все баллы и оценки регистрируются в системе 

CIS. 

Результатом работы Экспертной группы является итоговый протокол заседания 

Экспертной комиссии. 

 

2.2.2. Содержание государственной итоговой аттестации в форме дипломного 

проекта (работы) 

 

Примерные темы дипломного проекта (работы) 

Темы дипломного проекта (работы) имеют практико-ориентированный характер и 

соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей: 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового учета; 

ПМ 02. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта; 

Темы дипломных проектов (работ) разрабатываются образовательной 

организацией. Возможна разработка тем дипломных проектов (работ) совместно с 

представителями работодателей или их объединений с учётом актуальности и ценности 

для организации и отрасли в целом.  

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения.  

При этом тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования и отвечать 

современным требованиям развития науки, техники, производства и экономики. Перечень 

тем ВКР разрабатывается преподавателем в рамках профессиональных модулей и 

утверждается приказом ректора.  

Структура дипломного проекта (работы) 

Дипломный проект (работа) состоит из задания, пояснительной записки и 

графической части. Непосредственно процессу проектирования предшествует разработка 

задания на выполнение дипломного проекта (работы).  

В задании содержатся основные исходные данные, указываются наименования 

частей, разделов, подразделов пояснительной записки, чертежей графической части.  

 

Защита дипломного проекта (работы)  
К защите дипломного проекта (работы) допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой ППССЗ.  

Необходимым условием допуска к защите дипломного проекта (работы) является 

представление документов, подтверждающих освоение студентом компетенций при 

прохождении им преддипломной практики. На защиту дипломного проекта (работы) 

предоставляются следующие документы:  

- ведомость о сдаче государственного экзамена в форме демонстрационного 

экзамена;  

 сводная ведомость успеваемости студента за весь курс обучения;  
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 отчет по преддипломной практике с дневником практики и производственной 

характеристикой;  

 аттестационный лист.  

До начала защиты составляется график очередности защиты дипломных проектов 

(работ)  с таким расчетом, чтобы один студент проводил защиту, а другой готовился к 

ней.  

Защита дипломного проекта (работы) проводятся на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Условия организации и проведения защиты дипломного проекта (работы) 
Программа государственной итоговой аттестации, требования к дипломным 

проектам (работам), а также критерии оценки знаний, утвержденные директором 

колледжа, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации.   

К защите дипломных проектов (работ) допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения и успешно прошедшие все предшествующие формы государственной 

итоговой аттестации, предусмотренные учебным планом в соответствии с ФГОС СПО, в 

том числе демонстрационный экзамен.  

Требования к уровню сформированности компетенций, оцениваемых в ходе 

государственной итоговой аттестации  
Уровень оценки компетенций выпускников определяется по результатам 

государственной итоговой аттестации с учетом оценок общих и профессиональных 

компетенций, продемонстрированных при выполнении практической работы по форме 

демонстрационного экзамена и защите дипломных проектов (работ). Оценка общих и 

профессиональных компетенций осуществляется по основным показателям оценки 

результата в форме «владеет - положительная (+/да)», «не владеет – отрицательная (-

/нет)».  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

ГИА 

 

При выполнении дипломного проекта (работы)  
Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

государственной итоговой аттестации.  

Оборудование кабинета:  

 рабочее место для консультанта – преподавателя;  

 компьютер, принтер;  

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;  

 график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам;  

 комплект учебно-методической документации.  

 

При защите дипломного проекта (работы) 

Для защиты дипломного проекта (работы) отводится специально подготовленный 

кабинет.  

Оснащение кабинета:  

 рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии;  

 компьютер, мультимедийный проектор, экран;  

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 
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Реализация программы ГИА в форме ДЭ предполагает наличие 

специализированной площадки для проведения государственной итоговой аттестации в 

виде демонстрационного экзамена - аккредитованного центра проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), внесенного в реестр ЦПДЭ (https://cpde.dp.firpo.ru).  

 

3.2. Информационно-методическое обеспечение ГИА 
 

Основная литература:  

1. Кеворкова Ж. А. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебник / Ж. А. Кеворкова, А. М. Петров, Л. А. Мельникова. — Москва : 

Кнорус, 2020. — 256 с. — (Среднее профессиональное образование). 

2. Основы анализа бухгалтерской отчетности : учебник / Ю.И. Сигидов, 

Н.Ю. Мороз, Е.А. Оксанич, Г.Н. Ясменко ; под ред. д-ра экон. наук Ю.И. Сигидова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 265 с. — (Среднее профессиональное образование). 
 

Дополнительная литература: 

1. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru –  

3. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru 

 

При реализации образовательной программы в университете применяются 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.  

Для проведения аудиторной и внеаудиторной контактной работы используются 

технологии видеоконференцсвязи.  

Для проведения всех видов занятий используется электронная информационно-

образовательная среда вуза.  

 
3.3. Общие требования к организации и проведению ГИА  

 

3.3.1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия 

в порядке, предусмотренном Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования».  

3.3.2. Сдача демонстрационного экзамена включает: 

- выполнение выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.  

3.3.3. Защита дипломного проекта (работы)  

На защиту дипломного проекта отводится до 20 минут на одного обучающегося.  

Процедура защиты устанавливается председателем экзаменационной комиссии по 

согласованию с членами комиссии и включает:  

1) представление студента куратором группы с оглашением темы дипломного 

проекта;  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
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2) доклад студента (называет свою фамилию, имя, отчество, номер группы, 

наименование специальности, и в течение 8–12 минут излагает суть дипломного проекта, 

используя во время доклада графическую часть). Доклад должен быть четким, ясным, с 

применением специальной терминологии. Заканчиваться доклад должен фразой: «Доклад 

закончен»;  

3) вопросы членов комиссии по теме защиты и предоставленным на защиту 

документам для оценки освоения основного вида профессиональной деятельности;  

4) ответы обучающегося.  

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломного проекта 

(работы), если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

3.3.4. Результаты ГИА 

Результаты любой из форм ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.  

Критерии оценки результатов ответов студента приводятся в п.4 данной 

программы.  

3.3.5. При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации 

руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом ректора.  

3.3.6. Во время подготовки обучающимся может быть предоставлен доступ к сети 

Интернет.  

3.3.7. Требования к учебно-методической документации – наличие методических 

рекомендаций к выполнению выпускных квалификационных работ. 

 
3.4. Кадровое обеспечение ГИА  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

руководство выполнением выпускных квалификационных работ  
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением выпускных квалификационных работ - наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю специальности, и 

получение дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций.  

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится 

государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются университетом по 

каждой ОПОП СПО, реализуемой в вузе.  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из числа работников 

Университета (научно-педагогических работников университета, преподавателей 

Колледжа ИВГПУ), лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель утверждается учредителем по представлению Университета.  

Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не 

работающее в Университете, из числа:  

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники;  
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- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники.  

Заместителями председателей могут быть назначены ректор университета, 

проректор по образовательной деятельности или педагогические работники вуза, 

имеющие высшую квалификационную категорию или ученую степень и (или) ученое 

звание.  

Состав ГЭК формируется из числа квалифицированных педагогов с учеными 

степенями и званиями. В качестве членов ГЭК могут приглашаться специалисты 

предприятий, учреждений и организаций – потребителей кадров данного профиля, 

ведущие преподаватели и научные работники других учебных заведений СПО. 

Требование к членам ГЭК, представителям от организаций, – наличие высшего 

образования, соответствующего профилю специальности.  

 
4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Оценка результатов ГИА происходит в два этапа.  

На первом этапе оценивается результаты практической работы по форме 

демонстрационного экзамена, а на втором – результаты защиты дипломного проекта 

(работы). 

Оценка ответа обучающегося на демонстрационном экзамене и защите дипломного 

проекта (работы) определяется в ходе заседания ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 

экспертом после завершения экзамена. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 

выставления оценок по итогам ГИА. 

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом 

заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя и объявляется 

в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания 

государственной экзаменационной комиссии. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Результаты государственной итоговой аттестации, определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 
Критерии оценивания защиты дипломного проекта (работы) (ДП (Р) 

Оценка Критерии оценки 

«Отлично» 

ДП (Р) выполнена на актуальную тему, четко сформулированы 

цели и задачи проводимого исследования. Отмечается 

достоверность, оригинальность и новизна выводов по теме 

исследования. В работе дано решение теоретической или 

практической задачи, имеющей существенное значение для 

профессиональной области. Отмечается стиль изложения 

результатов работы с корректными ссылками на литературные 

источники. Презентация и доклад в полной мере отражают 

содержание ДП (Р), продемонстрировано хорошее владение 
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материалом работы, уверенное, последовательное и логичное 

изложение результатов исследования. Ответы на вопросы даны в 

полном объеме. Результаты исследования апробированы в 

выступлениях на конференциях, семинарах. Компетенции 

освоены в полном объеме. 

«Хорошо» 

ДП (Р)  выполнена на актуальную тему, имеются незначительные 

замечания по формулировке целей и задач проводимого 

исследования. Анализ объекта исследования выполнен 

недостаточно глубоко. Достоверность, оригинальность и новизна 

выводов имеют ряд незначительных замечаний. В работе дано 

частичное решение теоретической или практической задачи, 

имеющей значение для профессиональной области. Имеются 

незначительные замечания к научности стиля изложения 

результатов и/или к корректности ссылок на источники. Имеются 

незначительные замечания к презентации и/или докладу по теме 

ДП (Р). Были допущены незначительные неточности при 

изложении результатов ДП (Р), не искажающие основного 

содержания работы. Ответы даны не полностью и/или с 

небольшими погрешностями. Компетенции освоены в полном 

объеме.  

«Удовлетворительно» 

Актуальность темы ДП (Р)  вызывает сомнения. Цели и задачи ДП 

(Р)  сформулированы с существенными замечаниями, не 

достаточно четко. Нет увязки сущности темы с наиболее 

значимыми направлениями решения рассматриваемой проблемы. 

Достоверность, оригинальность и новизна выводов по 

полученным результатам вызывает серьезные замечания. В работе 

рассмотрены только направления решения задачи, полученные 

результаты носят общий характер или недостаточно 

аргументированы. Имеются серьезные замечания к стилю 

изложения результатов работы и/или к корректности ссылок на 

источники. Имеются существенные замечания к качеству 

презентации и/или доклада по теме ДП (Р). Были допущены 

значительные неточности при изложении материала, влияющие на 

суть понимания основного содержания ДП (Р), нарушена 

логичность изложения. Ответы на вопросы являются неполными, 

с серьезными погрешностями. Уровень освоения компетенций – 

удовлетворительный.  

«Неудовлетво-

рительно» 

Цели и задачи ДП (Р)  не соответствуют утвержденной теме 

работы и не раскрывают сущности проводимого исследования. 

Достоверность результатов ставится под сомнение, 

оригинальность и новизна результатов отсутствует. Результаты не 

представляют практической ценности. Ссылки на источники 

некорректны. Презентация и/или доклад не отражает сути 

выпускной работы. Не продемонстрировано владение материалом 

работы. Ответы на вопросы не даны. Уровень освоения 

компетенций поверхностный. 

 

Окончательная оценка определяется голосованием членов комиссии по итогам 

комплексного рассмотрения содержания аттестационного листа, производственной 

характеристики, отчета по преддипломной практике; оценок в дневнике преддипломной 

практики, оценки защиты дипломного проекта и на основании рассмотрения других 

документов, характеризующих уровень подготовки студента, государственная 
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экзаменационная комиссия выносит о присвоении выпускнику квалификации Техник и 

выдаче выпускнику государственного документа установленного образца – диплома об 

окончании образовательного учреждения по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из образовательного учреждения. Дополнительные заседания 

государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи 

заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. Повторное 

прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается 

образовательной организацией не более 2-х раз. 


