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 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП) высшего 

образования по направлению 38.04.07 Товароведение, программа магистратуры Товарный 

консалтинг и экспертиза во внешней и внутренней торговле является системой учебно-

методических документов, сформированной на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) с учетом потребностей ре-

гионального рынка труда. 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры представ-

ляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планиру-

емые результаты), организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов. 

а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной рабо-

ты, форм аттестации. 

Основная профессиональная образовательная программа направлена на формиро-

вание у выпускников универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготов-

ки, необходимых для профессиональной деятельности по профессиональным стандартам. 

Обучение по данной образовательной программе ориентировано на удовлетворение по-

требностей в высококвалифицированных кадрах рынка труда Ивановской области, Цен-

трального федерального округа и Российской Федерации в целом. 

 

1.2. Нормативные документы 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в действующей редакции); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

- магистр по направлению подготовки 38.04.07 Товароведение, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 12.08.2020 № 961 (в действующей редакции); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 

№ 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» (в действующей редакции); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06. 

2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам магистратуры, про-

граммам специалитета и программам магистратуры» (в действующей редакции); 

 Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (в действующей редакции); 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-

са, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации 

08.04.2014 № АК-44/05вн; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

апреля 2021 г. № 276н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по 

качеству";  

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
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 Устав ФГБОУ ВО «Ивановский государственный политехнический универси-

тет»; 

  Локальные нормативные акты ИВГПУ. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять професси-

ональную деятельность:  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

Управление качеством продукции (работ, услуг) в организации) 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

экспертно-аналитический; 

научно-исследовательский; 

организационно-управленческий; 

проектный. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу маги-

стратуры, включает: 

- экспертизу и установление подлинности, подтверждение соответствия и безопасно-

сти товаров и сырья; 

- разработку научно-обоснованных решений по управлению товарными системами и 

оптимизации товарной политики предприятия; 

- проведение научных исследований, связанных с решением задач оценки качества, 

идентификации и экспертизы товаров; 

- осуществление консалтинговой и информационно-аналитической деятельности в 

сфере товародвижения. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

- сырье, материалы, полуфабрикаты, комплектующие изделия, а также процессы 

производства, формирующие потребительские свойства товаров; 

- потребительские товары на стадиях изучения спроса, проектирования, производ-

ства, управления качеством, транспортирования, хранения, реализации, использования 

(потребления или эксплуатации) и утилизации; 

- новые упаковочные материалы, маркировка товаров и современные технологии 

упаковывания; 

- национальные и международные нормативные и технические документы, устанав-

ливающие требования к безопасности и качеству потребительских товаров, условиям их 

хранения, транспортирования, упаковки и маркировке, реализации, утилизации, использо-

вания (потреблению или эксплуатации), обеспечивающие процесс товародвижения; 

- инновационные технологии хранения, подготовки к продаже, реализации, исполь-

зования (потребления или эксплуатации) товаров и товарных потерь; 

- методы оценки потребительских свойств, идентификации и установления подлин-

ности товаров. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в прило-

жении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.07 Товароведение (программа магистратуры Товарный 

консалтинг и экспертиза во внешней и внутренней торговле), представлен в приложении 

2. 

consultantplus://offline/ref=8FF74A12E5AA28E9164EC0683D71CA2C35CC58F5C5E2C79A3A522F064D968015954E7F1564D39E8AF1067C3E923EB74085591AEAFE3D3E4CI0q7L
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам)  

Область про-

фессиональной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знания) 

(при необходимости) 

40.062 Специалист 

по качеству 

 

научно-

исследователь-

ский 

проведение научных 

исследований по оценке 

качества, идентификации и 

экспертизе товаров 

 продукция, товары; 

 процессы; 

 нормативные и технические 

документы, устанавливающие 

требования к безопасности и 

качеству потребительских товаров, 

условиям их хранения, 

транспортирования, упаковки и 

маркировке, реализации, 

утилизации, использования 

(потреблению или эксплуатации), 

обеспечивающие процесс 

товародвижения; 

 методы оценки 

потребительских свойств, 

идентификации и установления 

подлинности товаров 

40.062 Специалист 

по качеству 

 

проектный разработка научно-

обоснованных решений по 

управлению товарными 

системами и оптимизации 

товарной политики пред-

приятия; 

40.062 Специалист 

по качеству 

 

организационно-

управленческий 

осуществление консалтин-

говой и информационно-

аналитической деятельно-

сти в сфере товародвиже-

ния 

- процессы; 

инновационные технологии хране-

ния, подготовки к продаже, реали-

зации, использования товаров и 

товарных потерь 

40.062 Специалист 

по качеству 

 

экспертно-

аналитический; 

организационно-

управленческий 

организация и осуществ-

ление контроля качества 

продукции, экспертизы и 

установления подлинно-

сти, подтверждения соот-

ветствия и безопасности 

товаров и сырья 

 сырье, материалы, 

полуфабрикаты, комплектующие 

изделия;  

 процессы производства, 

формирующие потребительские 

свойства товаров; 

- новые упаковочные материалы, 

маркировка товаров и 

современные технологии 

упаковывания 

 

  

 3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про-

граммы  

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы 
 При разработке программы магистратуры установлена магистерская программа 

Товарный консалтинг и экспертиза во внешней и внутренней торговле программы маги-

стратуры, которая соответствует направлению подготовки в целом или конкретизирует 

содержание программы магистратуры в рамках направления подготовки путем ориента-

ции ее на: область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессио-

нальной деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной дея-

тельности выпускников; при необходимости - на объекты профессиональной деятельно-

сти выпускников или область (области) знания.  
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3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Присваивается квалификация магистр 

 

3.3 Объем программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 

 

3.4 Форма обучения 

Форма обучения - очно-заочная. 

 

3.5. Срок получения образования 
Срок получения образования при очно-заочной – 2 года 5 месяцев. 

Срок получения образования для различных категорий обучающихся устанавлива-

ется Университетом в индивидуальном порядке в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть сфор-

мированы компетенции, установленные программой магистратуры. Результаты освоения 

ОПОП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, то есть его способ-

ностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профес-

сиональной деятельности. 

Программа магистратуры должна устанавливать следующие универсальные ком-

петенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодей-

ствия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Программа магистратуры должна устанавливать следующие общепрофессиональ-

ные компетенции: 

ОПК-1. Способен применять естественно-научные и экономические знания при ре-

шении управленческих и (или) исследовательских задач в товароведении и смежных сфе-

рах; 

ОПК-2. Способен применять и разрабатывать современные методы исследования, 

оценки и экспертизы товаров при решении практических и (или) научных задач в товаро-

ведении и смежных сферах; 

ОПК-3. Способен применять международные нормативные правовые акты и норма-

тивные правовые акты Российской Федерации в сфере управления качеством и безопасно-

стью товаров; 

ОПК-4. Способен проводить научные исследования в сфере товароведения и смеж-

ных сферах, критически оценивать их результаты и применять для решения профессио-

нальных задач. 
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Программа магистратуры должна устанавливать следующие общепрофессиональ-

ные компетенции: 

ПК-1. Способен формировать политику в области планирования качества продук-

ции (работ, услуг) в организации; 

ПК-2. Способен обеспечивать функционирование системы управления качеством 

(менеджмента качества); 

ПК-3. Способен контролировать выпуск продукции (работ, услуг), соответствую-

щих требованиям технических регламентов, стандартов (технических условий), утвер-

жденным образцам (эталонам) и технической документации, условиям поставок и догово-

ров. 

Университетом определены результаты обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам, которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индикато-

рами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой магистратуры. 

Индикаторы достижений универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций выпускников установлены в учебном плане по образовательной 

программе (Приложение 3).  

 
5. Структура и содержание основной профессиональной образовательной про-

граммы 
 

5.1. Объем основной профессиональной образовательной программы 

Содержание и реализация образовательного процесса при реализации данной ком-

петентностно-ориентированной ОПОП регламентируется учебным планом, календарным 

учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей) и практик, 

программой государственной итоговой аттестации, расписанием занятий, промежуточной 

и государственной итоговой аттестацией, методическими материалами, обеспечивающи-

ми реализацию используемых образовательных технологий, рабочей программой воспи-

тания, календарным планом воспитательной работы. 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки (таблица 1): 

Блок 1. Дисциплины (модули). 

Блок 2. Практика. 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация. 

Структура программы магистратуры имеет обязательную часть, а также часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.  

Программа магистратуры обучающимся обеспечивает возможность освоения элек-

тивных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в 

объем программы магистратуры. 

 
Таблица 1  

Структура программы магистратуры Объем программы магистратуры и ее блоков, з.е. 

Дисциплины (модули) не менее 60 

Практика не менее 21 

Государственная итоговая аттестация 6 - 9 

Объем программы магистратуры 120 
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Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 15 процентов общего объема программы магистратуры. 

 

5.2. Виды и типы практики 

Практика (практическая подготовка) организована путем непосредственного вы-

полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направлена на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенций по магистерской образовательной программе. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

- производственная практика (научно-исследовательская работа); 

- производственная практика (технологическая); 

- производственная практика (преддипломная). 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план является составной частью образовательной программы и определя-

ет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим ФГОС ВО на 

весь период обучения.  

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участника-

ми образовательной программы. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность следующих компонентов учебного процесса:   

- теоретическое обучение;   

- экзаменационные сессии;   

- практики;  

- государственная итоговая аттестация;  

- каникулы. 

Календарный учебный график подлежит ежегодному обновлению с учетом празд-

ничных дней в данном учебном году. 

Учебный план и календарный график обучения представлены на сайте ИВГПУ: 

https://ivgpu.ru/sveden/education. 
 

5.4. Программы дисциплин (модулей), практик 
В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.07 

Товароведение учебные дисциплины входят в Блок 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы магистратуры.  

Рабочая программа дисциплины (РПД) является одним из основных документов 

ОПОП и представляет собой документ, определяющий цели, задачи, объем, порядок, 

содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, способы проверки 

результатов обучения, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

учебного процесса.  

РПД разрабатывается по каждой учебной дисциплине (модулю), практике учебного 

плана, в том числе включая элективные и факультативные дисциплины, и включает в себя 

фонды оценочных средств. 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик, утверждённые в установлен-

ном порядке, к ним являются обязательным компонентом ОПОП ВО и представлены на 

сайте ИВГПУ  https://ivgpu.ru/sveden/education. 

Фонды оценочных средств создаются для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП, проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации. ФОС включают: типовые задания, кон-

https://ivgpu.ru/sveden/education
https://ivgpu.ru/sveden/education
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трольные работы, тесты и иные формы и методы контроля, позволяющие оценить плани-

руемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю); описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования; описание 

шкал оценивания; методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений и навыков. 

ФОС для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам яв-

ляются контрольно-измерительными материалами для оценки результатов обучения по 

соответствующему элементу ОПОП ВО. В соответствии с требованием ФГОС ВО резуль-

таты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с индикаторами до-

стижения компетенций, установленными в ОПОП ВО.  

ФОС размещаются в электронной информационно-образовательной среде универ-

ситета. 

 
 5.5. Государственная итоговая аттестация 

 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» учебного плана в полном объеме 

относится к базовой части программы. Государственная итоговая аттестация включает 

выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя материалы по 

содержанию итоговой аттестации; условия подготовки и процедуры проведения 

государственной итоговой аттестации; критерии оценки уровня качества подготовки 

выпускника по образовательной программе.  

Результатом итоговой государственной аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его под-

готовки требованиям ФГОС ВО. 

В программе ГИА установлены: 

• требования к тематике, виду, составу и содержанию ВКР; 

• контрольно-измерительные материалы и требования к процедуре проведения за-

щиты ВКР. 

Содержание ВКР ориентировано на наиболее актуальные направления, связанные с 

проблемами ассортимента и качества товаров, к которым относятся: 

-    исследование изменений свойств товаров и снижения их потерь под воздействием 

внешних факторов (хранение, эксплуатация); 

-  разработка и совершенствование методов экспертизы, контроля и оценки качества 

товаров; 

- совершенствование методов стандартизации и сертификации товаров и услуг; 

 -  систематизация и оценка потребительских свойств товаров; 

- оценка конкурентоспособности товаров; 

- разработка методов формирования и оценки конкурентоспособности торговых 

(промышленных) предприятий; 

- экспертиза и установление подлинности отечественных и импортных товаров; 

- разработка решений по управлению товарными системами и оптимизации товарной 

политики предприятия (во внешней и внутренней торговле); 

- консалтинговая и информационно-аналитическая деятельность в сфере товародви-

жения предприятия. 

ВКР рекомендуется выполнять в виде дипломной работы, стартапа. 

Для обеспечения независимой оценки качества подготовки выпускника тематика 

ВКР согласовывается с ведущими работодателями. 

Методика оценки уровня освоения компетенций ориентирована на установление 

уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельно-

сти. При разработке шкалы оценивания максимальный балл установлен при демонстрации 
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выпускником подготовленности к выполнению профессиональной деятельности, установ-

ленной в ОПОП ВО. 
 

6. Условия осуществления образовательной деятельности по основной профес-

сиональной образовательной программе 
 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя об-

щесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки, обучающихся по программе магистра-

туры. 

Общесистемные требования к реализации программы магистратуры. 

Университет располагает на праве оперативного управления материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудовани-

ем), соответствующим требованиям п. 4.2 ФГОС ВО. 

При реализации программы магистратуры университет вправе применять элек-

тронное обучение и дистанционные образовательные технологии. Каждый обучающийся в 

течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно- телекоммуникационной сети Интернет, как на 

территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

https://ivgpu.ru/eios обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисци-

плин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; форми-

рование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оце-

нок за эти работы; фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; проведение учебных 

занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаи-

модействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы магистратуры. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами. 

В Университете созданы базовые кафедры, являющиеся одним из приоритетных 

направлений деятельности вуза, нацеленные на повышение качества образования и усиле-

ние роли вуза в устойчивом социально-экономическом развитии региона 

https://base.ivgpu.ru. 

Для решения стратегических задач Университета развиваются коммуникации с 

бизнесом, общественными институтами, экспертным сообществом России и зарубежья, 

способствующих достижению долгосрочных целей путем реализации совместных проект-

ных инициатив. ИВГПУ организует различные конференции, презентации, семинары, 

конкурсы, модные показы, выставки и иные общественные и корпоративные мероприятия. 

https://ivgpu.ru/eios
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Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 

Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляет-

ся научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творче-

ские) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подго-

товки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубеж-

ных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности 

на национальных и международных конференциях. 
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Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры. 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки, обучающихся по программе магистратуры. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой Университет в праве участвовать на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объеди-

нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценива-

ния условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внутренняя независимая система оценки качества образования включает в себя:  

1)  организацию и проведение внутренней оценки качества подготовки 

обучающихся;  

2)  организацию и проведение внутренней оценки качества работы педагогических 

работников;  

3)  организацию и проведение внутренней оценки качества ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистрату-

ры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требова-

ниям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям  профессиональных 

стандартов (при наличии),   требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой магистратуры. 

Воспитание обучающихся осуществляется на основе рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы, утвержденными решением Ученого со-

вета ИВГПУ и размещенными https://ivgpu.ru. 

 

7. Условия реализации ОПОП ВО для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 
 

Специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья - условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, 

включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
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пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекци-

онных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освое-

ние образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья). 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-

ние и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ) срок получения образования может быть увеличен 

по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-

ность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
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Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки 38.04.07 Товароведение 

 

N 

п/п 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

2 40.062 

Профессиональный стандарт "Специалист по качеству", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 г. N 276н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 24 мая 2021 г., регистрационный N 63608 

consultantplus://offline/ref=514EC04241FEF57B66AF456AAD0AA325BA1C81DFECC21EA1186AA625204202F218AD54BCDDB7C5137850A305EF5D14E1F850FEA22BB62153b949K
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Приложение 2  

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника программ магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.07 Товароведение 

 
Код и наименова-

ние профессио-

нального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 
Трудовые функции  

код наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код 

уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

40.062 

Специалист по 

качеству  

С 

Управление 

качеством 

продукции 

(работ, услуг) 

в организа-

ции 

7 

Формирование политики 

в области планирования 

качества продукции (ра-

бот, услуг) в организа-

ции 

С/01.7 7 

Обеспечение функцио-

нирования системы 

управления качеством 

(менеджмента качества) 

С/02.7 7 

Контроль выпуска про-

дукции (работ, услуг), 

соответствующих тре-

бованиям технических 

регламентов, стандартов 

(технических условий), 

утвержденным образцам 

(эталонам) и техниче-

ской документации, 

условиям поставок и 

договоров 

С/03.7 7 
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Приложение 3 

 

Требования к планируемым результатам освоения ОПОП, обеспечиваемым дисципли-

нами (модулями) и практиками обязательной части 

 

1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

  

Наименование 

категории (груп-

пы) универсаль-

ных компетенций 

Код и наимено-

вание универ-

сальной компе-

тенции 

 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

УК 1.1.  Анализирует проблемную ситуацию на основе 

системного подхода, выявляет составляющие проблем-

ной ситуации, способы постановки и этапы решения 

проблемы;  

УК 1.2.  Рассматривает и предлагает возможные вари-

анты решения проблемной ситуации, оценивая их до-

стоинства и недостатки; 

УК 1.3.  Находит и критически анализирует информа-

цию, необходимую для решения проблемной ситуации; 

УК 1.4. Определяет ресурсы для решения проблемной 

ситуации, выбирает и описывает стратегию действий 

разрешения проблемной ситуации, оценивает выбран-

ную стратегию действий; 

УК 1.5. Изучает стратегические альтернативы решения 

проблемы и определяет в рамках выбранной стратегии 

действий вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке; 

УК 1.6. Разрабатывает методику решения проблемной 

ситуации и методы аргументации выбранных стратегий 

действий 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла 

УК -2.1. Разрабатывает проект, реализует и кон-

тролирует ход его выполнения; 

УК -2.2. Организовывает, координирует и контро-

лирует работу участников проекта, контролирует 

ресурсы проекта (материальные, человеческие, 

финансовые); 

УК-2.3. Представляет результаты проекта (или от-

дельных его этапов) в различных формах (отчетов, 

статей, выступлений на научно-практических кон-

ференциях и др.) 

Командная рабо-

та и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Формирует состав команды, определяет функ-

циональные и ролевые критерии отбора участников;  

УК-3.2. Распределяет поручения и полномочия, ин-

структирует членов команды, организовывает и управ-

ляет их конструктивным взаимодействием; 

УК-3.3. Разрабатывает методику изучения и коррекции 

психологического климата группы, предупреждения и 

решения возникающих в команде разногласий и кон-

фликтов;  

УК-3.4. Разрабатывает методы оценки компетенций и 
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опыта участников команды, методы установления 

коммуникативных связей, организации и проведения 

совещаний, ведения переговоров; 

УК-3.5. Разрабатывает оценку эффективности работы 

команды 

Коммуникация 

 

 

 

 

 

УК-4. Способен 

применять со-

временные ком-

муникативные 

технологии, в том 

числе на ино-

странном (ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

УК-4.1. Выбирает современные коммуникативные 

технологии в организации академического и профес-

сионального взаимодействия, профессиональную лек-

сику, в том числе на иностранном языке; 

УК-4.2. Владеет правилами составления текстов 

научного и официально-делового стилей;  

УК-4.3. Создает на русском и иностранном языках 

письменные тексты научного и официально-делового 

стилей речи в сфере профессиональной деятельности; 

УК-4.4. Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных науч-

ных мероприятиях, включая международные; 

УК-4.5. Планирует и организовывает деятельность по 

управлению коммуникациями, направленными на ре-

шение академических и (или) профессиональных це-

лей; 

УК-4.6. Владеет иностранным языком в объеме, необ-

ходимом для возможности получения и размещения 

информации в зарубежных источниках, взаимодей-

ствия с зарубежными партнерами в процессе профес-

сиональной, научной и образовательной деятельно-

сти.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного вза-

имодействия 

УК-5.1. Определяет цели и задачи межкультурного 

взаимодействия в условиях различных личностных, 

национально-этнических, конфессиональных и иных 

особенностей участников коммуникации,  

УК-5.2. Выявляет возможных проблемных ситуации, 

находит способы их преодоления или устранения; 

УК-5.3. Владеет навыками грамотного изложения 

профессиональной информации в процессе межкуль-

турного взаимодействия, соблюдает этические нормы 

и права человека. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности 

и способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

УК-6.1. Определяет приоритеты собственной дея-

тельности, личностного развития и профессионально-

го роста; 

УК-6.2. Оценивает индивидуальный личностный по-

тенциал, выбирает техники самооценки, самооргани-

зации и самоконтроля для реализации собственной 

деятельности; 

УК-6.3. Выстраивает программу собственного разви-

тия с учетом особенностей деятельности и приорите-

тов; 

УК-6.4. Владеет технологиями и инструментами 

тайм- менеджмента 
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2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения обще-

профессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять естествен-

но-научные и экономические знания при 

решении управленческих и (или) иссле-

довательских задач в товароведении и 

смежных сферах 

ОПК-1.1 Решает управленческие задачи в товароведении 

и смежных сферах 

ОПК-1.2 Решает исследовательские задачи в товароведе-

нии и смежных сферах 

ОПК-2. Способен применять и разраба-

тывать современные методы исследова-

ния, оценки и экспертизы товаров при 

решении практических и (или) научных 

задач в товароведении и смежных сфе-

рах 

ОПК-2.1 Применяет современные методы исследования, 

оценки и экспертизы товаров в профессиональной дея-

тельности и научных исследованиях 

ОПК-2.2 Совершенствует и разрабатывает методы иссле-

дования, оценки и экспертизы товаров в профессиональ-

ной деятельности и научных исследованиях 

ОПК-3. Способен применять междуна-

родные нормативные правовые акты и 

нормативные правовые акты Россий-

ской Федерации в сфере управления ка-

чеством и безопасностью товаров 

ОПК-3.1 Использует нормативные правовые и техниче-

ские    документы по управлению качеством и безопасно-

стью товаров в профессиональной деятельности 

 

ОПК-4. Способен проводить научные 

исследования в сфере товароведения и 

смежных сферах, критически оценивать 

их результаты и применять для решения 

профессиональных задач 

ОПК-4.1 Выполняет теоретические и экспериментальные 

исследования в товароведении и смежных сферах; 

ОПК-4.2 Анализирует, систематизирует и критически 

оценивает результаты научных исследований; 

ОПК-4.3 Применяет результаты своих научных исследо-

ваний для решения профессиональных задач 
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3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наимено-

вание професси-

ональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

профессиональной компетенции 

Основа-

ние 

(ПС, ана-

лиз 

опыта) 

Программа магистратуры «Товарный консалтинг и экспертиза во внешней и внутренней торговле» 

Тип задач профессиональной деятельности - научно-исследовательский, проектный  

- разработка 

научно-

обоснованных 

решений по 

управлению 

товарными 

системами и 

оптимизации 

товарной политики 

предприятия; 

 

- проведение науч-

ных исследований 

по оценке качества, 

идентификации и 

экспертизе товаров 

 продукция, товары; 

 процессы; 

 нормативные и 

технические документы, 

устанавливающие 

требования к 

безопасности и качеству 

потребительских 

товаров, условиям их 

хранения, 

транспортирования, 

упаковки и маркировке, 

реализации, утилизации, 

использования 

(потреблению или 

эксплуатации), 

обеспечивающие 

процесс 

товародвижения; 

 методы оценки 

потребительских 

свойств, идентификации 

и установления 

подлинности товаров 

ПК-1 Способен 

формировать  по-

литику в области 

планирования ка-

чества продукции 

(работ, услуг) в 

организации 

ПК-1.1 Анализ конкурентоспособ-

ности проектируемой продукции 

(работ, услуг) 

ПК-1.2 Формирование плана меро-

приятий по соблюдению и повы-

шению качества выпускаемой ор-

ганизацией продукции (выполне-

ния работ, оказания услуг), обес-

печению соответствия современ-

ному уровню развития науки и 

техники, потребностям внутренне-

го рынка, экспортным требовани-

ям, условиям поставок и догово-

ров, а также требованиям техниче-

ских регламентов, стандартов, тех-

нических условий 

ПК-1.3 Контроль реализации пла-

нов мероприятий по соблюдению и 

повышению качества проектируе-

мой и выпускаемой продукции 

(работ, услуг) 

40.062 

Специа-

лист по 

качеству 

Тип задач профессиональной деятельности - организационно-управленческий  

 осуществление 

консалтинговой и 

информационно-

аналитической 

деятельности в 

сфере 

товародвижения 

- процессы; 

 инновационные 

технологии хранения, 

подготовки к продаже, 

реализации, 

использования товаров 

и товарных потерь 

ПК-2 Способен 

обеспечивать 

функционирова-

ние системы 

управления каче-

ством (менедж-

мента качества) 

ПК-2.1 Мониторинг и анализ ре-

кламаций и претензий, поступаю-

щих от потребителей 

ПК-2.2 Контроль ведения учета 

показателей качества продукции 

(работ, услуг) 

ПК-2.3 Организация работ по 

определению измеряемых пара-

метров и установлению полей до-

пуска, выбору средств и методов 

измерений для обеспечения требу-

емой точности 

40.062 

Специа-

лист по 

качеству 

Тип задач профессиональной деятельности - экспертно-аналитический; организационно-

управленческий 

 

 организация и 

осуществление 

контроля качества 

продукции, 

экспертизы и 

установления 

подлинности, 

подтверждения 

соответствия и 

безопасности 

товаров и сырья 

 сырье, материалы, 

полуфабрикаты, 

комплектующие 

изделия;  

 процессы 

производства, 

формирующие 

потребительские 

свойства товаров; 
- новые упаковочные 

материалы, маркировка 

товаров и современные 

ПК-3 Способен 

контролировать 

выпуск продукции 

(работ, услуг), 

соответствующих 

требованиям тех-

нических регла-

ментов, стандар-

тов (технических 

условий), утвер-

жденным образ-

цам (эталонам) и 

технической до-

ПК-3.1 Исследование причин воз-

никновения дефектов и нарушений 

технологии производства продук-

ции (работ, услуг) с целью выявле-

ния неконтролируемых параметров 

качества продукции (работ, услуг) 

ПК-3.2 Контроль за устранением 

причин возникновения дефектов 

продукции (процессов), выявляе-

мых при эксплуатации (производ-

стве) продукции (работ, услуг) 

ПК-3.3 Анализ организационно-

технических, экономических, кад-

40.062 

Специа-

лист по 

качеству 
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технологии упаковыва-

ния 

кументации, усло-

виям поставок и 

договоров 

ровых факторов этапов жизненно-

го цикла продукции (работ, услуг) 

с целью повышения качества и 

конкурентоспособности продукции 

(работ, услуг) 

 

 

 


