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Крупнейший банк РФ и СНГ с двухвековой историей

№1 банк в Центральной и Восточной Европе по
капиталу, согласно рейтингу The Banker

№1 на рынке ипотечного кредитования

Самый дружелюбный банк России в социальных сетях

№1 в рейтинге компаний-работодателей*

№5 среди лучших работодателей по мнению будущих
экономистов**

№1 по стоимости бренда России - 8,7 млрд. долларов

Сбербанк сегодня

* рейтинг компаний-работодателей с государственным участием, чьей основной деятельностью является
оказание услуг населению по рейтингу ВЦИОМ.
** по данным исследований Universum Global
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Я принимаю ответственность за себя и за то, что происходит
вокруг нас.

Я совершенствую себя, банк и наше окружение, делая
лучшее, на что я способен.

Я честен с собой, коллегами и клиентами.

Мы с готовностью помогаем друг другу, работая на общий
результат.

Мы открыты, мы уважаем коллег и доверяем друг другу.

Мы помогаем расти и развиваться нашим коллегам.

Вся наша деятельность построена вокруг и ради интересов
клиентов.

Мы хотим удивлять и радовать клиентов качеством услуг и
нашим отношением.

Мы превосходим ожидания наших клиентов. 

Я - лидер

Мы - команда

Все - для клиента

Ценности Сбербанка
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*Суммы указаны без учета обязательных отчислений

Консультант

Ежемесячно

Оклад
Ежемесячный

Оклад
Ежемесячный

Премия
Ежемесячная

Фиксированный
оклад

20 090р.

Ежемесячная
премия

в среднем

13 500р.
+

+
Годовой бонус

в декабре

в среднем

27 170р.

в среднем

36 600р.
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*Суммы указаны без учета обязательных отчислений

Специалист по
прямым продажам

Ежемесячно

Оклад
Ежемесячный

Оклад
Ежемесячный

Премия
Ежемесячная

Фиксированный
оклад

28 300 р.

Ежемесячная
премия

в среднем

18 300р.
+

+
Годовой бонус

в декабре

в среднем

36 800р.

в среднем

49 600 р.
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Преимущества
работы в Сбербанке

Стабильная работа в крупнейшей финансовой
организации РФ и СНГ

Официальное трудоустройство
в соответствии с ТК РФ.

Добровольное медицинское страхование, страхование
от несчастных случаев и тяжелых заболеваний.

Материальная помощь и социальная поддержка, 
корпоративная пенсионная программа.

Регулярное корпоративное обучение

Льготные условия кредитования

Спортивная жизнь, корпоративные мероприятия.

 
 
 




