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HOJIOKEHHUE

0 KpUTEPUSX U MOPS/IKe YCTAHOBJICHUS BbIILJIAT CTUMYJIUPYIOLIEr0
xapakrepa padorHukam ®I'bOY BIIO «MUBI'TTY»

1.1. Hacrosmee [Tonoxxenue onpeaensieT NOpsiI0K YCTAHOBJIEHUS BBIIIAT CTUMYJIUPYIOIIETO
xapakTepa pabOoTHHKaM (eaepantbHOTO TOCYJapCTBEHHOTO OIO/KETHOTO 00pa30BaTENbHOTO Yyupe-
KJICHHUS BBICIIEr0 Mpo(deccHoHaNbHOrO 00pa3zoBaHus «/IBaHOBCKHMI TOCYIApCTBEHHBIH MOJIHUTEX-
Hu4eckuil ynusepcurer» (nanee — UBI'TIY, YHuBepcurer), nepedeHb U pa3Mepsl BHIILUIAT CTUMY-
JMPYIOIIETo XapakTepa padOTHUKaM Y HUBEPCHTETA U3 BCEX HCTOYHUKOB (PHHAHCHPOBAHMS.

1.2. Hacrosimee [lonoxenue paspaborano Ha ocHOBe TpymoBoro kojaekca Poccuiickoit de-
neparuu, denepanbHbIX 3akoHOB, [loctanoBnenus [IpaButenbctBa Ne 583 ot 05.08.2008 «O BBe-
JICHUU HOBBIX CHCTEM OIUIATHI TPy/Aa paOOTHUKOB (hefepalbHBIX OIOJKETHBIX yUpexKIeHHH 1 (ere-
PaTBHBIX TOCYJapCTBEHHBIX OPTraHOB, & TaKXKe I'PaKAAHCKOTO IEepCOHaNa BOMHCKHUX dYacTel, ydpe-
XKJIEHUH M mojapaszaencHuil (penepanbHbIX OPraHOB MCIIOJHUTEIBHON BIACTH, B KOTOPHIX 3aKOHOM
IpeycMOTpEeHa BOCHHAs W NPHUpPaBHEHHas K Hel cioyxk0a, orurata TpyJda KOTOPBIX B HACTOSIIEe
BpeMsI OCYIIECTBIsETCS Ha OCHOBe EnnHON Tapu(HO# ceTku 1o orare Tpyda paboTHUKOB ¢ere-
PaJBHBIX TOCYIapCTBEHHBIX yUpeKAeHUi», [Iprka3za MuHHCTEpCTBA 3{paBOOXPAHEHHS M COIMAIb-
Horo paszButusi PO Ne 818 ot 29.12.2007 «O6 yrBepxkiaeHuu IlepeuHs BUAOB BBIIUIAT CTUMYJIH-
pyroIero xapaxkrepa B (enepaabHbIX OIO/DKETHBIX YUPEKICHHUIX W Pa3bsCHEHHUS O TOPSAIKE ycTa-
HOBJICHHSI BBIIUIAT CTHUMYJHUPYIOIIETO XapakTepa B (enepaibHbIX OIODKETHBIX YUPEKICHHUIX),
Vkaza IIpesunenta Poccuiickoin @enepannu Ne 5970t 07.05.2012 «O MeponpuaTusx Mo peanusa-
MM TOCYIAPCTBCHHOW COIMAJIbHOW TONUTHKHY», pacrnopsskeHusMu lIpaBurensctBa PO
No 2190-p o1 26.11.2012 u Ne 2620-p ot 30.12.2012, ITpukaza Munzapascoupaszsutus Poc-
cun Ne 4501 ot 27.08.2008 (pen. ot 20.02.2014) «O6 yTBEpKICHHUH METOAMYECKUX PEKO-
MEHJAIWKA 10 pa3paboTke (enepasbHbIMU TOCYIaPCTBEHHBIMHU OpPraHaMU yCIIOBUI OILIATHI
Tpyaa JUisi pabOTaloIKUX B HUX U B UX TEPPUTOPUAIBHBIX OpraHax paOOTHUKOB» M HHBIX
HOPMAaTHBHBIX INPABOBBIX aKTOB, COJEP)KAIINX HOPMBI TPYIOBOTO ITIpaBa, YcTaBa YHHBEPCHTETA,
Komnexkrusaoro gorosopa UBI'TIY u Ilonoxenus o6 omnare Tpyaa padotaukos UBITIY.
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1.3. OCHOBHBIMU 337]a4aMH CUCTEMbI CTUMYJIMPOBAHUS TPy1a pAOOTHUKOB SBISIFOTCS:

-_ (dbopMUpOBaHHE Yy COTPYIHUKOB YHHBEpPCUTETa CTUMYJIOB K IpPOSBICHUIO TBOpYE-
CKOH WHUIIUATUBBI B COBCPIICHCTBOBAHUHN KA4Y€CTBA CBOCT'O TpyAa,

-_ YIOpSAOYEHHE BOIMPOCOB MATEPHAIIBLHOTO IMOOILIPEHUS COTPYAHUKOB YHHUBEPCUTETA
3a JOCTUTHYTBIE PEe3yJbTaThl pabOThI;

— YCUIICHUC CBA3U OIUIAThI TpyAda € JIMYHBIM BKJIAAOM COTPYIHUKOB B PCIICHHUC NPU-
OPUTCTHBIX 3aJa4d YHI/IBepCI/ITeTa B COOTBCTCTBUH C €0 CTPATCTUICCKUMHU LCIIAMU U POCTOM NOXO-
J1a OT IPEIIPUHUMATEIBCKOM e TEIbHOCTH Y HUBEPCUTETA;

—_— CTUMYJIMPOBAHUE 3a PE3YJIbTaT, UMEIOIINUN KOHKPETHBIN U3MEPUTEIID;

—_— YCTaHOBJICHUE B3aMMOCBS3M I10KA3aTeIeH CTUMYJIMPOBAHUS IIEPCOHAIA YHUBEPCH-
TE€Ta C IIOKa3aTCIIIMN FOCyHapCTBeHHOfI AKKpCAuTaluu u peﬁTI/IHFa BY30B, IIOKa3aTeJIsIMu OOCTHU-
JKEHHS CTPATETUYECKUX 1IeJIe Y HUBEPCUTETA.

1.4. OCHOBHBIMU MPUHIMIIAMH CUCTEMBI CTUMYJIHPOBAHUS TPYla paOOTHUKOB SBISIOTCS:

- KOMIUIEKCHOCTh, OOECIeunBaroasi OlEHKY BCEX BHJIOB JIEATEIBHOCTH pabOTHHKA
WU CTPYKTYPHOTO MMOJpa3ACIeHUS;
—_ OTKPBITOCTh WJIH MPO3PAYHOCTh, BKIIIOYAIOIIAS B ¢€0s1 TOTHYIO HHPOPMUPOBAHHOCTH

pabOTHHUKOB WM MOApa3AeieHUi 00 OCHOBHBIX KPUTEPUSAX U MOKA3aTENAX OLEHKH UX JesTeIbHO-
CTH ¥ JOCTYITHOCTH TPEJICTaBICHHON HH(OpMALUH I TOHUMaHHS BCeX paOOTHHKOB;

-_ CIIPaBeIIMBOCTh, OOECIIeYMBAacMasi y4eTOM YPOBHSI OTBETCTBEHHOCTH M KBATH(HKALMN
(KOMITETEHTHOCTH) PaOOTHHKA, KAYeCTBA BBINOIHAEMON MM pabOThI, THTEHCUBHOCTH U CHIELU(UKH €ro TPy-
Jla, CTETICHN y4acThsl pabOTHHKA (TIOAPA3/ICNIeHus) B ICATEILHOCTH Y HUBEPCUTETA MM B KOHKPETHOM MEPO-
TIPUSITUM;

- pEaNTbHOCTh, YUNTHIBAIOIIAS (PMHAHCOBBIE BO3MOXXHOCTH YHHMBEPCUTETA U PEATHHYIO
BEJINYMHY BBIICTIEHHOTO (POH/Ia CTUMYIUPOBAHUS B COOTBETCTBUH C YTBEPKICHHON CMETOM;

-_ MIPEEMCTBEHHOCTD, BBIPAXKAIOIIASCS B COTJIACOBaHHOCTHU JaHHOro [lonoxenus c¢ Ilo-
JoXeHueM o0 orutate Tpyaa pabornukos UBITIY;

- O00BEKTHBHOCTb, XapaKTEPHU3YIOIIasi pa3Mep BO3HATPAXKAEHHUS PaOOTHHKA WM TIOA-
pasleNieHns ¢ MO3UIMK O0BEKTHBHON OIIEHKM PE3yJbTaTOB MX TPYyHa, 00ecIeunBaeMOi KOMIUIEKC-
HBIM M KOJUIETHAJIBbHBIM MOJIX0JI0M K 3TOH OIICHKE;

-_ CBOEBPEMEHHOCTh, O3HAYaIOIIasl, YTO BO3HArpakKIACHUE CIEAYET 3a JIOCTH)KEHHEM pe-
3yNbTaTa;

—_ MPeJCKa3yeMOoCTh, Mpeaoaratomnias, YTo padOTHUKN JOJDKHBI 3HATh O BO3MOXKHO-
CTH BO3HArpakJIeHHUs 3a T€ WM UHBIE PEe3yJIbTaThl CBOETO TPY/A;

-_ aJIeKBaTHOCTh, MOJPa3yMEeBaloIIasi, YTO pa3Mep BO3HATPAKICHHS JOJKEH OBbITh ajeKBa-

TEH TPYA0BOMY BKJIA/Ty K&XJOr0 paOOTHUKA WIIM TOJIPA3/IeieHNus] B PE3YAbTaT AESTEIbHOCTH Y HUBEPCHU-
TeTa.

1.5. OcHOBHBIM TTOKa3aTesIeM, OMPEACIISIIOIIAM Pa3MEP CTUMYJIUPYIOIIEH BBIIUIATHI, SIBJISETCS
PEUTHHT paOOTHHUKA WM MO/Ipa3/ieieHNs, KOTOPBIH yCTaHABINBACTCS COOTBETCTBYIONIEH KOMHCCHU-
el B KaKIOM CTPYKTYpHOM MOJIpa3fielieHuu ¢ y4eToM creuuduxu ero nesrenbHoctu. [Ipu stom
O]l PEUTHHIOM TOApazyMeBaeTcsi 00OOIIEHHBIH KOJMUYECTBEHHBIH IMOKa3aTellb YpOBHs Hpodec-
CHUOHAJILHOM eATENIbHOCTH PaOOTHUKA WIIH MOAPA3/IEIICHUS.

1.6. CTumMynupyrouye BhIIJIAThl JUIMTEIBHOTO XapakTepa (CTUMYIUpPYIOIINE Ha0aBKH) yKa-
3BIBAIOTCS B TPYAOBOM JioroBope (min 3G()EKTHBHOM KOHTPAKTE) paOOTHHUKA JTUOO B JOTIOTHUTEh-
HOM COTJIAIIIEHUH K HEMY.

MuHUMaNBHBIR pa3Mep €KEeMECSYHON CTUMYIHUpYIomed HambaBku cocTaiseT 500 py6.1
MakcumanbHBIN pazMep He MoxkeT mpeBbimaTh S0 000 py6. B ciydae mpekpaiieHus TpyaoBoi aes-
TETLHOCTH WJIM PACTOPKEHUs (MCTEUEHHUs) CpOKa JACHCTBUSA TPYAOBOro A0roBopa (3(¢eKTHBHOTO
KOHTPAKTa) BhITJIaTa HAI0ABKU PAOOTHHUKY MPEKPAIIAETCSI.

1.7. Tlpu OTCYTCTBHM WM HeAOCTaTKe (DMHAHCOBBIX CPEICTB MO OOBEKTUBHBIM MPUYHMHAM
pEKTOp YHHBEpPCUTETAa BIPABE MPUOCTAHOBUTH BBHIIUIATY CTHMYIHPYIONIMX HAT0ABOK WM Tepe-
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CMOTPETh UX pa3Mepbl HA OCHOBAHUH PELICHUs YUYEHOT0 COBETA BYy3a IO COTJIACOBAHUIO € MPO(co-
I03HOM OpraHu3anuei pabOTHUKOB.

1.8. Pasmep HambaBKH MOXKET OBITH MIEPECMOTPEH (BILIOTH IO €€ OTMEHBI) MPH MEePEBOJIE pa-
OOTHHKA Ha MHYIO JOJDKHOCTh WIM B JPYroe mojipasjeieHue, a TakKe B CBSI3U C U3MEHEHHEM €ro
(GyHKIMOHATBHBIX 00s3aHHOCTEH MM MTPU U3MEHEHHUHU JAEUCTBYIOLIEH CUCTEMBI OTIATHI TPY/Ia.

1.9. EnuHOBpeMeHHbIE CTUMYIUPYIOUINE BBIILIATH YCTAaHABIMBAIOTCS B CIIy4asiX U B TOPSIKE,
npenycMoTpeHHbix [lonoxxenuem 06 omare Tpyna padorHukos UBITIY.

1.10. Pa3mep eauHOBpPEMEHHOW CTUMYIHMPYIOMIEH BBITUIATHI OJHOTO PAOOTHHKA HE MOXKET
Ob1Th MeHbIe 500 pyO. M HE MOXKET MPEBHIILATh:

—_ OJTHOTO €KEMECSYHOTO JIOJDKHOCTHOTO OKJIazia Tpodeccopa, NMEIOIIErO YUEHYIO CTEeleHb
JIOKTOpa HAayK U y9EeHOE 3BaHHe Mpogheccopa, BEIIUIAYNBAEMOrO 32 CUYET CPEICTB ()eIepaibHOrO OI0IKeTa,;
- 4-x KpaTHOTO pa3Mepa eXeMECSYHOTrO JTOJHKHOCTHOTO OKiaja mpodeccopa, UMero-

HIET0 YYEHYIO0 CTENeHb JOKTOpa HayK M Y4E€HOE 3BaHHME Npodeccopa, BHIILIAYUBAEMOrO 3a CYET
CPEZCTB OT NPUHOCAIIECH JOXO/ e TeIbHOCTH.

KonuuecTBo eIMHOBPEMEHHBIX CTUMYJIUPYIOIIUX BBIIIAT, BHIJIAYMBAEMBIX B KaJICHAAPHOM Me-
Csllle U3 BCeX MCTOYHMKOB (PMHAHCHPOBAHUS, HE MOKET OBITH OOJIee TISITH MO Pa3HBIM OCHOBAHUSIM.

1.11. Ilpu ycraHOBIEHMH pa3Mepa €IMHOBPEMEHHOH CTHMYJIUPYIOLIEH BbIMIAThl (IpeMUM) 3a
OCHOBY Oepercst 0a30BbIi pa3Mep ATHX BBILIAT, PaBHBIA JODKHOCTHOMY OKJIamy mpodeccopa, UMEro-
IIEr0 YYEHYIO CTEeleHb JOKTOpa HayK M YUeHOe 3BaHHe Mpodeccopa U «BUIKI» KOPPEKTUPYIOIINX KO-
3¢ GUIMEHTOB, YUUTHIBAIOIIMX ITEPCOHANBHBIE JETIOBbIe KayecTBa pabOTHUKA MO TAKMM OCHOBHBIM T10-
Ka3aTelsiM OLIEHKU TpyJa KaK: YpOBEHb OTBETCTBEHHOCTH; MPO(ECCHOHAN3M B MAaCTEPCTBO; BHICOKHE
Pe3yIbTaThl M KAYECTBO PpadOTHI, 00beM U MHTEHCUBHOCTH Tpyaa (IIpmnoxkenue 1). Ykazannas B [1pu-
JokeHnu 1 MeToqMKa pacdera pa3mMepa CTUMYIIMPYIOLIEH BBIIUIAThl HOCUT PEKOMEHIATEIbHBIN Xapak-
Tep. JlomyckaeTrcst MCIONb30BaHUE CTPYKTYPHBIMU MOJIPA3IeNICHUIMHI Y HUBEPCUTETA MHBIX METOAMK C
Y4YETOM CIIEIU(PHKU €r0 JeITENHOCTH.

Kputepuu onieHKu nepeyrcaeHHbIX TOKa3aTeen:

—_ U TIPOQECCOPCKO-TIPENOIaBATEILCKOTO COCTaBa ompeaensores llomoxkeHuem o
pentunre npenoaasareneit ®I'bOY BIIO «MBI'TIY » (Ilpunoxenue 2);
—_— JUIsT paOOTHUKOB BCIIOMOTATENBHBIX (ITOIIEPKUBAIOIINX) TIPOIECCOB OMPEACIISIOTCS

[lepeunem kputepueB u nokasaTesnel oeHKH 3()(HEeKTUBHOCTH Tpya paOOTHUKOB BCIOMOTaTEIbHBIX
(mognepkuBarorux ) nmporieccoB @I'BOY BIIO «UBITIY » (Ilpunoxenue 3).

1.12. KputepusiMu yCTaHOBIICHUS] CTUMYJIHPYIOIIMX BBIILIAT MPOPEKTOpaM, TJIaBHOMY OyXraire-
Py, IUpeKkTopaM (UIHAIOB, HHCTHTYTOB, JIEMAapTAMEHTOB, IIEHTPOB, JeKaHaM (DaKyJIbTETOB U 3aBe-
JYHOIIUM Kadeapamu, SBISIOTCS ToKa3aTely, npeiaraeMele MunoOpHayku Poccyun 1 peiTHHIOBBIX
U aKKPEIUTALMOHHBIX OIIEHOK KauecTBa 00pa3oBaTENbHON M HAYYHOM AESTEIbHOCTH BY30B U JPYyrue
IIOKA3aTeNIl YPOBHSI OTBETCTBEHHOCTH, KOMIIETEHTHOCTH, KayeCTBa M Pe3yJIbTaTUBHOCTH PabOTHI, €€
HAIPsHKEHHOCTH U MHTEHCUBHOCTH, IIPUBOJIAIIE K YIYUIICHUIO Y CTAaBHOM JIESTEILHOCTH BY3a.

VYkazaHHBIM paOOTHUKAM CTUMYJIHMPYIOIIME BBIMJIATHl YCTaHABIMBAIOTCSA B HOPSJKE, Mpeay-
CMOTPEHHOM JJIs1 BceX paOOTHUKOB YHHUBEPCUTETA, C YUYETOM PEUTHHTOBBIX U aKKPEIUTAIIMOHHBIX
MOKa3aTeNIel, a TaKKe MPHU YCIOBUH OTCYTCTBHUSI cO0OEB B paboTe, 000CHOBAHHBIX Kajlob CO CTOPO-
HBI COTPYIHUKOB U CTYJEHTOB YHUBEPCUTETA M KaUECTBEHHOI'O BHITIOJHEHUSI CBOMX OCHOBHBIX 3a-
Jad ¥ pyHKIUI opa3AeieHnsIMHU, HEMOCPEICTBEHHO UM IO TYMHEHHBIMHU.

Kputepusimu oieHKH pedTHHTOBBIX [TOKa3aTeNei SBISIOTCS:

Ne Max
IHoka3zareanb Banawbl Kpurepun

n/n 0asI

2 3 4 6
I. MECTO B O0IIeH HepapXUIEeCKON CTPYKTYPE; 0,25
VDOBCHE CJIIO)KHOCTh TTOTYMHEHHOU CTPYKTYPHI; 0,25
P 0,00-1,00 |komuuecTBO CrieNUATLHOCTEH W HANPaBICHUH TOITrOTOB-

OTBETCTBEHHOCTH 0,25
KU, pa3HooOpazue hopMm 00yUIeHNS;

KOJIMYECTBO PAOOTHUKOB M OOYYAIOIIMXCS. 0,25
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Ne Max
ITokazarenn BaJibl Kpurepun
n/n 0asLI
1 2 3 4 6
2. HaAJIMYME YYEHOU CTETIeHH, 3BaHus1, Harpaj u Mpoyee; 0,25
CTaX pabOTHI TI0 3aHUMAEMOM JIOJKHOCTH; 0,25
[Tpodeccuonanuzm 0.00-1.00 |YHacTHe B paboTe pazIMYHBIX COBETOB M OOIIECTBEHHBIX 0.15
U MacTEpCTBO ’ 7" |opranuzari; ’
3 dexTHBHOCTh Pa0OTHI TOJpa3/ENiCHNs] MO BCEM Ha- 0.35
MPaBJICHUSIM JESTEIbHOCTH BY3a. ’
3. BLIcoKIe YCIIEBaEMOCTh CTY/ICHTOB (CpeHuii 6an); 0,25
KOJIMYECTBO 3aBOEBAaHHBIX IpaHTOB, ydacrue B LIDII,
pe3yiabTaThl 0,25
0,00-1,00 |koHKypcax;
1 Ka4ecTBO
paGoTEI 00BEeM MPUBIICYEHHBIX BHEOIOPKETHBIX CPE/ICTB; 0,25
OTCYTCTBHE HapeKaHU 1 000CHOBAHHBIX KaJI00. 0,25
4. YPOBEHb HArpy3KH B 3aBUCUMOCTH OT KOJMYECTBA 00Y- 0.25
YarOIIMXCS; ’
pa3sHOOOpa3ue M CIOKHOCTh BBINONHSAEMBIX (DYHKITHH,
O0BeM N 0,25
CMEXHBIX 00S3aHHOCTEH;
u uHTeHcuBHOCcTh | 0,00-1,00 v
Tpyaa BBITIOJTHSIEMBIC JIOMOJHUTENBHBIX (DYHKIIUH, HE BXO-
ISIIUX B JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH W Hocsmmux| 0,25
CPOYHBII Xapakrep;
KOJIMYSCTBO M KAYECTBO BBIIOJIHIEMOM OTYCTHOCTH. 0,25

I'maBHOMY Oyxranrepy YHHUBEPCUTETA CTUMYJIUPYIOIINE BBITUIATHI YCTAHABIMBAIOTCS TIPH yC-
JIOBUM COOJIOACHUN MpaBUJI OyXTaaTepCKOro ydeTa, HelOMylIeHUi ()MHAHCOBBIX U HAJIOTOBBIX Ha-
PYLLEHHUI B IEATEIBHOCTA Y HUBEPCUTETA.
1.13. YcraHoBneHre BHITUIAT U HAJ0ABOK CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa U3 CPeJICTB OT IUIaT-
HOW 00pa3oBaTeIbHOM JAEeSATEILHOCTH YHHUBEpcHUTeTa peryiaupyercs [lonoxkeHuem o mopsijike ycra-
HOBJICHHUS BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOUIETO XapakTepa U3 CPeJCTB, BBIPYYEHHBIX OT IUIATHON oOpa3oBa-
TenbHOU AesTenbHOCcTH Y HUBepeutera (IIpunoxenue 4)
1.14. OcHOBaHMEM YCTaHOBJICHUS JTFOOOH CTUMYJIMPYIOIIEH BBITUIATHI SIBIISIETCS TIPUKA3 pEKTOpa
C YUETOM PEKOMEHIAINI COOTBETCTBYIOLIEH KOMUCCHY 10 PACHIPEIETIEHUIO CTUMYJIMPYIOIINX BBIILIAT.
1.15. BpImnaTel CTUMYJHPYIOMIETO XapaKTepa HE MOTYT OBITh YCTAHOBJICHBI JIMIIAM, UMEIO-
[IUM JCUCTBYIOIINE NTUCIUIUIMHAPHBIE B3bICKAHUSI.

1.16. Hacrosmee [Tonoxenne Berynaer B cuiny ¢ 01.01.2015.




HPUJIOXEHMUE 1

Pacuem pazmepa edunoepemennoit cmumynupyrowiuii eviniamol (ECB)
nO OMOENbHBIM KAMme2opuam padomuuKkos

JAnana3oH KoppeKTHPYIOIIUX KO3 PuiueHToB 3a

. Bbicokue
Kareropus basosb1it YpoBenb |IIpodecconammsm| pe3ysbrarsbl Odnem
p p U MHTEHCHBHOCTh

padOTHHKOB PBMED | o percrBenocrn| 1 MacTEepPCTBO |M Ka4eCTBO
ECB, pyo. i Tpyaa

K1 K2 K3 K4

1 2 3 4 5 6

PykoBomsimuit  co-
CTaB BBICIIETO 3BEHA
(IpopexTopsl, IaB-
HBII OyXTanTep)

24 160 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00

PykoBoasimuii  co-
CTaB CPEIHEro 3Be-
Ha (mupekropa u
3aMEeCTUTENN  JIU-
PEKTOPOB MHCTHUTY-
TOB U JlerapTaMeH-
TOB, JeKaHbl (ha-
KyJIbTETOB,  3aBe-
IYIOIIME  BBIMYC-
Karonmx xadenup)

24 160 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00

PykoBoaurenu mpo-
YUX  CTPYKTYPHBIX
MO/Ipa3/IICHU N
(otmenos, otaene-| 24 160 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00
HUW, 3aBEIYIOLIUE
HCBBIITYCKAIOIIUX
kadenp u np.)

OcHoBHOIl  mepco-
Hall YHHUBEpCUTETA
(mpoceccopcko- 24 160 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00
npenoaaBaTeb-
CKHI COCTaB)

YyebOHo-
BCIIOMOTaTeJIbHBIN 24 160 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00
TePCOHAT

[Tpounii oOGcmyxu-

. 24 160 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00 0,00-1,00
BAOIIMI EPCOHAI

Hrorosoe 3nauenne ECB onpenensiercs mo ¢popmye:
ECB =ECBy,, *K1+ ECB,,, *K2+ ECB,,, * K3+ ECB,, *K4=ECB,,, *(K1+ K2+ K3+ K4) =

4
= ECBy,, *ZKi

i=1

4
ZK . — cymMMa Ko3()(DUIIMEHTOB pacCMaTPUBAETCA KaK PEUTHHT PaOOTHHKA.

i=1

5




HPUJIOXEHUE 2

MunucTepcTBo o0pa3oBanusi 1 Hayku Poccuiickoii @enepanun
@enepanbHOe roCyJapCTBEHHOE 0I01KeTHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHHE
BbICIIEr0 NPO(eCCHOHATBHOI0 00pa30BaHUA
«/BaHOBCKUI rocy1apCcTBEeHHbINH NOJIUTEXHUYECKUI YHUBEPCUTET)

COI'TACOBAHO

| Ipeacenarens nepBUUHON 1podCcoIO3HOI
oprann3anuu paboraukos ®I'bOY BIIO
(MBaHUBLKHH IOLVL[ D FTCAL T

NPUHATO
YYeHBIM COBETOM

®I'bOY BIIO «MBI'TIV»
POTOKOJI Ne L

29 » gai’,:ae},Xz 2014

IHOJIOKEHHUE

P ?f‘%;ﬁwy

YTBEPXKJIAIO
BITO «MBI'TIV »,
, JL.T.H., mpodeccop

O PEVITUHTE IPENTIOJABATEJIEN
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1. O0ue noJioKeHus

1.1. ITonoxxenue o pertunre npenojasateneii @I'bOY BIIO «MBaHOBCKHII rOCyIapCTBEH-
HBII MOJTUTEXHUYECKUN yHUBepcUuTeT» (najnee Ilomoxxkenune) ycraHaBIMBaeT LEIN MPOBEACHUS, Me-
TOAMKY pacyera, OpraHu3alui0 W TOJBEACHHE UTOrOB JESITeNbHOCTH MpodeccopcKo-
MPENo/IaBaTeNIbCKOTO COCTaBa Y HUBEPCUTETA.

1.2. PeiiTuHTr mipenogaBartesiel COCTaBIsAETCs €KEroJHO C YUYETOM IOKa3aTeliel U KpUTEpUeB
onieHku Tpyaa npenonaasareneid ®I'bOY BIIO «MBI'TIY ».

1.3. Ilenssmu peiTHTa TpenojaBaTesieil Y HUBEPCUTETA SIBJISIOTCS CTUMYJIMPOBAHHE POCTa
KBaJM(HUKAIMHU, TPodecCHoHATN3MA, Y(PPEKTUBHOCTH MEeIarornyeckoil 1 HayyHOU paboThl, pa3BH-
THE TBOPYECKON MHUIIMATUBHI MperoaBatesieii B pamkax peanusanuu [Tomituku UBITTY B obnac-
TH KayecTBa 00pa30BaHUs U TIOBBIIICHHS KQUeCTBA MPEI0CTABISAEMbIX 00pa30BaTEbHbIX YCIYT.

1.4. OcHOBHBIE 33/1a4M PEUTHHTA MPENOIaBATEIICH:

1.4.1. onenka kauecTBa JAESITEIILHOCTHU MpEnoiaBaTesiel Y HUBEPCUTETA,

1.4.2. ctTumynupoBaHuEe BUAOB JACATEIHHOCTH TPENoaBaresyiei, CliocOOCTBYIOMIMX MOBBIIIES-
HUIO PEUTHUHIa Y HUBEPCUTETA B LIETIOM;

1.4.3. moBpIIIEHUE MOTHBAIMU MPOGECCOPCKO-TPENOAABATEIHCKOTO COCTaBa K mpodeccruo-
HaJbHOMY COBEPIICHCTBOBAHHUIO C IIOMOIIBI0 MEP MOPATILHOIO U MAaTEPUATILHOTO CTUMYJIUPOBAHUS;

1.4.4. ocymiecTBiIeHHE aHAIM3a JEATEILHOCTH Kadeap C y4eToOM ToKasaresield padoThl IPo-
(eccopcko-TIpenoaaBaTeNbCKOro COCTaBa;

1.4.5. ycraHOBIEHUE MTOKa3aTeeld U KpUTEPUEB OleHKH 3(hPEKTUBHOCTH Tpyaa JJII Ha3Haue-
HUSl €IMHOBPEMEHHBIX CTUMYIHPYIOIIUX BBIIUIAT MPOGECCOPCKO-TPENOIABATEIILCKOMY COCTAaBY
YHuBepcurera.

1.5. Peiitunr npenogaBatesneil OCHOBaH Ha OLIEHKE Y(P(EKTUBHOCTH TpyJa MperojaaBaresiei mo
CIIEIYIOIIMM TOKa3aTeNsiM: MPOpeCCHOHATN3M U MaCTePCTBO, BHICOKHE PE3YJIbTAThl U KaYeCTBO pabo-
TbI, 00BEM ¥ HHTEHCHBHOCTH TPY/Ia, YPOBEHb OTBETCTBEHHOCTH, 3aCTYTH MPEIOIaBaTEIs.

PeliTuar mpemnogaBaTeneit onpenensercs B Oamiax myreM (OpMHUpOBaHUS CIMCKA IO MPUH-
[IUITy YMEHBIIICHUS KOJTHUYECTBA OAIIOB.

1.6. TTonoxxeHue pacmpoCTpaHIETCs HA IMTATHBIX COTPYAHUKOB U paOOTHUKOB Y HUBEPCUTETA,
3aHUMAOIINX JIOJDKHOCTH TTPO(HeCcCOpCKO-TPEeIo1aBaTeIhCKOTr0 COCTaBa.

1.7. Ana oGecnieyeHrs CPaBHUMOCTH PE3YJIbTaTOB MPEAYCMOTPEHO YEThIpe KBaU(UKAIIOH-
HBIC TPYNIBI MpernoaBaTenieli: npodeccop, JOIEHT; CTapIIuil MpernoaaBaTeb, aCCUCTEHT (Tpemno-
JaBatenb). PeHTUHT mpenogaBaTeseii onpeaesieTcs i KaX 101 Tpymie OTAeIbHO.

2. Opranusanus onpejeJeHlsl peMTHHIA NpenoaaBaTeaei

2.1. PeliTuHr mpemnojaBaTesneil mMpoBOAUTCS Ha OCHOBaHUM Ipukaza pektopa @I'BOY BIIO
«BI'TIVY ».

2.2. Ilpukazom Pextopa ®I'5OY BIIO UBITIY HazHauaeTcs 3KkcnepTHask KOMUCCHS AJIs O~
cyeTa peUTHUHIa MPEnoiaBaTee U KOHTPOJIA MPEI0CTABICHHBIX UMHU CBEICHUH.

2.3. DKcniepTHAs KOMHUCCHUS OCYIIECTBIISIET pacyeT WHANBUIYaTbHBIX PEUTHHIOBBIX OAJUIOB Ha
OCHOBE 3aIlOJIHCHHBIX NPENOAABATEIAMH aHKET MCXONHBIX JAHHBIX Ul pacueTa pEeUTHHIa. JKC-
nepTHasi KOMUCCHS BIPaBe OCYIIECTBISATh MPOBEPKY JOCTOBEPHOCTH MPEIOCTABICHHBIX Kadeapa-
MH MCXOJHBIX JIaHHBIX Ul pacueTa peWTHHIa IATH MpernojaBaresnell, MMELIX Hauboiee BbICO-
KAW peUTHHT B cBoel kareropuu. Kpome TOro, skcrnepTHasi KOMHCCHSI BBIOOPOYHO OCYIIECTBIISET
IPOBEPKY UCXOJHBIX JaHHBIX HE MEHEe OJIHOTO MpernoiaBaTelis oT Kadeaphl.

2.4. DKcniepTHasE KOMUCCHS ISl TIOTYYeHHs] OObEKTHBHON OLIEHKH KauecTBa TPyJla Mpernoaa-
BaTeJIed MMEET IIPABO HA CO3JAHME BPEMEHHBIX KOMHCCHUHM U3 YHMCIIa BEOYLIUX NPENoJaBaTelne Hu
YUEHBIX YHHUBEPCUTETA [0 COOTBETCTBYIOLUM OTpACisAM 3HAHUM N7l IPOBEPKU COAEPIKATEIBHOTO
acrekTa pabdo4yMx MporpaMM y4eOHbBIX AMCLUUIUIMH, COOTBETCTBUS UUTAEMBIX MPENOAABATEISIMU
KypCOB 3THUM IIpOrpaMMaM M YCTAHOBJICHHs YPOBHS MPO(ECCHOHATBHOTO MAaCTEpCTBa MPEroaaBa-
Tensl. BpeMeHHasi KOMUCCHS MTOCEIAET 3aHATHS U JIEKIIUH IIperoAaBaress, OLICHUBAET YPOBEHb UC-
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M0JIb30BAHUSI MHTEPAKTUBHBIX METOJIOB 00Yy4EHUs!, HATOJIHEHHOCTh MIOTOKOB M TPYII HA JIEKIUAX U
3aHATHUAX JTAHHOTO MPENoIaBaTeNIIMU, MHEHUS €ro KOJUIeT U T.II.

2.5. VcxonHble HaHHBIE JUIS pacyeTa peiTHHra MpenojaBaTesell 3aHOCSITCS B aHKETY JIMYHO
npenojasaresnieM. PopmMa aHKETbl UCXOJHBIX JIaHHBIX C YYETOM OCHOBHBIX ITOKa3aTelIed OLEHKH
JESTENIbHOCTH NpernoiaBaTesell npuseaeHa B npuioxkeHuu Ne 1 Hacrosiero [lonoxenus.

2.6. [lepconanbHasi OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTOBEPHOCTh 3HAYEHUU TMOKAa3aTesieid aHKEThl BO3-
JlaraeTcsi Ha Iperno1aBaTesl.

2.7. 3amoaHeHHbIC aHKETHI U 3aBEPEHHBIC MOAMUCKHIO 3aBEAYIOIIET0 Kadeapoil mpemocTaBis-
I0TCSl B OKCIIEPTHYIO0 KOMUCCHIO 32 MECSL] 10 TIOJBEJCHMSI €10 UTOTOB.

2.8. JlemapTamMeHT KaJpOB U KaJpPOBOH MOJUTHUKH IO 3aMPOCY IKCIEPTHON KOMUCCUU MPEI0C-
TaBJIET CBEJCHUSA /ISl pacdeTa peTHHTa IpenogaBareiei mo coOIr0AeHUI0 HOPM U MPaBMII BHYT-
PEHHEro TPYJIO0BOTO pacnopsiKa U JUCUUILINHBI.

2.9. Opranuzanus ¥ TEXHHYECKOe 00ecrieueHrne MPOBEACHHUS PEUTHHTA TIperoaaBareneii Bo3-
naraercs Ha JlemapTamMeHT HHQOPMAIIMOHHBIX U BHIYMCIUTENIBHBIX TEXHOJIOTUH, KOTOPHIN OKa3bIBa-
€T COJIEHCTBHE WICHAM HKCIEPTHOW KOMHUCCHUH B OpraHu3anuu, oopaboTke, (hopMuUpoBaHUM OaHKa
JAHHBIX W MPOBEJIEHUU aHalIM3a U OLEHKE peHTHHTIa mpernojaBareneil (3MeKTpoHHas dopma s
BHECEHUS JINYHBIX JIAHHBIX, OJJAHKU aHKET UCXOHBIX JaHHBIX U JUATHOCTHUYECKUX METOMMK).

2.10. YueOHO-Hay4YHBIA IIEHTP MOHUTOPUHTA KauyecTBa 00pa30BaHUsI OpraHU3YyeT CPEeaH CTY-
JICHTOB U 3aTEM IMPEJOCTABISIET B OKCIIEPTHYIO KOMUCCHIO HH(POPMAIIMIO TIO Pe3ysIbTaTaM aHKETH-
poBanus «lIpenogaBarens rinazamu cryneHta». @opma 1aHHOW aHKETHI PUBEICHA B IPHIJIOKEHUU
Ne 2 nacrosmero [lonoxenus.

3. MeToAuKAa OLIECHKH PeHTHHIA NpenoaaBaTeaei

3.1. Iopsimok 3amoTHeHus1 aHKEThI onpezesieH B priioxkeHnd Ne 3 k Hactosiemy [lonoxenuro.

3.2. PeliTUHTOBBIN a1 pacCUUTHIBAETCS 10 TIOKA3ATENSAM, OTPAKAIOIIUM:

3.2.1. mpodeccuoHan3M U MacTEPCTBO;

3.2.2. 00beM U UHTEHCUBHOCTH TPY/A;

3.2.3. BBICOKHE PE3yJIbTaThl U Ka4€CTBO PabOTHI;

3.2.4. 3aciiyru npenojaBaTens;

3.2.5. ypOBEHb OTBETCTBEHHOCTH.

Kaxnomy mokaszaTento aHKEThl COOTBETCTBYET YJIENbHBIM Bec B Oayjiax, Ha KOTOPBIA YMHO-
JKaeTcsl YMCIEHHOE 3HAaYeHHe Moka3atens. PeTHHroBbIN Oasul mpernojaBatTensl OMpeensercs Kak
npocTas cymma Oalios.

3.3. B rpade «3HaueHune» aHKETHI CIeyeT YKa3bIBaTh CaMU 3HAUEHMSI, @ HE X OLIEHKY B OaJuTax.

CBeZieHHs COOTBETCTBYIOIIUX pPa3zesioB aHKEThI YKa3bIBAIOTCS 32 MPEAbLAYIINN yIeOHBIN TOI.
K ankeram nmpuiiaraercsi CHUCOK Hay4YHBIX TPYAOB U YU€OHBIX M3JaHU 32 OTUETHBIN MEPHO/I.

4. IloaBeeHne UTOTOB PETHHIA NMPenoaaBarTeei

4.1. Jlns noABeeHNs UTOTOB U ONIPEJIEIIEHNs pEHTHHIAa MPENo1aBaTeIe SKCIEPTHON KOMHUC-
CHel COCTaBJISAIOTCS BEJIOMOCTH PEUTHHTA MpernoaaBaTene (mpuioxenue Ne 4).

B BegoMocTsX pedTHHra NpenojaBaTesId ONPEIEISIFOTCS 10 COOTBETCTBYIOIUM MECTaM OT-
JIETBHO 10 KaKJI0M TPYIITE COrIaCHO HaOpaHHBIM UMH Oajiiam.

4.2. Pemenue 3KCIEPTHOM KOMUCCHM TI0 pe3ysIbTaTaM pEeNTHHIA MPENoIaBaTeIe 10 KaxKI01
rpymnie oGopMIISIFOTCA TPOTOKOJIOM.

4.3. Pe3ynpTaThl peMTHHTra NPENOIaBaTENEH YTBEPKIAIOTCS PEKTOPOM Y HUBEPCUTETA.

4.4, PeiiTuHTOBBINA Oalyl TIPEToaBaTeliss YIYUTHIBACTCS MPHU YCTAHOBJICHUH HAJI0aBOK M JOTI-
JaT, a TAaKXKe €JUHOBPEMEHHOM CTUMYJINPYIOLIEH BBIIIATHI.



S. Iloka3zaresu ¥ KpuTepuM 3PPeKTUBHOCTH TPYAA
npogeccopcKo-NnpenoaaBaTebCKoro cocraBa
JJIsl YCTAHOBJICHHUS €IMHOBPEMEHHbIX CTUMYIHPYIOLIHMX BBIILIAT

5.1. EnunoBpemenHble ctuMyaupytomue Boimiatsel (ECB) npenogaBarensM ycTaHaBIMBarOT-
Cs1 32 OTJIMUYUTENIbHbIE KOJIMYECTBEHHBIE U KAUECTBEHHBIE PE3YJIbTaThl X TPYJa HA OCHOBAaHUM CITy-
*KeOHOW 3amucKu 3aBefyroliero kKadeapoil pemeHrneM KOMUCCHU O paclpeesIeHUI0 eInHOBpe-
MEHHBIX cTUMYJHpYyromuX BeimiaT B UBITTY.

5.2. 3aBenyromuii kadeapoil HeceT BCIO MOJHOTY OTBETCTBEHHOCTH 32 OOBEKTHBHYIO OLICHKY
TPyZa KaXJI0ro MpernoiaBaTelis U clipaBeyIMBOe pacrpeienenne GoHaa Mex 1y pabOTHUKaMU.

5.3. Ilpu ycranosnenun ECB 3a ocHOBY OepyTcst KpuTepuu 1 okazaren 3pGeKTUBHOCTH Tpya
npenojaBaTesnell Mo YeTbIPeEM OCHOBHBIM IpYIIaM: MPO(PECCHOHAIN3M U MacTepCTBO; BBICOKOE Kaue-
CTBO paboThI; 00bEM M MHTEHCHBHOCTH TPY/a; YpoBeHb oTBeTCTBeHHOCTH (IIpunoxkenue Ne 5).



[MPMJIOXEHUE Nel

Taonuma 1
AHKeTa UCXOJHBIX TJaHHBIX JJIs pacueTa pedThHra npenoaasarens 3a 20 rox
OUO
Kadenpa, momxHOCTH
1. IIpodeccnonanuszm U MacTepCcTBO 3nauyenue| banabl
1.1. |O6bem yueOHOM paboThI Jac.
1.2. |dons nexuwmii B 0011 Harpy3ke B %
1.3. |KonuyecTBO TUIJIOMHUKOB yer.
1.4. |Konm4yecTBO MarucTpaHToB yer.
1.5. [Kypuposanue OOII no HanpaBieHHIO MOATOTOBKY OaKaIaBpoOB na / Het
1.6. |PykoBOACTBO MarucTepCKOi mporpaMMon na / HeT
1.7. |Kypuposanue OOII cnennanurera na / HeT
1.8. |Yuactue B pa3zpabotke PVII 6akanaBpos na / HeT
1.9. |Yuactue B pa3zpabotke PYII maructpos na / HeT
1.10. |Yaactue B pazpadotke PYII cnenmanucros na/ "Her
1.11. |[KonuuecTBO y4eOHBIX TOCOOHIA IT.
1.12. [KommuecTBo yueOHBIX mocoOwii ¢ rpudom MunoopHayku PO mm YMO IIT.
1.13. |[KonuaecTBO yueOHUKOB IIT.
1.14. |[KonnuecTBO METOAMYECKHUX yKa3aHUM U MIPAKTUKYMOB IIT.
1.15. |[TTonrotoBneHo pabo4nx y4eOHBIX MPOTPaMM IIT.
1.16. [IloAr0TOBIEHO HOBBIX JIEKIIMOHHBIX KYpPCOB IT.
1.17. |[ITonroToBieHo J1abOPAaTOPHBIX 3aJIaHUMA IIT.
1.18. |[IToAroToBI€HO KOMILJIEKTOB TECTOB LT.
1.19. [KonnuecTBO mpenogaBaemMbix KypcoB B cucteMe JIO miau MOBBIICHUS
KBaJTHM(UKAINN IT.
1.20. [PykoBOACTBO Kpy>KKaMH, T€TCKUMH IIKOJIaMH U Jp. yac.
1.21. |[KonuuecTBO CTYAEHTOB, MOJTOTOBIEHHBIX JJIsl y4acTUs B OJIMMIHNAAAX,
KOHKYpcax, KOH(pepeHIusIX Yell.
1.22. |Opranun3anus ¥ IpoOBEIECHUE NPEAMETHON OJIUMIINA/IbL:
— BHyTpHuBYy30BCKas; na / HeT
— MexBy30BCKas; na / HeT
— PernonansHas; na/ Her
— Bceepoccuiickas; na/ Het
— MexayHnapoiHas. na/ Her
2. O0beM 1 HHTEHCHBHOCTB TPYAA 3nauenne| bajaubl
2.1. |JomxHOoCTh 3aBeaylomiero kadeapoi na / Het
2.2. (ITomomHMK 3aBeayromero kadenpoi mo yueoHoi padbote na / HeT
2.3. |IlomomHuK 3aBeAyromero kadeapoit mo HaydyHoU padboTe na / HeT
2.4. |OTBETCTBEHHBIH 3a IJIAHUPOBAHKE YICOHON HArpy3KH Kadeapbl na / HeT
2.5. |OtBercrBennsiit 3a HUPC na / HeT
2.6. |OTBEeTCTBEHHBIH 3a pabOTy B MPUEMHOW KOMHCCHH na / HeT
2.7. |OTBETCTBEHHBIN 3a IPOBEACHHE MTPAKTUK na/ Het
2.8. |OTBeTcTBEHHBIH 3a opranu3anuio padotsl 'AK na/ "Her
2.9. Unen 'AK na/ Het
2.10. |IomKHOCTh B aIMUHUCTPAIMH (PaKyIbTeTa na/ Her
2.11. |JomXHOCTh B aAIMMHHUCTPALIMK By3a na / Het
2.12. |Yyactue B pabore agMUHHCTpaTUBHBIX coBeTOB (CoBeT (hakynbTera,
VY4eHsbli COBET YHHUBEPCUTETA) na / Het
2.13. |Yyactue B OpraHv3alu IpreMa MHOCTPAHHBIX CIIEIUATMCTOB U JIETIEralyii na/ Her
2.14. |YUneHCTBO B HAyYHO-METOAMYECKOM COBETE By3a na / HeT
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2.15.

YUneHCTBO B HAYYHO-TEXHUYECKOM COBETE Y HUBEPCUTETA

na/ Her

2.16. |Y1eHCcTBO B METOINYECKOM coBeTe YMO na/ Her
2.17. UneHncTBo B 3kcriepTHOM coBeTe Munucrtepcrsa, BAK na/ Het
2.18. |UneHCTBO B peIKOJUIETUH [IEHTPATbHBIX U3IaHUI na/ Her
2.19. |UneHCTBO B peAKOJIIETUN MECTHBIX U3/IaHUN na / HeT
2.20. |UneHCTBO B KIOPU BBICTABOK, KOHKYPCOB, CHUMIIO3UYMOB na / HeT
2.21. llpodopuenTtanronHas padoTa B IIKOJIAX FOPOJa U peruoHa na / Het
2.22. |Kypatop yueOHO# Tpymibl na / HeT
2.23. |BocriutarenbHas paboTa B OOIEKUTUH na / HeT
3. Bbicokue pe3yJbTaThl H Ka4eCTBO Pad0Thl 3nauenne| baaibl

3.1. [Yucnmo moHorpadwuii, rmaB B MOHOTpadun IIT.
3.2. [Yucno onyOIMKOBaHHBIX CTaTel IT.
3.3. [Yucno myOnHMKanuii COBMECTHO CO CTYJACHTaMHU IIT.
3.4. |Yucno mybnukanuii aBTopa B Scopus IIT.
3.5. [Yucno myonukanuii aBTopa B Web of Science IIT.
3.6. |Uucno mybnukanuii aBropa B PUHI] IIT.
3.7. [Yucno myOnmMKanuii aBTopa B 3apyOeKHBIX JKypHaIax IIT.
3.8. [Yucno nyGnukanuii aBTOpa B pOCCUHCKUX JKypHasiax IT.
3.9. [Yucno myOnuKanuii aBTopa MepeBOIHBIX XypHaax Pd IIT.
3.10. |Yucno crareii, oryOIMKOBAaHHBIX B )KypHaIaX, pPeKOMEHIOBaHHBIX riepeuHeM BAK | mT.
3.11. |Yucno uutupoBaHui MyOJUKAIUN aBTOpA IIT.
3.12. [Yucno nyOGnuKanuii B MeXIyHAPOJHBIX KOH(pEPEHIIHi IT.
3.13. [Yuco onmyOaMKOBaHHBIX MaTEPUAIOB POCCUHCKUX KOH(MEpEHITUH IIT.
3.14. [Yucno omyOIMKOBaHHBIX MAaTEpPUAIOB PETMOHAIBHBIX KOH(pEepPEHIINA IIT.
3.15. |JInanoe y4yacTrie B KOHPEPEHIIUSX, KPYIIIBIX CTOIAX, TUCITYTaX U TIp. IIT.
3.16. |Opranuzanust paboOThI CEKIIUN HAYYHBIX KOHPEPESHIIUN na / HeT
3.17. |Uucao mogaHHEIX 3asIBOK Ha MATEHTEI IIT.
3.18. (Yucno nosiydeHHBIX TATEHTOB IT.
3.19. (Yucno maTeHToOB ¢ MOAAEPKKOM IIT.
3.20. (Yucno cBHUAETENBCTB O perucrpanuu nporpamm Uit 9BM, anekTpoH-

HBIX YYeOHUKOB IIT.
3.21. (Yucno nolaHHBIX 3asBOK HA yYacTHE B IPAHTaX IIT.
3.22. |[KonnuecTBO BhIMrpaHHbIX TpanToB POOU 1 PITHO IIT.
3.23. |[KonnuecTBO MEXIyHAPOAHBIX TPAHTOB IIT.
3.24. |[KonnuecTBO CpeACTB, MOTYUYECHHBIX 110 JoroBopam 3a HUP pyo.
3.25. |Y4actue B paboTe quccepTalmOHHBIX COBETOB na/ Her
3.26. |OdunuanbHOE OMIMOHUPOBAHUE TUCCEPTAIINIA IIT.
3.27. |Penen3upoBanue apTopedeparta AuccepTainuu IIT.
3.28. [PenensupoBanue MoHOTpaduii, yaeOHUKOB, YI€OHBIX MTOCOOWH, TIpeaCTaB-

nsiembix Ha ['pud muarcTepcTBa mitn YMO npyrumu By3amu IIT.
3.29. |PykoBOICTBO quCCEPTAIMOHHBIM COBETOM na / HeT
3.30. |dyHKIUA ceKpeTaps UCCePTALMOHHOTO COBETa na/ "Her
3.31. |KonnuecTBO acnupaHTOB U IOKTOPAHTOB Yel.
3.32. [KonnuecTBO acnupaHTOB, MOJy4YuBIIMX cTUneHauto [Ipesuaenta PO u

Crneunanshayto crunenauio I[Ipasurenscrsa PO yel.
3.33. |Konu4decTBO acupaHTOB, MPUHSABIINX Y9acTHE B KOHKypcax (ydacTHU-

KU U TIPU3EPBI) Yell.
3.34. |[KonnuecTBO acliMpaHTOB U JJOKTOPAHTOB-YYaCTHUKOB IPAHTOBBIX MIPOEKTOB yer.
3.35. (Uucno B CpOK 3alIUTHUBIIMXCS ACIHPAHTOB U JOKTOPAHTOB, PYKOBOJH-

TeJeM KOTOPBIX SIBIISIETCS MPEroaBaTeib Yell.
3.36. (Uncno B CpoK 3aLIUTUBLIMXCS aCIMPAHTOB U JOKTOPAHTOB, KOHCYJIbTaH-

TOM KOTOPBIX SIBJIIETCS] IPETIOAaBaTEIh Yell.
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3.37. [PyxoBojncTBO crynenueckumu HUP Bo BHEyueOHOE BpeMs yac.
4. 3aciyru npenopasareJisi 3nauenne| bajaibl

4.1. [l'ox Hayama paboOTH B Y HUBEPCUTETE rona
4.2. |3ammra KaHIUAATCKOW JUCCEPTALMH B TEKYIIEM Oy na / Het
4.3. |3ammuTa TOKTOPCKON JUCCEPTALMU B TEKYIIIEM TOlY na/ "Her
4.4. \Hanuuue cTeneHu KaHauaaTa HayK na / HeT
4.5. |Hanuuue cTeneHu JOKTOpa HayK na/ "Her
4.6. |Hamugue 3BaHUS JIOIEHTA UIIH podeccopa na / HeT
4.7. |Hammuue 3BaHUS 4IeHA-KOPPECTIOHIEHTA OOIIIECTBEHHOMN aKaIeMUH na/ Her
4.8. |Hamuuue 3BaHUS akaJeMHKa OOIIECTBEHHOMN akaJeMuu na / HeT
4.9. |Hanmuue 3Banus wieHa-koppecnonaenta PAACH, PAH na/ Her
4.10. |Hannuue 3Banns akagemuka PAACH, PAH Ja / HeT
4.11. |Hammuwne 3Banns coperanka PAACH, PAH na/ Her
4.12. |CraxxupoBKa, OBbIIIeHHE KBanupuKayu B PO u 3a pydexom IT.
4.13. |ITomyuyeHnue rocygapcTBEHHBIX npemuii PO na / HeT
4.14. |ITony4yeHue npemMuil permoHa na / HeT
4.15. (ITomyuenune 3BaHUs 3aCITyKCHHBIH paOOTHUK PD na / HeT
4.16. |Ilomy4enue 3BaHusI 3aCTyKEHHbIN 1eSTENb HAyKU (M TEXHUKH) PO na / Het
4.17. (Ilonyyenue 3BaHUs MOYETHBIA PaOOTHUK oTpaciu PO na / HeT
4.18. ([Tomy4yeHue 3BaHus MOYETHBIA PaOOTHUK 0Opa3zoBanus PO na / Het
4.19. (ITonyuenue menaneit PAH na/ Her
4.20. |ITonyuenue crunenauii [Ipesnnenrta u IIpaBurenscta PO na / HeT
4.21. (IIpoune ornuuust (IloyeTHas rpamora MUHUCTEPCTBA, PETUOHAIBHBIX H

TOPOJICKMX OPraHOB ympaBiieHus; braronapHocts ['yOepHaTopa, riaBsl

ropoxa; [loueTHas rpamoTta pekropa u Jip.) na / HeT

S. YpoBeHb OTBETCTBEHHOCTH 3nauyenue| banabl

5.1. |Hammume cimy>xeOHBIX 3armrcok Y'Y WM JeKaHa O CPBIBE 3aHATHI na/ Her
5.2. |OTKa3 OT BBHIMOJHEHHS MPSIMBIX PEHICHHI 3aceaanus Kadeapbl Win 3a-

BEJTYIOIIETO na/ Her
5.3. |HenmonHoe MeToauueckoe oOecreueHHe IMPernojiaBaeMblX TUCIUILIINH B

TeueHne 0ojiee YeM OTHOI'O rojaa na/ Her
5.4. |OTKa3 OT pyKOBOJICTBA AUILIOMHUKAMU na / HeT
5.5. [Ywucro ¢akToB HECBOEBPEMEHHOTO BBINOTHEHHST BOJIOYKEHHBIX (DYHKITHIA IIT.
5.6. [Yucno HeroceneHni 0e3 yBaXUTETbHON PUYHHBI 3acelaHui Kadeapbl IIT.
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®UO npenonaBaresns

[MPMJIOXEHUE Ne2

Ankerta «IlpenogaBareib rj1a3aMu CTyJI€HTa

N Moka3aTenu 2 3 4 5
n/n
1 2 4 5 6 7
1. |M3naraer marepuain siCHO, JOXOTYMBO, MOCIEI0BATEIbHO, BBI-
JIeJIeT TJIaBHbIE MOMEHTHI
2. |OpueHTHpYeT Ha HCIOJIB30BAHHE TMONYYCHHBIX 3HAHUU TpH
M3YYEHUH JIPYTMX TUCHUIUIMH U B Oymayuiell mpodeccuoHamb-
HOW JIEATEIIbBHOCTH
3. |Ymeer BbI3BaTh U NOJEPKATh MHTEPEC AYAUTOPUHU K NIPEAMETY
4. |OGnanaer KynbTypoil peuu, Y4eTKON AUKIKEH
5. |YMeer CHATH HaNpsDKEHWE M YCTAJIOCTh ayJUTOPUU (LIYTKOMN
WJIU UHBIM CTIOCOOOM)
6. |CtpemuTcs K OJIEPKAaHUIO OOLICHUS C ayIUTOpHEH
7. |[doOposkenaTeneH, TAKTHYEH 10 OTHOIICHUIO K CTY/ICHTaM
8. |TpeboBareneH K cTyJeHTaM, 00OCHOBBIBAET BBICTABIICHHBIE OIICHKH
9. |O6namaet BICOKOU dPyaUIIHEH
10. |Caenut 3a BHEMIHUM BHIOM
11. (Mcronp3yeT MHHOBAITMOHHBIE METOIBI O0yUEHUS

Ornenure npencTaBleHHbIE B aHKETe MpodecCHOHaNbHbIE U JIMYHOCTHBIE KayecTBa paboTaro-
mux ¢ Bamu npenogaBareneit mo 5-tu 6anbHOM IIKaje, T

5 6alIoB — Ka4eCTBO MPOSBISETCS MPAKTUUECKU BCETIa;
4 GaJta — KaueCcTBO MPOSIBIISIETCS YacTo;

3 Gana — kadecTBO MposiBIsieTcss Ha ypoBHE 50 %;

2 bauta — Ka4eCcTBO MPOSIBISIETCS PEIIKO;

1 Gaym — KaYecTBO MPAKTUIECKH OTCYTCTBYET.
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[TPUJIOXKEHHUE Ne3
MeToankKa OleHKU PeMTHHIA NpenoaaBare/ien

B rpade «3nauenne» aHKeTHI ClIelyeT yKa3blBaTh CAaMH 3HAUEHHS, @ HE UX OLEHKY B Oasuiax.

3nech u nanee GopMyIupOBKY TOKa3aTenel He AyOIupyroTcs, a JUIsl KPaTKOCTH MPUBOIATCS
TOJIKO UX MOPSJIKOBbIE HOMEpPA B TAOJIUIAX aHKEThI HCXOHBIX JaHHbBIX.

CBenieHHs COOTBETCTBYIOIIMX Pa3/ieioB aHKETHI YKa3bIBAIOTCS 3a MPEIbITYLIIHIA yaeOHbIH ro/.

K ankeram nmpuiaraercsi CHUCOK Hay4YHBIX TPYAOB U YU€OHBIX MU3JaHUM 32 OTUETHBIN MEPHO/I.

Pa3znea 1. IlpodeccuoHain3M U MaCTEPCTBO

1.1. Yka3biBaeTcs (akTuuecKuil 00beM yueOHOH Harpy3ku 3a oTueTHbIN nepuosa. [louacoBas
paboTa, 3a KOTOPYIO TIOJydeHa OT/IeJbHas IJ1aTa, B TOJOBOM 00BbeM y4eOHOM HArpy3ku HE BKJIIOYA-
erca. Ilpu pacuere peiftuarosoro 6ania o6beM yueOHOH Harpy3ku ymHoxkaetcs Ha 0,01.

1.2. Yka3piBaeTcs A0 JISKIUH B 001el Harpy3ke B % (KOJWYECTBO JIEKIIMOHHBIX YacOB He-
00X0IMMO MOAETUTH Ha 0OIINI 00heM YyUeOHOM HATPY3KH 32 OTUYCTHBIN MEPHOJT).

1.3. Vka3pIBaeTcsl 4MCIO TUIUIOMHUKOB, KOTOPBIMU IPENoJaBaTesib OCYHIECTBIST PYKOBO-
JICTBO B oT4eTHOM roay. [Ipu pacdere peiiTuarosoro 6amia oHo ymMHOkaeTcs Ha 0.02.

1.4. Yka3pIBaeTcsl YMCIO MarucTPaHTOB, KOTOPHIMH IPENOJIaBaTeNlb OCYIIECTBISUI PYKOBO-
JICTBO B oT4eTHOM roay. [Ipu pacdere pefiTuarosoro 6amia oHo ymMHOkaeTcs Ha 0.03.

1.5. —1.10. 3a pykoBOJICTBO, KypupOBaHUE M ydacTtue mpucBauBaercs 10 O6ammoB (B m.1.8.—
1.10. nensATcs HAa KOJIUYECTBO YYACTHUKOB).

B 1n.1.11-1.18 yka3pIBaeTcsi KOJIMYECTBO Y4EOHBIX MOCOOMI M METOIMYECKUX Pa3pabOTOK, M3/aH-
HBIX B YHHMBEpCUTETE 3a MOCieHue Ba roja. Kaxplii mokazarens He0OOX0AMMO NPUBECTH B €IMHUIIAX U
cTpaHuax. B 3aBUCHMMOCTH OT BU/Ia U YPOBHS U3JJaHUM OaIlIbl pacTIpeessiioTCsl CIIeTyIOIIM 00pa3oM:

1.11. u 1.13. Yuebnble mocobus U y4eOHUKH, U3/TaHHBIE BHYTPUBY30BCKHM CIIOCOOOM U 0e3
rpuda — 10 6amios 3a 10 cTpanwuil;

1.12. Yuebnbie mocobust u yueOHUKHU ¢ rpudom MunoOpHayku P® ninn YMO, u3ganHsie ye-
pe3 MeHTpaibHbIe u3arenbcTBa — 40 0aIoB; U3JaHHBIC B PETHOHATBHBIX H37aTeNbcTBaX — 30 Oa-
1oB; m3ganasle 8 ®I'BOY BIIO UBITIY — 20 6amnos.

bame B .o 1.11-1.13 nenarcs Ha KOJIWYECTBO YYACTHUKOB.

1.14. Pa3paboTKa METOIMYECKUX YKa3aHUH 1 TpakTHKYMOB — 10 6ayuioB 3a 10 cTpaHuIl / 4ucrio coaBToOpOB.

1.15. Pa3zpaboTrka pabounx mporpamMm IUCIMIUIAH — 10 GaIoB 3a MT. / YUCI0 COAaBTOPOB.

1.16. Pa3paboTKka HOBBIX JIEKIIMOHHBIX KypcoB — 20 OaiIoB 3a MIT./ YUCIIO COABTOPOB.

1.17. Pa3paboTka 1abopaTopHbIX 3aganuii — 10 6anioB 3a MT. / YUCIIO COABTOPOB.

1.18. Pa3zpaboTka KoMIIeKTOB TeCcTOB — 10 6ayuIoB 3a mIT./ YUCIIO COAaBTOPOB.

1.19. Yka3pIBaeTcsi KOJIMUYECTBO MPETOAaBAEMBIX KYPCOB B CHCTEME JAOMOIHUTEIHHOrO 0Opa-
30BaHMS U (WJIM) TIOBBIIMICHUS KBaTU(UKAIIUN — 5 OaJIJIOB 32 IMIT.

1.20. PyKkoBOACTBO Kpy)KKaMH, JE€TCKUMH IIKOJIaMH U Ap. 1 gac. — 1 Gamn

1.21. Yka3pIBaeTCsi KOJTMYECTBO CTYACHTOB, MOATOTOBIEHHBIX JIJISl Y4acTHs B OJUMIINAIAX, KOH-
Kypcax, koHpepeHmmsax — 0,08 Gamia 3a oxHoro yenoseka. [loOenurens oaMMMIMaabl, KOHKypca — 6
OautoB; mpu3ephl — 4 O6aiia; y9acTHUKU KOH(EpEeHIIN, OTMEUSHHBIE TpaMOTaMu | TIpu3aMu — 2 Oasia.

1.22. Oprann3anys 1 NpoBEACHHUE NPEAMETHON OJUMIMNAABI CPEIU CTYJEHTOB OLIEHUBAETCS
cienyomuM o0pa3oM: BHYTPUBY30BCKOM — 2 0ajia; MEeKBY30BCKOM — 3 Oaiia; peruoHabHON — 4
Oasna; BCepOCCHICKON — 5 06a/uIoB; MeXIyHapOaHOH — 6 6aioB.

Pasznen 2. O0beM 1 MHTEHCMBHOCTD TPyJa

2.1. 3a moymKHOCTH 3aBeayromiero kadeapoit — 40 6amios.

2.2. 3a BeINOJIHEHHE 00S3aHHOCTEH ITOMOIITHUKA 3aB. Kadeapoii mo yueOHoit padote — 20 6asioB.

2.3. 3a BhIMOTHEHNE 00S3aHHOCTEN OTBETCTBEHHOTO 32 HAYYHO-UCCIIEIOBATENBCKYIO padoTy
Ha kadenpe — 20 6amoB.
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2.4. 3a nanupoBaHue yueOHoOI Harpy3ku kadenps! — 20 Oanos.

2.5. 3a BeimonHeHue o0sa3anHocTel oTBeTcTBeHHOr0 3a HUPC — 15 6annos.

2.6. 3a BbIIOJIHEHUE TPOPOPHEHTAIIMOHHON paboThl Ha Kadeape u paboTy B MPUEMHOMN KO-
Muccuu — 15 6anios.

2.7.0TBETCTBEHHOMY 3a IPOBEJICHNUE MPAKTUK CTYACHTOB yCTaHaBJIMBaeTCs 15 6amios.

2.8. Unen 'AK — 5 6amnoB / 1 komuccuio.

2.9. JIomKHOCTh AUPEKTOpa HHCTUTYTA (1eHTpa) — 50 Gaios..

2.10. Jlo;okHOCTE B aIMUHUCTpau Y HuBepcutera — 60 6aos.

2.11. Yuactue B paboTe amMUHUCTPATUBHBIX coBeTOB (CoBeT (akynbrera, YUEHBIH COBET
YuuBepcurera) — 20 6amios.

2.12.YeHCTBO B HAYYHO-METOIUYECKOM coBeTe By3a — 10 Gaios.

2.13. UneHCTBO B HAYYHO-TEXHUYECKOM coBeTe Y HUBepcuTera — 10 6amios.

2.14. UnenctBo B MeToauueckoMm coBere YMO — 60 6amios.

2.15. Unenctro B 3kcniepTHOM coBeTe MunuctepctBa, BAK — 20 6aos.

2.16. UneHCTBO B peIKOJIIETUHU LIEHTPATIBHBIX n3gaHuii — 10 6amnos.

2.17.YneHcTBO B PEIKOJUICTUA MECTHBIX M3JJaHUN — 5 OaJIIOB.

2.18. UneHCTBO B JKIOPH BBICTaBOK, KOHKYPCOB, CUMIIO3UYyMOB — 10 Gaios.

2.19. TlpodopuenTarmonHas paboTa B IIKOJIax TopoJia U peruoHa — 10 6amios.

2.20. Kyparop yueOHoii rpymnmsl — 20 6aioB.

2.21. BociutatenpHas paboTa B oOmexuTuu — 50 6amios.

Pa3znen 3. Boicokue pe3ysibTaThl 1 KA4eCTBO TPyaa

3.1. Monorpadus (rnaBa B MoHorpadun) — 50 6amios.

3.2. Yka3pIBaeTcsl KOJUYECTBO OMYOJIMKOBAHHBIX CTaTel 32 OTYETHBIA MEPHOJ. 3a OJHY CTa-
Th10 — 40 GannoB. baysl genaTcs Ha YMCIO COABTOPOB.

3.3. 3a myOauKaIuoo COBMECTHO cO cTyAeHTaMu — 30 6ayioB / 4MCI0 COaBTOPOB.

3.4.3a myOnukarnuro aBTopa B Scopus — 70 6ayuIoB / 4MCII0 COABTOPOB.

3.5. 3a mybnukaruto apTopa B Web of Science — 70 6ayutoB / 4uciio COaBTOPOB.

3.6.3a myOnukarnuio aBtopa B PUHI — 60 6amioB / 4rcio coaBTOPOB.

3.7. 3a mybnuKkaiuio aBTopa B 3apyOeKHBIX KypHaIax — 70 6aioB / 4MCI0 COAaBTOPOB.

3.8. 3a myOnuKaImMo aBTopa B POCCHHACKUX TIEHTPATBHBIX sKypHaiax — 50 OayioB / 9uciio COaBTOPOB.

3.9.3a myOMKanuoo aBTopa NepeBOIHBIX XypHamax P — 55 GanoB / 4ncio coaBTOPOB.

3.10. 3a crarbio B )KypHaIax, peKOMEH/I0BaHHBIX NepedneM BAK — 55 6amioB / uncio coaBTopos.

3.11. Yka3pIBaeTCs YMCII0 IUTUPOBAHMIN ITyOJIMKAIMI aBTOpa. 3a KaK0oe UTHpoBaHue — S0 OaioB.

3.12. 3a myOnuKariio Te31MCoB MEKTYHAPOAHBIX KOH(epeH il — 15 GaioB / YKCII0 COaBTOPOB.

3.13.3a mybnukarmuio MaTepuaioB pocCUickux KoH(pepenmuii — 10 6amra / 94ucio coaBTOpPOB.

3.14.3a onyOnMKOBaHKE MaTEPUAIOB PETHOHAIBHBIX KOH(PEPEHIHH — 5 6aut / Yicio COaBTOPOB.

3.15. JInuHoe y4acTre B KOH(GEPEHIIUAX, KPYTJIBIX CTOJIaX, TUCIyTax u np.—10 O6amos.

3.16.0Opranu3zanus paboThl CEKIIMIA HAyYHbIX KOH(pepeHuui — 15 6amnos.

3.17. Iloganusbie 3asBKW Ha TaTeHTHI — 20 6AJUTOB / YMCIIO YYaCTHUKOB.

3.18. [lomyuennslie naTeHTH — 50 GaIOB / YUCIIO YUACTHUKOB.

3.19. [Tarentsl ¢ momaepkkoit — 40 GaIoB / YMCIIO yYaCTHUKOB.

3.20. CBUAETENBCTBO O peructpanuu nporpamm Juist IBM, snekTpoHHBIX yueOHUKOB — 50
0aJToB / YMCIIO COABTOPOB.

3.21. IloganHble 3as8BKM Ha ydacTHe B rpaHTax — 20 6ayuioB / 4MCIIO y4aCTHUKOB. PykoBoau-
Temto npoekTta — 10 6amios.

3.22. Briurpanssie rpantel POOU u PTH® — 50 6annoB / Ha yncino ydacTHUKOB. PykoBoau-
Temto npoekTa — 30 6amioB.

3.23. MexayHapoaHblii rpaHT — 60 6ayioB / YUCIIO YUaCTHUKOB.

PykoBoauTens npoekra — 40 6ayios.

3.24. IlpuBoautcst uH(opMaIys 3a oTYeTHBIN nepuoa 06 yuactun B HUP. PykoBonutens pa-
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60TbI — 30 6ayUI0B, OTBETCTBEHHBINH HcnonHUTENb — 20 6anos. [Ipu o6beme ¢puHancupoBanus 200
TBIC. py0. 1 OoJiee OaTbl yIBaUBAIOTCA.

Jst . 3.22.-3.24. ykasbIBaeTCs HOMEP MpOrpamMMBbl, TPaHTa, X03.TeMbI 1 TOJIOBOM 00heM (DHMHAHCHPOBA-
HUS 33 OTYETHBIN TIEPUOL. Y Ka3bIBAHOTCS TOJIBKO BBIMOIHEHHBIE M 3aKOHYEHHBIE B OT4eTHOM rieprozie HIP.

3.25. Yyactue B paboTe ArcCcepTAlMOHHBIX cOBeTOB— 20 OaioB.

3.26. OdurmanpHOE ONMMTOHUPOBaHUE auccepTanuii — 40 6aIoB.

3.27. PyKoBOACTBO IUCCEPTAIIMOHHBIM COBETOM — 60 GasIoB.

3.28. 3aM pyKOBOIUTENS AUCCEPTAIMOHHOTO COBETa — 55 0asioB.

3.29. ®yuHkuHs cekpeTaps TUCCEPTAIMOHHOTO coBeTa — 40 6aioB

3.30. Yka3pIBaeTCs YMCIIO aCUPAHTOB U JIOKTOPAHTOB, KOTOPHIMHU PYKOBOJHUT MpenojaBa-
Tenb. PyKOBOICTBO acmupaHTOM — 5 6aIOB, pyKOBOJCTBO JTOKTOpaHTOM — 10 6asioB.

3.31. Yka3bpIBaeTcsl 4UCIIO aCIUPAHTOB, MOAYYUBIIKX cTUunieHauto I[Ipesunenta PO u Cnenu-
anbHyto ctunenauio [pasurenscrBa PO. 3a kaxxaoro acnupanta — 10 6ayios.

3.32. 3a KaK/I0ro acupaHTa, MPUHSBIIIETO YYacTHE B KOHKYpcax — 5 6o, mpuzepa — 10 6asuios.

3.33. 3a kaK/moro acMpaHTa-y4acTHUKA TPAHTOBOTO MPOeKTa — 5 6auios, okTopanTta — 10 6amios.

3.34.3a acnupaHTa, 3alUTUBILETOCSA B CPOK, PYKOBOJUTEIEM KOTOPBIX SIBISETCS MpPErnoaaBa-
Tenb — 50 6amioB, nokropanta — 100 6amnos.

3.35. 3a acnupaHTa, 3alUTUBLIETOCS B CPOK, KOHCYJIBTAHTOM KOTOPBIX SIBJISIETCS MPENo1aBa-
Tenb — 25 6amioB, 3a JokTopanTta — 50 6aioB.

Pasznen 4. 3acayru npenogaBareJist

4.1. Yka3bIBaeTcs TOJ] Hayasia paboThl B Y HUBEPCUTETE.

4.2. 3amuTa KaHIUIATCKON AUCCepTally B TeKymieM rogay — 100 6amios.

4.3. 3ammTa TOKTOPCKOM aUCccepTaluu B TeKymeM roay — 200 6auios.

4.4. Hanuuue ctenenu kanauaara Hayk — 30 6amios.

4.5. Hannuue crenenu poktopa Hayk — 50 Gamios.

4.6. Hanuuue 3Banus gonenrta — 30 6amnos, npodeccopa — 50 6aios.

4.9. Hanuuwue 3Banus uneHa-koppecnongaeata PAACH, PAH — 90 6anmos.

4.10. Hamnuwme 3Banus akagemuka PAACH, PAH —100 Gamios.

4.11. Hamnume 3Banusa copetnuka PAACH, PAH — 50 6amios.

4.12. CraxupoBka (10 1 mec.) — 2 Ganna, JUIMTENbHAS CTAXKUPOBKA U MOBBIIIEHUE KBATU(H-
karuu B PO (cBeimie 1 mec.) — 4 6aiuia, CTaXXHUpOBKa 3a pyoexom — 6 6aJioB.

4.13. l'ocynapctBernas npemusi PO — 55 6amios.

4.14. TIpemus pernona — 35 0asioB.

B n.n. 4.15-4.19 yka3piBaeTcs Hamu4KMe COOTBETCTBYIOLIMX HArPaJl U 3BaHUM. 3a Ka) bl II.I1.
4.15-4.19 — 10 6annos.

4.20. Crunenaus [Ipesunenta u IlpaButenscrea PO — 50 Ganios.

4.21. IloyeTHas rpamoTa MUHHCTEPCTBA, PETHOHAIBHBIX U TOPOACKHX OPraHOB YIIPaBIICHHUS;
bnaronapnocts ['ybepnaropa, riasel ropoga — 15 6amnos; [ToueTHast rpamota pekropa — 5 6ayuIoB.

Pa3nen S. YpoBeHb OTBETCTBEHHOCTH

bamner m.m. 5.1. —5.6. BeIYMTAIOTCS M3 OOIIEH CyMMBI 0ayyioB, HAOpaHHBIX MPEIOaBaTEIEM
10 UTOTaM OTYETHOTO MEPHO/a.

5.1. Haimmuwme cyke0HBIX 3anucoK Y'Y WM JIekaHa o CpbIBe 3aHATHIH — MuHYyC 10 Oamios.

5.2.01Ka3 OT BHITOIHEHNSI IPSIMBIX PELIeHHH 3aceaHus KaeIpbl WK 3aBE/TyIOIIEro — MUHYC 5 OaylioB.

5.3.HenoyniHOe MeToMMYecKoe oOecreueHue MpernojaBaeMbIX TUCIUIUINH B TeueHHe Oosee
4YeM OJHOTO Toja — MUHYyc 15 6amnos.

5.4.0Tka3 OT pyKOBOJICTBA TUINIOMHUKAMH — MUHYC 5 OajlIoB.

5.5.HecBoeBpeMeHHOE BBITIOITHEHNE BO3NIOKEHHBIX (DYHKIMI — MUHYC 15 Oasiia 3a Kbl (akT.

5.6.Henocerienne 63 yBaKUTEITHHOM TPHUMHBI 3aceIaHN Kadempbl —MuHYC 10 Oarnia 3a KaoKpIi CTydaii.
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[MPMJIOXEHUE Ne4

Benomocts pelitunra npenoaasareieii ®I'bOY BITIO «UBI'TTY»
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IMTPUJIOKEHUE Ne 5
Tabnuua 2

IHoxa3zaresu u KpuTepuu 3QPPEeKTUBHOCTH TPyIa
npogdeccopcko-npenogaBarejibckoro cocraa ®I'cOY BIIO «UBI'TIY)»

Ne
n/n

IToxa3aTean

Baniabl

Kpurepun

3HayeHue

Max
0aJ11

1

2

3

4

5

6

1.

[Ipodeccnonanuzm
1 MacTEepPCTBO

0,00-1,00

Opranun3zanys, MOAr0TOBKa U IIPOBE-
JICHUE OTKPBITHIX MAaCTEP-KJIacCoB,
NyOJIMYHBIX JIEKUMM M CEeMHUHAapOB
JUIsl CTYJICHTOB U IperojaBarelieit

1 macTep-kiacc

0,2

Pa3paboTka HOBBIX KYypCOB JIHC-
OUIJIMH C ITOJHBIM ITAaKETOM MECTO-
JIMYECKOr0 00eCIIeYEeHUS

HE MEHee 2 KypCoB
B CEMECT]

0,2

Ilepenaua omnbiTa W 3HAHWN MO-
CPEICTBOM IPOBEACHUS KPYIJIBIX
CTOJIOB,  y4eOHO-METOAMYECKHUX,
MPAaKTUYECKUX CEMHUHApOB  JUIs
IIPENOJABATeNIed 10 aKTyalbHbIM
yu4eOHO-METOIMYECKUM BOIIPOCAM

HE MeHee
1 paza B roa

0,2

Hcnonb3oBanre  MHHOBALMOHHBIX
00pa30BaTeIbHBIX TEXHOIOTUH U WH-
TEPAKTUBHBIX METOJIOB O0YYEHHUS

0,2

IloaroroBka 1 npoBeICHUE NIPEAMET-
HOW OJIMMITHA]TbI CPEY CTYICHTOB

1 onmuMmnuana

0,1

Wuble xpurepuun

0,1

Bricokne
pe3yabTaTh
1 Ka4yeCTBO

paboThI

0,00-1,00

Bricokoe kadecTBO YTEHHSA JIEK-
807051

0 pe3ysbTaTam
aTTECTAIllMOHHOMN
KOMUCCHU

0,2

BrIcokHi1 ypOBEHB IOCEIAEMOCTH
JIEKITNH

100%

0,2

Bricokue HHAUBUAYAJIBHBIC I0OC-
TH)KEHUS TIPETOaBaTelisi Py Oll-
peneNeH peUTHHIra IpernojaBa-
Tens o Kadeape

0,2

BbIcokuii ypoBEHb BBIIOJIHEHHS 33/1a-
HUIA, HApaBJICHHBIX Ha TPEICTaBIIe-
HME YHUBEPCUTETA BO BHEIHEN CPEZIe

0,15

Pe3ynpTaThl HE3aBUCUMOTO TECTHU-
poBaHHS Y4eOHOW MAESITENbHOCTH
CTYJICHTOB

Ka4eCTBO
He MeHee 80%

0,2

Nuble kpuTepuu

0,05

O0BeM
N UHTCHCHUBHOCTDH

Tpyaa

0,00-1,00

JononuurensHas paboTa B CBS3U
C BBINIOJHEHUEM OOSI3aHHOCTEH,
BBIXOJAIIMX 34 OCHOBHYIO Harpys-
Ky TmperonaBarelnis, mo kadenpe,
ACKAaHATy UJIM UHCTHUTYTY

0,2

VYyactue B paboTe peaKoJUIeTHH,
HAayYHO-TCXHUYCCKUX U HAYYHO-
METOJMYECKIX COBETOB, JIHCCEP-

0,2
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Ne Max
Iloka3zartenn bannbl Kpurepun 3HaueHune
n/n 0as
1 2 3 4 5 6
TallMOHHBIX COBETOB, COBETOB WH-
CTUTYTOB U MHBIX OOIIECTBEHHBIX
Opra"u3aun
KauecTBeHHOE M CpOYHOE BBHITIOJ- 0.2
HEHUE 0c000 BAXKHBIX 3aJJaHUN ’
[ToaroroBky, mpoBeaeHue u yya-| Yuactue B [JO/I,
CTHE B MEPOINpPUATHUSAX OOIICYyHHU-| SpMapKe BaKaHCHI, 0.2
BEPCUTETCKOI'O XapaKTepa Jlekane kauecTna, ’
KOoHKype « larmresoy v ip.
WNuble kpuTepuu 0,2
4. JloOpocoBecTHOE OTHOLICHHE K Harpanpi, 0.2
BBITIOJTHCHUIO PAOOTHI 0J1arogapHOCTH ’
OTCYTCTBUE CPBIBOB 3aHATHI 0,2
OtcyTcTBUE HApYyLIEHUN MNpPaBUI
YpoBeHb 0.00-1.00 [BHYTPEHHETO pacnopsaka 1 Tpy- 0,2
OTBETCTBEHHOCTH | > |IOBOM MUCIUILINHEI
Cobmonenne mpaBun  Kogekca
npodecCHOHATBHON STHKH U CITy- 0,2
’K€0HOIr'0 IOBEIEHUS
Wuble xpurepuun 0,2
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HPUJIOXEHUE 3

MunucTepcTBo o0pa3oBanusi 1 Hayku Poccuiickoii @enepanun
@enepanbHOe roCyJapCTBEHHOE 0I01KeTHOE 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHHE
BbICIIEr0 NPOo(eCCHOHAIBHOI0 00pa30BaHUA
«/BaHOBCKUI rocy1apCcTBEeHHbINH NOJIUTEXHUYECKUI YHUBEPCUTET)

COI'JIACOBAHO ; YTBEPXKJIAIO
lIpencenarens nepBUUYHOM PO COO3HOM F s Regrep ‘%Eh()y BIIO «MBI'TIV »,
opra"u3anui pabOTHHKOB d)FBOy BITO /?é o 'PM"‘H JIT.H., Ipogeccop

«IBanoBCKuUiA rocyna < 5.0
I]()TIHIC\I%KML t #é{; g
_/d‘{“ eBa “{ YWY S P.M. Anosia

3 & poTHNGR mw'
tu..:’o" “ W

; "“BL/?”
dag‘gg,.,%é 2014

NMPHUHSATO
YueHEIM COBETOM
®I'bOY BIIO «MBI'TIV»
POTOKOJI Ne L

) » (‘;Jf,z«e}/e 2014

IHHEPEYEHD
KpPUTEpHEB U NMOKa3aTeJed OueHKH 3G PeKTUBHOCTH TPYyAa

Pa0OTHUKOB BCIIOMOTaTeJbHBIX (IMOJAEePKUBAIOIIAX) MPOLECCOB
®I'BOY BIIO «UBI'TIY»

NBAHOBO 2014
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Onenka 3¢ pekTUBHOCTH Tpyia paOOTHUKOB BCIIOMOTATEIbHBIX (IOJAEPKUBAIOIINX ) TTPOLIEC-
coB ®I'BOY BIIO «MBI'TIY» ocyiiecTBasieTcs O CIEAYIOMMM YKPYITHEHHBIM TTOKA3aTEIsAM:

1. [Tpodeccronanuszm.

2. HHOBAIIMOHHOCTE.

3. KavecTBO 1 CBOEBPEMEHHOCTD BBITTOJIHEHUS paOOTHI.
4. KoMmmyHHKaOEIBHOCTS.

5. JucuuimHa.

Kaxxnprit mokasarenb uMeeT CBOM ynenbHbIN Bec. [TockonbKy 3a mpodeccrnoHanmsm, KauecTBO
¥ CBOEBPEMEHHOCTH BBITIOJTHEHHS pa0OTHI COTPYIHUK MOTYyYaeT 3apabOTHYIO IJIaTy, TO OHU UMEIOT
HauOoJbIMK yaenbHbIN Bec — 1o 0,3. JluciumnianHa — HauMeHbIui yaenpHbiin Bec — 0,1. MiHHOBA-
[IMOHHOCTh 1 KOMMYHHKa0eIbHOCTh — 110 0,15.

B paMkax BBIIENEHHBIX 5-TH YKpYIMHEHHBIX IMOKa3zaTelel mpearaloTcsl mokasarenu Oosee
YaCTHOTO XapaKTepa, OTPaKaoIIUe CIeUPUKY ASSITENFHOCTA OIEHUBAEMOTro padoTHUKA. Kakbii
MOKa3aTellb MOXKET ObITh oneHed Mo 10 GambHoi mkaine. COOTBETCTBEHHO, OLIEHOYHOE 3HAUYEHUE
ATOTO MOKA3aTeNsi KOPPEKTUPYETCA C YUETOM Y/AEJIBHOTO BECa YKPYITHEHHOTO MTOKa3aTesl.

Jl1s ouleHKH KauecTBa TpyAa paOOTHHUKOB BCIIOMOTATENbHBIX (TOAIEPKUBAIOIINX ) MPOLIECCOB
CO3/1a€TCsl KOMHCCHS BO IJIaB€ C PYKOBOAUTENIEM CTPYKTYPHOTO MOAPA3/IeNIeHUs U MPEACTaBUTEIEM
po(COI03HON OpraHM3aluy, KOTopas OLEHUBAET €ro pe3yNbTaThl, MPOCTABISET OaIbl U ONpee-
JSIeT PEUTHHT KaXKJI0ro cOTpyAHMKa. [loydeHHbIe pe3ynabTaThl MOTYT CIY>KUTh OCHOBOM ISl KaJl-
POBOI MOJIUTUKU CTPYKTYPHOTO MOJIpa3iesieH s, IPOBEICHUS MPEIyNPEKIAI0IUX MEPOTIPUATHH, a
TaKKe I MaTepUaIbHOTO CTUMYITUPOBAHUS U MOPAIBHOTO TTOOMIPEHUsT PaOOTHHUKA.

st xaxaoro crpykrypHoro nogapazaenenuss @I'bOY BIIO MBITIY npennaraercst cBosi cucre-
Ma TIoKa3aresnei 1 KpuTepueB oleHKH 3(p(HeKTUBHOCTH Tpyia paOOTHUKOB (CM. IPUIIOKEHUS 1-5).
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[MPMJIOXEHUE Nel

Kpurtepuu n nokaszaresn oueHku 3pPpexTuBHoctu Tpyaa padorauxkos HYuOIl

Ne | Kareropust
JoizkHOoCTH Kpurepun ITokazarenu ITapamerpsl
n/nm| pabOTHHKOB
1 2 3 4 5 6
1 |PykoBoasimmii 1. VYposenb|l. O6pazoBanue Hamm-|BI1IO, CIIO, k.H.,
COCTaB: npodeccuo- YyKe yYeHOU CTENeH! |1.H.
HanbHOU mnoaro-|2. Hanuuue 3Banuil u|l'pamMoTsl, 3BaHuA
PykoBoautenu |[lupektop, 3a-|TOBKH Harpaj
NYyuOIl MECTUTEND [IU- 3. Hamuuue onbiTa|Uucno aer
pekTopa PYKOBOJISIIIEH pabOTHI
B cepe oOpazoBaHUs
PykoBoautenu |PykoBoautenb 4. KonuuectBo npoii-{HazBanue nporpamm,
CTPYKTYpPHBIX |IEHTpaA, 3aM. JIEHHBIX KYpPCOB TMO-|TOJl, TPYAOEMKOCTb
MoApa3ieNIeHU |PyKOBOIUTEIIS BBIIIICHUST  KBaJIU()U-|(YKCIIO YaCOB)
WHCTUTYTA LIEHTpa,  3aB. Kallud 10 TPOoduIto
OTJIEJIOM, 3aB. 3aHUMaeMoOd  JTOJIK-
OT/IeJIEHUEM HOCTH 3a IMOCJIL. 5 JIeT

5. [upora npodeccro-
HAJILHBIX 3HAHWM 10 3a-
HUMAaEMOH JTOJDKHOCTHU

Hocratounas / He-
JocraroyHast / yJOB-
JISTBOPHTEIIbHAS

2. YpoBeHb OT-
BETCTBEHHOCTH U
CIIO)KHOCTH  BBI-
MOJHAEMON  pa-
OOTEHL, HHTCH-
CUBHOCTb TpyAa

1. YpoBens Bo3aBIsic-
MOTO TOJIpa3NIeeHHs

2. Uucno 4venoBek B
MOTYMHEHUH

3. Yucno yyamuxcs B
MoJpa3ieliecHuu  WIn
YUCIIO  O0CITyXHBae-
MBIX yYalIuXcs

4. HNHTEeHCHBHOCTD
Tpyna

5. CnoXHOCTh BBI-
TIOJTHSIEMOM pabOTHI

HNucturyr, ueHTp,
OTJIEJICHHE, OTEN
Yen.

Yen.

Bricokas / cpennsist /
HU3Kast
Bricokas / Hu3kas

3. KagectBo pa-
60Tl U 3¢dek-
THUBHOCTbH BO3-
TJIABJISIEMOTO

oApasaAeIeHust

1. CamocTOsSTENBHOCTH
B MIPUHSATUU PEILICHUI
2. CriocoGHOCTh
YIPaBIATh KOJIEKTH-
BOM

3. CBOEBPEMEHHOCTh
U KadyeCcTBO BBIOJI-
HAEMBIX 3aJaHui

4. CnocoOGHOCTH YyC-
TaHaBJIMBaTh M TMOJ-
NEP)KUBATh  JIEJIOBBIC
B3aMMOOTHOIICHHUS,
OCYIIECTBIISATh TTOUCK
3aKa34YMKOB

5. Posp moppasnene-
HUS B (OpMUPOBAHUH
JIOXOJIOB UHCTHUTYTA

6. YMeHue pabotarth C

Bricokas / cpennsisi /
HU3Kas

VY 10BIETBOPUTEII-
Has / HEYJTOBJIETBO-
pUTENbHAS
Hanmuuue  cpbiBOB
3aJaHui, OIHNOOK U
3aMedaHuil B paboTe
Crenensb 3auHTEpe-
COBAaHHOCTH M Yy4Ya-
cTus B Habope yuya-
HIMXCS, 3aKITF0OUYEHUN
JIOTOBOPOB, WHU-
IUATUBHOCTH
[IpumepHo B %

Hanuuue, cBoeBpe-
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Kareropus
pPadOTHUKOB

JloskHOCTH

Kpurtepun

IToka3zaTenn

ITapameTrpsl

2

3

4

5

6

JOKYMEHTaMH:  TIpa-
BIJIPHO UX HCIOJbB30-
BaTh U pa3pabaThIBaTh

MEHHOCTb W IIpa-
BHJIBHOCTH  3aIloJI-
HEHUS  HEOOXOIU-
MBIX JOKYMEHTOB

4. JucuumiauHa
U KyJbTypa 00-
HICHUS

1. Hamuune nucrum-
JUHAPHBIX B3BICKAHUHT
2. BomonHeHus rpa-
¢buka paboTel M pe-
KUMa pabovero JTHS
3. Ymenune oOmarscs
C KJIMEHTaMHU U C KOJI-
JIEKTHBOM

Hmerorcst / He uMe-
FOTCS

Brimonusiercss / He
BBITTOTHSETCS

YacroTa KOH(DIMKTHBIX
CHUTYaLH, HAJI4Me
K00 Y PETSH3UIA

5. MHHOBanmoH-
HOCTh JIEATEIIh-
HOCTH

1. Hcnonp3oBaHue B
paboTe COBpPEMEHHBIX
TEXHOJIOTUH u
CpenCTB

2. CrpemiieHne K
Pa3BUTHIO CBOETO
noJipa3aeiieHus

3. MoOWIBLHOCTE U
FOTOBHOCTH K HOBO-
BBEJICHUSIM

YMenue MOJIb30-
BaTthca IIOBM, wmc-
MOJIb30BaHUE  IPO-
rpamMM U Mpoyue
Hannune MJIaHOB
MEePCIEKTUBHOTO
pa3BUTHUSA

Bricokas / cpennsis /
HHU3Kas

YuedHo-
BCIIOMOTa-
TeJbHBIH,
CJIY’KHBAIO-
U MepcoHa
M CcHenuasm-
CTBI

00-

JlokymeHTOBE-
IbI,  ydeOHbIE
macrepa, mpo-
IPaMMHUCTBHIL,
WH)KEHEPBI,
MEHEKEPHI,
Ooubnuorekapsn,
OyXTanTepsl,
JHCTIETYEPBI,
CHEIHaTUCTBI

1. YpoBeHb
npodeccuo-
HAJIBHOW TOArO-
TOBKH

1. YpoBeHb 0OpazoBaHwist
2. Hamnume omnsiTa
paboTel TIO 3aHUMae-
MO JTOIKHOCTHU

3. Hanuune AOIOJIHU-
TEJILHOU IOATOTOBKU
no npopuiIlo 3aHH-
MaeMOH JTOJKHOCTH

4. Ilnpora npodeccro-
HAIBHBIX 3HAHWM TI0 3a-
HIMaEMOM JOIDKHOCTH

BIIO, CTIO, cp. o0p.
Yucno ner

Hazeanue mporpamm,
rofl, TPYAOEMKOCTb
(4MCII0 YacoB)

Jocratounas / He-
JIOCTaTO4YHAs / yIOB-
HeTBOpHTeHBHaH

2. OTBeTcTBEH-
HOCTb M CJIOX-
HOCTh  BBINOJI-
HSIEMOH paboTHI,
WHTCHCUBHOCTh

Tpyaa

1. HazBanme mnompas-
JeNIeHNs, B KOTOPOM
OCYIIIECTBIIICTCS J1esI-
TEJBHOCTh M XapaKTep
BBITIOJTHSAEMOM PabOThI
2. MHTEHCHUBHOCTD
TpyAa

3. CIOXHOCTb U OT-
BETCTBEHHOCTh  BBI-
HOJHIEMOI paboThI

PabGoTta ¢ mokymeHn-
tamu / pabora ¢ Ppu-
HaHCaMH / HaydHas
pabota u mp.

Bricokas / cpemnsist /
HU3KasI
Bricokas / cpemnsisi /
HU3KasI

3. KauectBO pa-
OOTBI

1. CamocCTOSTeNh-
HOCTbh TIPH BBITIOJIHE-
HUH 3aJaHUNA

2. CBOEBpPEMEHHOCTh
M KadeCTBO BBIIOJI-
HSIEMBIX 3aJIaHUH

Bricokas / cpennsis /
HU3Kasd

Hamuune  cpsiBOB
3aJaHui, OMMNOOK U
3aMe4yaHuil B paboTe
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Ne | Kareropus

JokHocTH Kpurtepun ITokazarenu ITapameTrpsl
n/n| pabOTHUKOB

1 2 3 4 5 6

3. 3HaHuE U BBINOJI-|Y TOBJIETBOPUTEID-
HEHUE PYKOBOJSIIMX|HOE / HEYIAOBIETBO-
U HOPMAaTHBHBIX JIO-|pUTEIBHOE
KYMEHTOB B paboTe
4.  3aumnHTepecoBaH-Bricokas / cpennsis /
HOCTb B BBICOKHX pPe-|HH3Kas

3ynbTaTax Tpynaa, Ha-
Oope ydJammxcs, 3a-
KJIIOYEHUH  JIOTOBO-
POB, UHUIIUATUBHOCTH
5. Hanuuue rpaMoT u|YKas3aTb YHCIO H
OyrarogapHocTer CTaTycC

4. Jucuunnuuall. Hamwume nuciun-|lMerorcs / He ume-
U KyJbTypa 00-|THHAPHBIX B3BICKAHUH [FOTCS

ICHUS 2. BemonHeHus rpa-|Bemmonnsiercs / He
¢buka paboOThl M pe-|BBIMOIHACTCS

KUMa paboyero JTHS
3. Ymenne oOmarescs|Hamnune xamod u
C KJINEHTaMH U C KOJI-|IpeTeH3uil K paboT-
JIEKTHBOM HUKY

5. Cnocob6nocts|l. Hcnons3oBanue B|YMeHUE MOJIb30-
K MHHOBAIUsIM ~ [paboTe coBpeMeHHBIX(BaThcst [I19BM, wmc-
TEXHOJIOTHI U|[I0JTh30BAHUE  TIPO-
CPEICTB rpaMM U TIpoH.

2. Crpemnenue k|lmeercs / He ume-
Pa3BUTHIO M CaMOCO-|eTCs
BEPIIICHCTBOBAHHIO
3. MobunsHOCTh U |BBICOKAS / cpemuss /
TOTOBHOCTh K HOBO-|HU3Kas

BBEJICHUSIM

Hrorosast orieHka 3¢ (HeKTUBHOCTH TpyAa pabOTHUKA:
(BBICOKasI, CpeIHsIsA, HU3KAs)
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[MPMJIOXEHUE Ne2

Iloka3aTenn u kpurepuu oueHkn padoruuxkos ICTuYKB

YKpynHeHHbIE
NMoKa3aTejn

IHoka3aTenn

1

2

[Tpodeccrnonanuszm

Hcnonb3oBanus mpodeCCHOHATBHBIX 3HAHWW TPU BBITIOJHEHUU pPabOT
(Hanmu4Ke COOTBETCTBYIOILIEr0 00pa30BaHusl, KAk OCHOBHOTO, TaK U JIOMOJ-
HUTEJBHOTO, IJTUTEIBHBIN CTaX pabOThI B JAHHOW JOKHOCTH)

Ornenka 3acnyr paboTtHuka (0OBsBIICHHE OJaroJapHOCTEH, HAarpakICHHE
IIOYETHBIMU I'PaMOTAMM)

Vcnonp3oBaHue B mporecce paboThl METOI0B TUIAHUPOBAHUS

[TpodeccronanbHasi KOMOETEHTHOCTh (YMEHHE paboTaTh ¢ JOKYMEHTaMH,
HIMpOTa NMPO(ECCHOHANTBHOIO KPyro3opa, 3HaHUE 3aKOHOJATeNIbHbIX, HOP-
MaTUBHBIX MIPaBOBBIX aKTOB II0 BOIIPOCAM 3aHSATOCTH U TPYAOYCTPOWCTBA
MOJIOJIEHKH )

MNHHOBAaNIMOHHOCTE

Hcnonb3oBanue B mpolecce paboThl aBTOMaTH3UPOBAHHBIX CPEACTB 00pa-
00Tku wHGOpMaKK (MHOOPMAITMOHHOW CHCTEMBI TMOJJIEPKKH TPYAOYCT-
porictBa BbInyckHUKOB MIBITIY APM-«TpynoycrpoiicTBo», 00CTyKuBa-
HUE «ABTOMATH3UPOBAHHONW MH(DOPMAIMOHHOW CHCTEMBI TPYI0YCTPOMCT-
Ba AUCT», ucnionp3oBaHue BeO-caiiTa: aKTyalbHOCTh MH(OpMAIMK, Yac-
TOTa e€e OOHOBJICHHSI, HAIMYUE HOBOCTEU, OOBSIBICHUS U OTYETHI O IIPOBO-
JTUMBIX MEPOTIPUSTHUSX )

KauectBo
Y CBOEBPEMEHHOCTH
BBITTOJIHEHUS pabOTHI

B3anmoneiicTBue ¢ opraHaMu HCHOJHUTEIBHOM BJIACTH, B TOM YHCIE C
TePPUTOPHUATILHBIMH OpraHaMHU 10 TPYAY M 3aHITOCTH HACEJCHHs, 00Ie-
CTBEHHBIMU OPTaHM3AIMSIMU M 00beTUHEHISIMU paboToaTene

ITonroroBka u NpenOCTAaBICHUE OTYETHBIX JAHHBIX KaYECTBEHHO U B YCTa-
HOBJICHHBIE CPOKH 111 MUHHMCTEpCTBa 00pa3oBaHus U Hayku P®, a Taxke
II0 3alpocaM Pa3JINYHBIX OPraHU3alUil HE3aBUCHUMO OT BEJIOMCTBEHHOU
IIPUHAJUIEKHOCTU

KoMMyHHKa0ETEHOCTD

CrocoOHOCTh yCTaHABIMBATH U MOJEPKUBATH JIEJIOBBIE B3aHUMOOTHOIIIE-
HUs C IPYTUMU CTPYKTYpPaMH By3a U ITIApTHEpaAMU

JuctuniauHaa

Bricokuii ypoBEeHb NCTTOJTHUTEIBHON JTUACIIUIIIIMHBI
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[TPUJIOXKEHHUE Ne3
Kpurepuu ouenku padorst YHUP, YITAHHIIK, UII TJIII

Iloka3aTean

BapuaHThl oeHKH

Baniabl

2

3

1. Ilokazamenu 3¢hghexmusnocmu

Hcnonb3zoBanue B
mporecce  paboThI
METOJIOB TUIAHUPO-
BaHUA

— HaBBIKH IJIAHUPOBAHUS OTCYTCTBYIOT;

— TUTAHUPOBaHHWE PaOOTHI OCYIIECTBISIETCS MPU TOCTOSHHOM
KOHTpOJIE U HEOOXOUMON MOMOIIN CO CTOPOHBI PYKOBOUTEIIS;
— TUIaHUPOBaHHUE PAOOTHI OCYIIECTBISETCS MPEUMYIIECTBEHHO
CaMOCTOSITENIbHO HA OCHOBE KOMILJIEKCHOTO aHaIN3a CUTYalluu U
TOYHOTO OMpE/IeTCHUsI MTPUOPUTETOB JEATEILHOCTH Ha OIpee-
JICHHYIO NIEPCTIEKTHBY.

1.2

CootBercTBHE CO-
JepKaHusl  BBITION-
HEHHBIX pabot
HOpPMATHUBHO YyCTa-
HOBJICHHBIM Tpe0o-
BaHMM (perjameH-
THI, CTaHJIaPTHI,
HOPMBI U T.11.)

— BBINIOJIHEHHAs paboTa, Kak MPaBUIIO, HE COOTBETCTBYET HOP-
MaTUBHO YCTaHOBJICHHBIM TPEOOBaHUSIM;

— BBHITNIOJTHEHHAsI pa0oTa B OCHOBHOM COOTBETCTBYET HOpPMATHB-
HO YCTaHOBJICHHBIM TPeOOBaHUSIM;

— BBITIOJTHEHHAs pab0Ta MOJTHOCTHIO COOTBETCTBYET HOPMATUBHO
YCTaHOBJICHHBIM TPEOOBAHUSIM.

1.3

[lupora ucnouab30-
BaHMS Tpodeccruo-
HaJIBHBIX  3HAHUU
IpU  BBINOJHEHUU
pabot

— HCTIONIB3YIOTCS Y3KO CHEIHMaIN3UPOBAHHbIE 3HAHUS (YHKIIHNO-
HUPOBAHUS OJTHOW OTpaciy WK cepbl yIpaBIeHUS;

— HCHOJB3YeTCAd LIMPOKUHA CHEKTp 3HAHWK (YHKIIMOHUPOBAHMS
OJTHOM OTpaciy WM chepbl yIpaBIeHHUS;

— WCHOJB3YETCs] NIMPOKHHA CIEKTp 3HAaHUHN (DYHKIIMOHHUPOBAHHUS
psiia CMEXHBIX OTpaciieil uiau cep ynpasieHusl.

1.4

Ucnonb3oBanue B
mporecce  pabOTHI
aBTOMATHU3UPOBAH-
HBIX CPEICTB 00pa-
60Tk  uH(pOpMa-
17071

— HaBBIKM TPAKTUYECKOTO HCIOIb30BaHUSI aBTOMATHU3UPOBaH-
HBIX CpeAICTB 00paboTKu MH(OPMAIIUK OTCYTCTBYIOT;

— BO3MOYKHOCTH aBTOMATH3MPOBAHHBIX CPEICTB 00paboTKu MH(pOpMa-
MY UCTIOJNB3YIOTCS HE B TIOJTHOM O0BEME;

— BO3MOKHOCTH aBTOMATH3UPOBAHHBIX CPEACTB 00paboTku uHpOp-
Mall{{ UCTIONB3YIOTCS B TIOJTHOM 00beMe.

1.5

CrocoGHOCTh  yc-
TaHaBJIMBATh u
MOJJIEP)KUBATh Jie-
JIOBbIE  B3aMMOOT-
HOIIICHUA

— HU3Kasl (JeJI0Bble KOHTAKThI HE BBIXOJAT 332 PAMKH CTPYKTYp-
HOTO TO/Ipa3/iesICHus );

— cpefHsis (JIeNIOBbIE KOHTAKThI HE BBIXOIST 33 PAMKU TOCYIapCTBEH-
HOTO OpraHa, HaJJAKMBAHHE BHEIIHMX JICJIOBBIX B3aWMOOTHOIIICHUI
OCYILIECTBIISIETCS C TPYAOM);

— BBICOKas (CTEKTP AETOBBIX KOHTAKTOB UPE3BBIYANHO IIHPOK,
YKa3aHHBIC B3aMMOOTHOIICHHA YCTAHABJIMBANOTCA JICTKO U IOJA-
JEP)KUBAIOTCS B TEUCHUE JTOJITOTO BPEMEHH ).

1.6

MHTEHCUBHOCTE
paboThI

— HU3Kas (paboTa BBITOHIETCS KpaiiHe MEJTUTEIBHO);

— cpenHsist (paboTa BBIMOTHIETCS B HOPMAJIbHOM PEKUME);

— BBICOKasi (OJJHOBPEMEHHO BBITIOJHSAETCS HECKOJIBKO Pa3HOPOI-
HBIX BUJIOB paboT).

N = O

1.7

HHOBAIIMOHHOCTE
B pabore

— HU3Kas (MHHOBAIMOHHBIC PEIICHUS HE TCHEPUPYIOTCS);

— cpeaHsisi (MHHOBAIIMOHHBIE PELIEHUS T€HEPUPYIOTCS, HO pea-
JU3YIOTCSI OTPAHUYEHHO);

— BBICOKAsl (MHHOBAIIMOHHBIE PEILICHUSI TEHEPUPYIOTCS U pealu-
3YIOTCSI B OOJIBITIOM 00BEME).

— O

1.8.

IIpucyrcrBue  Ha

— Ype3BBIYaHO HajiekeH. Beerna Ha paboTe 1 BOBpeMs;
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wn IMoka3zarenn BapuaHTbl oueHku banasl
1 2 3 4
pabote  (mucumI-|— HajexeH. PeKo OTCYTCTBYeT, €Cclii OTCYTCTBYET, TO IO yBaxu-| 4
JIMHA) TenbHOU NpuunHe. Beeraa 3apaHee cTaBUT B U3BECTHOCTH 00 OTCYT-
CTBUM PYKOBOJMTENS U KOJUIET.
— CITy4aeTcsi OTCYTCTBHE Ha pa0doTe MO YBOKHUTEIbHOW MpUUYnHE, 3
HE MMEIOIIee CePbE3HbIX HETaTUBHBIX MOCIEACTBUI 1151 paObOTHI.
O cBOEM OTCYTCTBUU MPEIYIPEXIAET 3apaHee.
— HeHaziexxkeH. He Bcerna myHkTyaneH. OO OTCYyTCTBMM MHOTJA 3a-| 2
ObIBaET CBOEBPEMEHHO MPEIYIPEIUTb.
— 4acTo OTCYTCTBYET WM omnasasiBaeT. Kpaiine Henanexen. Croe-| 1
BPEMEHHO HUKOTO HE CTaBUT B M3BECTHOCTh 00 OTCYTCTBHHU.
2. Ilokazamenu pe3ynbmamugHocmu
2.1 |CBOEBpEMEHHOCTh |— MOpYyYeHHAs paboTa, Kak MpaBUJIO, BHIMOJHIETCS HecBoeBpe-| 0
BBITTOJIHEHUST pabOT|MEHHO;
B COOTBETCTBUU C|— IMOpy4YeHHas paboTa BBIMOJIHAETCS CBOEBPEMEHHO, HO Ipu mo-| 1
JOJDKHOCTHBIMU ~ |CTOSIHHOM KOHTPOJIE M IIOMOIIY CO CTOPOHBI PYKOBOJIUTES;
00513aHHOCTSAMU — OTJEJIbHBIE IOPYUYECHHUSI BHITIOJIHSAIOTCS HECBOEBPEMEHHO; 2
— Mopy4eHHast paboTa BCer/ja BHITIOIHIETCS] CBOEBPEMEHHO. 3
2.2 [Komn4yecTBO  BBI-|— OYE€HB OBICTPBIM M SHEPTHYHBIA COTpyAHUK. [locTosiHHO € 3a-| 5
MOJTHEHHBIX Pa0OT: [BUIHOM JIETKOCTHIO JIeaeT OO0JIbIIIe, YeM OT HETrO *KIIYT.
— pabortaer ObicTpo. YacTo BBITIONHSIET 00BN 00BeM padot,) 4
YeM 3aIIaHUPOBAHO.
— paboTaeT cTabMIIbHO. BEITIONIHSET IJIaHOBBIE TIOKA3aTEeNH. 3
— paboraet MenneHHO. Heo0X0uMo MOATOHSITh. 2
— paboTaeT MeUIEHHO, TePSeT MHOTO BPEMEHH BITYCTYIO, HE ClipaBiis-| 1
€TCs C 3aIUTaHMPOBAHHBIM OOBEMOM pPaldoT.
2.3 |KadecTBO pabOTHI |— MOCTOSTHHO OYEHb BHICOKHH YPOBEHb aKKypaTHOCTH U TOYHO-| 5

CTH, HEe TpeOyeTcs JOMOJIHHUTENbHAs MPOBEPKA, MOKHO IOJIHO-
CTBIO TIOJIOXKHTBCS Ha €ro paboTy, MOXKET BBHINOIHATH paboTy
NPaKTUYECKH 0e3 MOMOIIH PYKOBOJUTEIIS.

— aKKypaTHOCTh M TOYHOCTH BBIIIE OXKHIAEMOTO YPOBHSI, OIINOKA
BCTPEYAIOTCS OYEHb PEAKO, XOPOIIO BBINOIHAET HHCTPYKIUH, HY-
KIIAeTCS B HE3HAYUTEIHHOW TIOMOIIM CO CTOPOHBI PYKOBOMUTEIISI.
— KayecTBO pabOThl COOTBETCTBYET MpPENbSBISAEMBIM TpeOOBa-
HUSIM.

— ObIBaeT HEOpEXKEH, BCTPEUYAIOTCS OLTMOKHU, HHOTIA TIPUXOJIUT-
Csl TIPOBEPSITH €0 PadoTYy.

— HHU3KOE Ka4eCTBO padOTHI, MOCTOSHHBIE OMIMOKH, TPeOyroTCs
TIOCTOSTHHBIEC TTPOBEPKH U MCITPABIICHHSL.
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[MPMJIOXEHUE Ne4

IToka3aTenn U KpUTEPUHU OLIEHKHU TPyaa padoTHukoB 0ubmorexku UBI'TTY

YKpynHeHHbIE OKA3ATEJIH IMoka3zarenu
(kputepun)
1 2
MHHOBALOHHOCTS HHTEeHCUBHOCTB TpyAa.
[Tpumenenue B paboTe HOBBIX ()OPM U METOOB
KauectBo Pe3ynbraThl MOATOTOBKH K Y4eOHOMY TOAY, OKOHYAHUIO KaJleH-

BBIMOJTHEHHBIX (PYHKIIMHA

JAPHOTO rojia, OKOHYaHUIO Y4eOHOT0 roJa.

[Tpodeccrnonanuzm
U MOBBIIICHHE KBATH(UKAIINN

VYyacte B pabore mMeromoObeauHeHus 6ubimorexk By30B MBa-
HOBCKOH 00J1aCTH.

Hanmcanue crateit o padore 6ubiamnorexu UBITIY B MexBy30B-
CKHE COOPHHKH.

VYyacTtie B BUACOKOH(PEPEHIHIX U TEIIEMOCTaX.

KommyHMKa0€TbHOCTD
1 O0IIECTBEHHAS IS TENBHOCTD

Opraau3zanys ¥ NpoBEACHUE MEPONPUITHI, TOBBIIIAOIINX aBTO-
puter u umuk VBITIY (Bble3iHbIE BBICTABKH, JIUTEPATypPHO-
MY3bIKaJIbHBIE BEYEPA, YUaCTHE B KOHKYpPCaX, YJIEHCTBO B KIOpU
koHKypcoB, KBH, BricTaBkn).

Jucuunianaa

YpoBEeHb UCTIOTHUTEIBHON TUCIUTIIINHBI.
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[MPMJIOXEHUE Ne5

IToka3aTenn U KPpUTEPUHU OLEHKU PAOOTHUKOB
ABbYu®K, IKuKIIl, AXC, IUBT, IPOII, YBII kadenp, 1ekaHATOB, HHCTUTYTOB

YKpynHeHHbIH . .
Ne py YaeabHbIN PeliTunrosas
MoKa3aTe/Ib IMoka3zarenun banasl
n/n - BeC OlICHKA
(kpuTepuii)
1 2 3 4 5 6
1.1. O6pazoBanue BansHas onen-
1.2. Hlupora mpodec- Ka M0 Kaxo-
CHUOHAJIbHBIX 3HAHUN My TIOKa3aTe-
1.3. KomnereHTHOCTH banner JII0 YMHOXKAET-
1. | IIpodeccuonanuzm 0,5 1.4. Brnanenue QaxTu-| BBICTABISIOTCSA |CS Ha BECOBOE
yeckuM  MmartepuaioM| ot 0 go 10 3Ha4YCHUE YK-
1.5. Ymenue mnpeono- PYITHEHHOTO
JeBaTh BO3MO>KHBIE MoKa3aTes
cbou B pabote (kpuTepws)
2.1. CootBeTcTBUE CO-
Jep>KaHUsl  BBITIOJHEH-
HOW paboTel HOpMa- banpHas ouen-
TUBHO YCTaHOBJIEHHBIM Ka M0 KaxJo-
TpeOOBaHUSAM My IIOKa3aTe-
KauectBo
2.2. CBOEBPEMEHHOCTh bamnnbt JII0 YMHOJKAET-
1 CBOEBPEMEHHOCTh
2. 0,4 BBITIOJIHEHUST PAa0OT B| BBICTABISIOTCS |C HAa BECOBOE
BBITIOJTHEHUS
I COOTBETCTBUU C IOJIK- ot 0 no 10 3HAYEHUE VK-
HOCTHBIMH  HUHCTPYK- PYITHEHHOTO
USMU MoKazares
2.3. KayecTBO BBIIOJI- (xputepus)
HEHHBIX PaboT (OTCYT-
CTBHE OITNOOK)
3.1. Hamuumne mucuui- banpHasg oreH-
JUHAPHBIX B3BICKAHUN Ka M0 Kaxo-
3.2. BbinonHeHue rpa- My TIOKa3ate-
¢uka paboOTHl U pexHU- bamnbr JI0 YMHOXKaeT-
3. Jucrunnuxa 0,1 Ma pabodero gHs BEICTABJIAIOTCI |CSI Ha BECOBOE
3.3. Ymenue obOmarecsif ot 0mo 10  |3HaueHue yk-

C KJIMEHTAaMH U C KOJ-
JIEKTHBOM (6eckoH-
(IMKTHOCTB)

PYITHEHHOTO
nokaszaTens
(kpuTepus)
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HPUJIOXEHUE 4

MunucrepcTBo o0pa3oBanusi M Hayku Poccniickoii @enepanuu
denepajbHOE TOCYIAPCTBEHHOE OI0KETHOE 00pa30BaTe/IbHOE YUpeKIeHue
BbICIIEro NpogecCHOHAIBHOI0 00pa30BaHusA
«/BaHOBCKM roCy1apCTBEHHbIN NOJIUTEXHUYECKUII YHUBEPCUTET

COI'JIACOBAHO
[Ipeacenaresnb nepBUYHOM PO COIO3HOM
opraHu3anuu paboTHukor OI° E()\’ BITO
«MBanoBckuit 10(.\,_[ ; |

P.M. AnosiH

¥ umlmn.hj

« {g?ﬁﬂ_ﬂ,& 2 2014
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»

NPUHSATO
Y4YeHBIM COBETOM
OI'BOY BITIO « UBT'TTY »
npotoxost No -

e P i
« &5 » L&/_;/ﬂuej/f 2014

HOJOXEHUE
0 MOPsAIKe YCTAHOBJIEHUS BHIILIAT CTUMYJIMPYIOLIETr0 XapaKTepa U3 CPeaAcTB,
BbIPYYEHHBIX OT IJIATHOI 00pa3oBaTe/IbHOM JesiTeIbHOCTH YHMBEPCUTETA

1.1. Hactosmee [lonoxxenue onpeaenser NOpsI0K YCTAaHOBIEHUS BBIILIAT CTUMYJIMPYIOIIETO
xapakrepa paboTHHKaM (eaepaTbHOTO TOCYIapCTBEHHOTO OFOKETHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO yupe-
KJIEHUS BBICHIETO IMpogeccHoHanbHOro obpa3oBanHusi «VIBaHOBCKHI rocylapCTBEHHBIH MOIUTEX-
HU4Yeckuii yausepcuter» (manee — UBITIY, YHuBepcurer), nmepedeHb U pa3Mephl BHIILIAT CTUMY-
JHUPYIOLIETO XapakTepa paOOTHUKAM YHHBEPCUTETA U3 CPEACTB, BHIPYYEHHBIX OT BHEOIOJKETHOU
00pa3zoBaTenbHON JAeATEIPHOCTH Y HUBEPCHUTETA.

1.2. Hacrosimee Ilonoxxenue paspabotano Ha ocHOBe Il0J0XeHHsT O KpUTEPUSX M TOPSIKE
YCTaHOBJICHHS BBITUIAT CTUMYJIUpYIolero xapakrepa padoraukam ®@I'bOY BITIO «MBITIY» u sB-
JSIETCSI TOTIOJTHEHUEM K TTOCIIETHEMY.

1.3. ®ong crumynupyromux Beiwiat (PCB), popmMupyemsiii oT prHOCSIEH 10X01 00pa3o-
BaTENbHOU JIEATENIbHOCTH YHHUBEPCUTETA, OIpeeseTcsl (IUIaHUPYeTCsl) YIPaBICHUEM ILIaTHBIX
00pa3oBaTeNbHBIA YCIYyT HHCTUTYTA YIPABICHUS W OpraHu3aiuu npousBojcTea (mamee MYuOIl) B
KOHIIE TEeKYIIETro KaJeHAapHOoro (HOH/a Ha MPEACTOSIINN KaJIeHAapHBIN TO U JAETUTCS Ha JIBE Yac-
TH B 3aBUCUMOCTH OT HCTOYHHKA MOCTYIUICHUSI IEHE)KHBIX CPE/ICTB, @ HMEHHO:

—_ @DOHJ CTUMYITUPYIONIUX BBIIUIAT, (POPMUPYEMBI U3 CPEICTB, BEIPYYCHHBIX OT ILIAT-
HOU 00pa3oBaTelbHOH JedarenbHocTH HenocpeacTBeHHO MYuOIl (MHIuBUayalbHbIe MOTOKU CTY-
JIEHTOB);

—_ @oH/T CTUMYIMPYIOIIUX BBITIIAT, (GOPMHUPYEMBIA U3 CPECTB, BHIPYUEHHBIX OT IUIATHOM
00pa3oBaTeIbHON JESITENFHOCTH IPYTUX CTPYKTYpHBIX noapasaenenuii IBITIY, yder koTopsIX ocyiect-
BJISICT yIIpaBJICHHUE TIaTHBIX oOpaszoBatenbHbIX ycnyr (manee YIIOY) MYuOII comectno ¢ IBYu®K
YHuBepcUTETa Ha OCHOBAHWH MPUKa3a peKTopa (001me Wi 00beJMHEHHBIE IIOTOKH CTY/JICHTOB).

1.4. ®oHA CTUMYIUPYIOMIMX BBIILIAT, (POPMHUPYEMBII U3 CPEICTB, BHIPYUYEHHBIX OT IUIATHOM
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oOpa3oBaTenbHO# nesTensHocTH HenocpenacTBeHHo UYuOIT (MHauBUAYyanbHBIE TOTOKH), SIBISETCS
yacThio (ponma omtatel Tpyaa (POT) kak saemMeHTa 3aTpaT Ha OOyYEeHHE CTYACHTOB U COCTABJISET
okos10 30% sToro ¢onna. [Ipu 3TOM B MIAHOBBIX cMeTax 3arpar Ha oOyueHue cryaeHToB MUYuOIl
BennurHa OCB 3aknaapiBaetrcs B pazmepe 30% ot donga omnatel Tpyna (POT), a dbakruuecku
MOKeT ObITh BbIlIe Win HUke 30% B 3aBUCUMOCTH OT Hanwuus 3koHoMuu DOT 3a ucrekmuii me-
puos (KBapTall, TOJ) WM BHEIIAHOBBIX PACX0JIOB.

Yacte OCB B pazmepe 15% ero o01mieii BeM4uHbI HANpaBJsieTcs Ha CTUMYIHPYIOIINE BHITLIATHI
JUTATEIILHOTO XapakTepa (CTUMYIUPYIOIHe Haa0aBKH), YyCTaHABIMBAEMbIe Ha TIEpHOJT He 00JIee OJJTHOTO
roza, a ipyrue 15% HarpapistoTcss Ha €JMHOBPEMEHHBIE CTUMYJIMPYIOIIME BBIILIATHI (ITPEMHH).

1.5. Ctumynupyroniye BbIIUIATHL IIUTEIBHOTO XapakTepa (CTUMYIUpYIolue Haa0aBKu) MO-
I'yT OBITh YCTaHOBJICHBI NTPUKA30M pekTopa Kak paborHukam MYuOIL, Tak u paboTHUKaM Opyrux
CTPYKTYPHBIX MOApPa3/IeICHU By3a, MPUHUMAIONIMM aKTHUBHOE y4yactue B AesiteabHocTH MYHOII
WIM OKa3bIBAIOIIUM aKTUBHOE COJACHCTBHE 3TOM NeATeNbHOCTH. OCHOBAHUEM JJIsl YCTAHOBJICHUS
Hag0aBKH sABsieTCs npeacTaBieHue aupexropa MYuOIl na ums pexropa UBI'TIY ¢ o6ocHoBaHnEM
NPUYHH YCTaHOBJICHUS Haa0aBKuU 1o Kaxaoi kannuaarype (Ilpunoxenue 1). [IpensapurensHo Be-
JMYMHA NEPCOHATILHON Ha/l0aBKU 00CYXKAaeTcs M yTBEPKIAaeTCsl Ha 3aCeJlaHUH METOANYECKOro Co-
Beta UYHOII ¢ yueToM (pMHAHCOBBIX BOZMOKHOCTEH HHCTUTYTA (pa3Mepa GoHAa CTUMYIHUPYIOLIHX
HaJ0aBOK), TUYHBIX 3aciyr (peiTuHra) paboTHHKa, ero Bkiana B aestenbHocTh UYHOIIL. Heobxo-
JMMOCTh YCTaHOBJICHUSI CTUMYHpYyromei Hanoasku aupextopy UYuOII u ee pasmep omnpenens-
IOTCSl PEKTOPOM Y HUBEPCUTETA C YYETOM MHEHUS COOTBETCTBYIOIIECH KOMUCCUM Y HUBEPCHUTETA 11O
pacIpeesIeHUI0 CTUMYJINPYIOLIUX BBIILIAT.

1.6. Ctumynupyrorias Haj0aBKa yCTaHABIMBAECTCS PAOOTHUKY B aOCOTIOTHOM BBIPpAXEHUU (B
pyOuisax) Ha mepuoxa He Oojiee oxHOrO roja. JlomyckaeTcs ycTaHOBICHHE Ha/l0aBKU B MPOLEHTHOM
OTHONICHUHU K OKJIaay pabOTHUKA.

1.7. EnuHOBpeMeHHBIE CTUMYJIHPYIOIIME BBIIUIATHl M3 CPEICTB, BBHIPYYEHHBIX OT 0Opa3oBa-
tenbHOU aesTeabHocTd MY HOII, ocymecTBaSIOTCS MO CIEIYIOIMMM OCHOBAHUSIM:

- no utoram padotsl YOIl 3a kBapTa, KajaeHIapHbIH roj], yueOHBbIH Tof;

- 3a BBIMOJIHEHUE 0CO00 BaXKHBIX Ui By3a U MHCTUTYTa MEPONPUATHH (3aBeplIeHHE
Habopa CTY/IEHTOB, BBIIIYCK CTYAEHTOB, MIPOBEICHNE MEXAUCIUIUIMHAPHBIX TOCYIapCTBEHHBIX JK-
3aMEHOB, IMOATOTOBKA K aTTeCTallMy WM aKKpeAUTalllu By3a, I00MIIEeHHbIe JaThl cO THA 00pa3oBa-
HUSI MHCTUTYTa WIKX Y HUBEPCUTETA B LIEJIOM U JP.).

1.8. ®oHn equHOBpEeMEHHBIX cTUMYNHpYyIomux Beituiat (PECB) nenutcs Ha Tpu 4acTu:

—_ ®onj pekTopa, HanpaBisieMblid Ha pemupoBanre AYII (IpopeKTopoB U pyKOBOIU-
TeJel CTPYKTYPHBIX nojpasaeneHui, B T.4. nupekropa UYuOII) - 40% ot Benuuunsl ®ECB;

— ®ona padorankoB UYuOIT — 30% ot Bennunasl PECB;

- @OHJ MPOUMX CTPYKTYPHBIX IMOJpa3JelieHui, CIOCOOCTBYIOIIUX JEATEIbHOCTH

NYyuOIl (AKuKII, APOII, AXC, AbYu®K, Brimyckatomie kadeapsl u mnp.) — 30% oT BEIUUUHBI
OECB.

1.9. ®onn pekropa pacnpeneisercs peKTopoM YHHUBEPCUTETA C YYETOM MHEHHUS COOTBETCT-
BYIOLIEH KOMUCCUU YHHUBEPCUTETA 10 PACIPEIEICHUI0 CTUMYJIMPYIOIIMX BBIILIAT U HA OCHOBE pell-
THUHTA, T.€. INYHBIX JIEJIOBBIX KAUeCTB U JOCTH)KEHUH KOHKPETHOTO PYKOBOAMTENS (YPOBEHb OTBETCT-
BEHHOCTH BBINOJIHSAEMBIX 3a/1a4, MHUIIMATUBHOCTh, MHTEHCUBHOCTh M KaYeCTBO PabOThI, KOMIIETEHT-
HOCTb, BKJIQJl B MOBBIIIEHUE MOKa3aresned 3(pPEeKTUBHOCTH JESITENbHOCTH By3a, CTENEHb y4acTus B
NPOBEJICHUU BAXKHBIX JJISl By3a MEPONPHITUH, COIEHCTBUE POCTY BHEOIOKETHBIX JI0XOJI0B Y HUBEP-
CUTETA U JIP.), a TAKXKE C y4eTOM 3(PPEKTUBHOCTH padOThHI M BAXKHOCTH i1 Y HUBEPCUTETA CTPYKTYP-
HOTO TOJpa3ieieHus], KOTOPOe JaHHBIM PyKOBOJUTENb BO3IJIABISET. 3a OCHOBY OepeTcs MEeTOAMKa
pacyera €AMHOBPEMEHHON CTUMYJIMPYIOIIEH BBIIATHI, yKazaHHas B IIpunoxenun 1 [lonoxenus o
KPUTEPUSAX U TIOPS/IKE YCTAHOBICHMS BBIIUIAT CTUMYJIMpYIOIIEro xapakrepa pabotHukam ®OI'BOY
BITIO «MBI'TIY ». PeliTuHT paOOTHUKOB ONpENesseTcs] KaKk CyMMa MOBBIMIAIINX KO3(PPHUITMEHTOB.

1.10. ®onn paborHukoB MYHOII pacrpenensercss B COOTBETCTBUU C PEHTHHIOM KaKIOTO
pabOTHHUKA 3a paccMaTpUBAEMbI NMEPUOA WM MPU NMPOBEACHUN KOHKPETHOrO MeponpusaTus. Peil-
TUHT OIIpPEAEISAETCS U yTBEepKAaeTcs arrectannoHHol komuccuein YuOIl, B coctaB koTOpoii BXo-
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st gupexkrop UYuOIl, nekan ®OKIIK, nexan DIIKullK, mpeacraButens mpodCOrO3HON sSYESHKH
NYuOIl. 3a ocHOBY mpUHUMAIOTCS yTBEpKIAeHHbIe Kputepun u nmokazarenu oreHKH 3G HEKTUBHO-
ctu Tpyaa paboruukoB UYuOII (ITpunokenue 3 TTonoxkeHnss 0 KpUTEPUSAX U MOPSIKE YCTAHOBIIE-
HUS BBITIJIAT CTUMYJUpYIOIIero xapaktepa paboraukam ®@I'BOY BITIO «MBI'TIY »).

1.11. B xauecTBe 6a30BbIX MOKa3aTeJeH OLIEHKU TPYyia paOOTHUKOB MPUHUMAIOTCS:

Jl1s pyKOBOJSIIETO COCTaBa: ypOBEHb MPOGECCHOHATBLHONM MOATOTOBKH; YPOBEHb OTBETCT-
BEHHOCTH U CIIO)KHOCTH BBITIOJIHAEMOU pabOThl, HHTEHCUBHOCTH TPY/1a; KQ4eCTBO pabOoThHI U 3P dek-
TUBHOCTH BO3IJIABIIIEMOTO MO/Ipa3/Ie/IeHNs; JUCIUIIMHA U KYJIbTypa JAeJIOBOro OOLIEeHHS; NHHOBA-
LIUOHHOCTb JI€ATEIbHOCTH.

Hns YBII, obcmyxkuBaromiero mepcoHajia W CHEIUAIUCTOB: YPOBEHBb MPOQECCHOHATBHOU
MOJrOTOBKH; YPOBEHb OTBETCTBEHHOCTH M CJIOKHOCTH BBIMTOJTHSAEMON pabOThl, HHTEHCUBHOCTH TPY-
J1a; Ka4eCcTBO pabOThI; IUCHUILIMHA U KYJIBTYpPa JEJIOBOT0 OOIIEHHUS; CIIOCOOHOCTh K MHHOBAIIUSIM.

1.12. Ing Kaxaoro M3 yKa3aHHBIX IOKa3aTeled aTTeCTallMOHHOM KOMMCCHEH SKCIEPTHBIM
MyTeM yCTaHaBJIMBaeTCs CBOM Bec (cymma BecoB paBHa 1) m aercs olleHKa MmokaszaTens B Oaiiax
ot 1 1o 10 o kaxxaomMy paboTHHKY. 3aTeM IMyTeM MepeMHOKeHus1 Beca Ha OGaibHYIO OLIEHKY OIpe-
JIEJSIETCS. PEUTHHT pabOTHHUKA 0 KaKI0My M3 Tokasareneid. CyMMa 3TUX PEHUTHHTOB J1a€T UTOTO-
BBl peHTHHT paboTHHKA (OH HE MOXKeT OBITh cBbie 10 OamnoB mwnu enuHubl). Tabnuna pacyera
pertuHra npuBeaeHa B [Ipunoxenun 2.

B cnyuae, ecnu cTuMysnupyromias BblIjaTa MPOU3BOAUTCS IO UTOTaM MPOBEAEHUS KOHKPET-
HOTO MEPOTIPUATHUS, PEUTHUHT PabOTHHKA YMHOKaeTcs Ha ero Kod((UIHEHT TPyIOBOTO Y4acTUS
(KTVY) B npoBenenun nanHoro Meponpusatus (BenuuuHa KTV Taxke ycraHaBIMBaeTCsl aTTeCTALU-
OHHOM Komuccuel B ipenenax ot 0 mo 1).

1.13. Ecnu paboTHHK paboTail HE BECh pacCCMaTPUBAEMBIN MEPUOJ (B TOM YHCIIE HAXOIWIICS B
OTIYyCKE WM OOJIeN JJIUTEILHOE BpeMs), 3a KOTOphIi ycraHaBiuBaercs ECB, uiu npunsar Ha pabo-
Ty Ha HETIOJIHYIO CTaBKy, pasmMep ECB ymeHbIaeTcst mponopuroHaibHO nepuoay padoTsl U 00be-
My 3aHUMaeMOI CTaBKH.

1.14. ®oHp npounx CTPYKTYPHBIX MOAPA3IEICHUNA YHUBEPCUTETA PACIIPENEISETCS HA OCHO-
BaHuM npexactaBieHus aupekropa UYuOII ¢ yyerom BkiIana moapaseneHus U KOHKPETHOTO pa-
o6oruuka B nestenbHocTh UYUOIL Pa3zmepsr ECB paccMmarpuBaioTess B yTBEPKIAIOTCS Ha 3aceqia-
HUU MeToanueckoro cosera UYuOIl.

[IpuopureT oTHaercst pabOTHUKAM CTPYKTYPHBIX HOJpa3esieHUH, MPUHUMAIOMINX HanOOIb-
mee ydactue B 00pazoBaTellbHON Wiu nHOU nesrenbHoctd MYuOIl, a umenHo:

-_ PektopaT: nepBblii MPOPEKTOP, MPOPEKTOP MO yueOHOH paboTe, MO KauecTBY o0pa-
30BaHUs, 110 HAYYHOH paboTe, 10 BOCMIUTATENBHON paboTe CTyAeHTOB, 10 AXP, COBETHHK peKTopa
o o0pa3oBaTeNbHON AEATETbHOCTH, MPE3UIACHT YHUBEPCUTETA, PYKOBOJIUTENH JETIAPTAMEHTOB U
Ip., KOTOpble B CHJIy CBOMX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH KYypUPYIOT M KOHTPOJIHUPYIOT paboTy
NYuOII B To#t unu uHON cdepe MeATeTbHOCTH U ONPEACIISIOT TPUOPUTETHBIC HAIIPABICHUS YTOU
paboTsr;

-_ Brimyckaromue kadenpsr (pazpadotka yueOHO-MeToudeckoi qokymernTtaruu, OOIT,
pabouux MporpaMM JTUCIMIUIMH, BOCIIUTATEIbHAs paboTa co CTyAeHTaMu U JIp.);
—_— JKuKII (u3ganue npuka3oB O JIBH>KEHUH KOHTUHIE€HTA CTYACHTOB, YCTAHOBJICHUH U

OTMEHE CTHUMYJIHMPYIONINX HaJA0aBOK paOOTHHKAM, BEJIEHUE JTUYHBIX JIeNl CTYJCHTOB, BbIadya CIpa-
BOK CTYZIEHTaM M JJOKYMEHTOB O IMPEAIIECTBYIONIEM 00pa30BaHUHU, IPUEM U YBOJIbHEHHE PAOOTHHU-
KOB, KaHIIEsIpcKue pyHKIUU U JIp.);

-_ AXC (cozmanue HeoOX0MUMBIX ycroBuit st padotel MY HOI I, maTtepranbHO-TEXHIYECKOe
o0ecrieueHne yaeOHOro Mporiecca, TPAHCTIOPTHOE 00eCTICYeHHE JIEITENTHHOCTH, PEMOHTHBIE pa0OTHI U JIp.);
—_ JABbYu®K (Benenrne (pUHAHCOBOTO ydyeTa M OTUYETHOCTH, IPUEM JIEHEKHBIX CPEICTB

OT CTY/IGHTOB, y4acTHe B pa3pabOTKe CMET U paclieHOK Ha 00yueHHe CTYJCHTOB H Ip.).

1.15. ®opma npencrasnenus nupekropa MYuOIl k npemupoBaHuio paOOTHUKOB TPHUBEACHA
B [Ipunoxxenun 3.

1.16. ®oHa CTUMYIUPYIONTUX BHITIIAT, HOPMHUPYEMBIN U3 CPEICTB, BBIPYUYCHHBIX OT IJIATHOM
00pa30oBaTeNbHON JIEATENIFHOCTH JPYTrUX CTPYKTYpHBIX monpasznenenuit UBITIY, yder koTopoit
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OCYIIECTBIISICT YyIpaBlieHUE IIATHBIX oOpazoBaTenbHbIX yeryr UYuOII (obmue unm oObeauHeH-
HbI€ TIOTOKU CTYAEHTOB), cocTaBisieT 30,5% OT yka3aHHON BBIPYUYKH M paclpeaessieTcs 10 UToraM
paboThI 32 KBapTall B CIEAYIOMIUX MPOMOPIHIX:

-_ DoHT CTUMYIHMPYIONIUX BhIUIAT (HAJI0aBOK), ycTaHaBIMBaeMbIX padotHukam UBITIY nHa
JUTUTENBHBIN TIEpHOJT BpeMeHH (He Ooriee 1-ro kajeHaapHoro roja) — 5% ot o0beMa BHIpYUEHHBIX CPEJICTB;

—_ ®onp pekropa — 5% 0T 06beMa BBIpYUEHHBIX CPEJICTB;

-_ ®DOoHJT CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHU (HHCTUTYTOB, IIEHTPOB), B KOTOPBIX 00yYarOTCS
CTYIeHTHI — 5% 0T 00beMa BBIPYUYEHHBIX CPE/CTB;

- @DoHJ TPOoYHX CTPYKTYPHBIX MOApa3encHuii Y uuBepcurera — 15,5% ot o6bema BbI-

PYUYEHHBIX CPEJCTB.

1.17. Ctumynupytonye BBIIIIATH (CTUMYJIUPYIOIIHE HaJA0aBKH), yCTaHABIMBaeMble PaboOT-
Hukam VUBITIY Ha murensHBIA miepuos BpeMeHu (He Oosiee 1-ro KalleHJapHOTO rojia), yTBepxkK/a-
IOTCSl TPUKA30M PEKTOPOM Y HUBEPCUTETA HA OCHOBAHHMM MPEACTABICHUN PYKOBOJUTENIECH CTPYK-
TypHBIX nojpaszzaenenuii (IIpunoxenue 4) u pemeHns COOTBETCTBYIOIIEH KOMUCCUU Y HUBEPCUTE-
Ta, COCTaB KOTOPOH yTBEpKAaeTcsi MPUKa30M (paclopsiKeHUEM) peKTopa.

1.18. @oHJ pekTopa paclpenenseTcsi peKTOpoM Y HUBEPCUTETA IIPEUMYIIIECTBEHHO CPEIU PY-
KOBOJSIIIUX PAOOTHUKOB By3a C YYETOM €ro OLICHKH JEJIOBBIX KaueCTB U JOCTHKEHUIM KOHKPETHO-
ro paboTHHKa (YPOBEHb OTBETCTBEHHOCTH, HHULMATUBHOCTh, MHTEHCUBHOCTh U Ka4eCTBO palbOTHI,
KOMIIETEHTHOCTh, BKJIAJl B MOBBILLIEHUE MOKa3aTesneil 3 (HeKTUBHOCTH 1eATENbHOCTH BY3a, CTEIIEHb
y4acTHs B MPOBEIECHUH BaXKHBIX IS By3a MEPONPUATHI, COINEHCTBHE POCTY BHEOIOPKETHBIX J10X0-
JIOB YHUBEpPCUTETA U JIP.), a TAK)KE PEKOMEH/IAIIMA COOTBETCTBYIONIEH KOMUCCUH Y HUBEPCHUTETA.

1.19. ®oHA CTPYKTYpPHBIX MOJApa3esieHuil (MHCTUTYTOB, IICHTPOB), B KOTOPBIX OOYYarOTCs
CTYJEHTBI, paclpeiessieTcss MeXly paOOTHUKAMU 3TOTO MOJpa3/IeieHus] Ha OCHOBAaHUH MPEICTAaB-
JIEHUsI TUpEKTopa (pyKOBOIUTEINSA) CTPYKTYpHOrO mojpasjeicHus pekropy YHusepcutera (IIpu-
noxenue 4). [Ipu 5ToM pykOBOAUTENTH CTPYKTYPHOTO MOIpa3/IesIeHNs HECET BCIO MOJIHOTY OTBETCT-
BEHHOCTH 32 OOBEKTHBHYIO OLIEHKY TpyJa KaKI0ro pabOTHHMKAa WU CIIPaBEUIMBOE paclpesesicHue
dboHIa MEXK Ty paOOTHUKAMH.

1.20. @oHx mpouux CTPYKTYPHBIX HOJpa3feiIeHUN YHUBEPCUTETA PACIPEAEIAETCS MEXIY
CTPYKTYPHBIMH TOJPA3JEICHUSIMH YHUBEPCUTETA B COOTBETCTBHM C YTBEPIKIECHHON PEKTOPOM H
COOTBETCTBYIOLIEH KoMuccued CTpyKTypO# C y4eTOM CIEAYIONHX (HaKTOPOB:

—_ CTpaTETHYECKUX MMPHOPUTETOB Pa3BUTHsI Y HUBEPCHUTETA,

—_ YHHUKQJIbHOCTH BBITIOJTHIEMBIX CTPYKTYPHBIM TIOJPa3/IeIICHUEM 3a]1a4;

—_ WHTCHCUBHOCTH W HANPSHKEHHOCTh PabOTHI MOpa3aesieH s (KOJIMIECTBO 00CITyXKH-
BAEMBbIX JIMII, YACJIO KOHTAKTOB C HUMU; UHIUBUAYAIBHBIA XapakTep padoThl);

-_ YPOBHSI OTBETCTBEHHOCTH BBIMIOJIHAEMBIX PabOT C Y4ETOB BO3MOXKHBIX IMOCIEICTBUI
JUTSL By3a OT JIOMYIICHHBIX OMIHOO0K;

-_ MTATHOTO PACTIMCAHMS ToIpa3ieleHus ( 9uciio paOOTHUKOB);

—_ HEOOXOJMMOCTH HAJIMYUs CHEIHaIbHOTO 0Opa30BaHUs, MOCTOSHHOTO IOBBIIICHUS
KBATH(UKAIIAH.

1.21. Beigenenuslit cTpykTypHoMy noapasaenenuto ¢poun ECB pacnipenensercs mexay pa-
OOTHUKAMU PYKOBOAUTENEM CTPYKTYPHOTO MOAPA3AeTICHHS U BBIHOCUTCS HAa YTBEPKICHHE PEKTOPY
B hopme cmyxebnol 3amucku ([Ipunoxenne 4). [Ipu 3TOM pyKOBOAUTENH CTPYKTYPHOTO MOApa3-
JIEJIEHUs] HECET BCIO MOJIHOTY OTBETCTBEHHOCTH 32 OOBEKTUBHYIO OIIEHKY TPYy/Aa KaXkJI0Tro paboTHH-
Ka M CIpaBeNIMBOE pacipesesneHue Gponaa Mexxay pabOTHUKAMH.

1.22. Bo u3bexaHue BOSHUKHOBEHUSI KOH(MIMKTHBIX CHTYAIlUd PYKOBOJMTENIN CTPYKTYPHBIX
NOJIpa3/ielIeHu JOJDKHBI CO3/1aBaTh B IOJPA3ZEIIEHUSAX COOTBETCTBYIOIIME aTTECTALIMOHHBIE KO-
MHUCCHH JIUOO BBIHOCUTH BOMpoc o pactpeaenennu ¢ponmaa ECB Ha paccmoTrpenne coBeToB (akyiib-
TETOB (IIPU UX HATMYHH).

1.23. TlponienTHOE pacmpenencHue (GOHIAOB MATEPUATBHOTO CTHUMYIHUPOBAHHUS MOXKET OBITh
CKOPPEKTUPOBAHO B TEUEHHE I'0JIa C YUETOM PEAJIbHOTO BKJIa/la TOTO WM MHOTO MOAPA3JEICHUS B
JeSITeIbHOCTh Y HUBEPCUTETA U U3MEHEHUSI IPUOPUTETOB B Pa3BUTHH Y HUBEPCUTETA.

1.24. OcHoBaH¥Me IS BBIUIATH CTUMYJTHUPYIOIIMX Ha0aBOK M IIPEMHH SBIISETCSI TIPUKA3 PEKTOpA.
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[Ipunoxenue 1

®opma npencrasienus aupekropa MYuOIT pexropy UBITIY Ha ycranoBnenue HanbaBku padboT-
Hukam YuOIT v paboTHUKaM APYTUX CTPYKTYPHBIX TIopa3aesieHui By3a u3 cpencrs UYuOIT:

Pexropy UBI'TTY
P.M. Anosny
Hupexropa NYuOIl
H.}O. MarseeBoit

CayxeOHast 3anMCKa

[Ipomry ycTaHOBHTH JJUTEIbHBIC €KEMECSYHbIC CTUMYJIHUPYIOIINE BBHIIIATHI (Hal0aBKH) U3
cpenctB UYuOII cnexyromum paOOTHUKAM:

Ne 3anumaemasn OcHoBaHue Pasmep CB, Cpok
®UO pabdoTHUKA N
n/n AOJIKHOCTDH |1J1s1 yeraHoBJaenust CB* pPYo. neiicreusa CB
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
« » 20 Iloamuce

Bu3skl cornacoBanus:

I'n. 6yxranrep P.X. Xacanos
Hupekrop JKuKII H.A. A6pamoBa
Hupextop UYnOII H.IO. MarBeeBa
Ono6peno MC NYuOII

poTOKOI Ne

OT « » 20

* OCHOBaHHEM IS YCTAHOBIICHUS HAI0ABKU MOTYT SIBIIATHCS: MHTEHCUBHOCTD TPY/a, OCOOBIIA
pPEeXUM pabOThI, BHICOKOE KaueCTBO padOTHI, BHITTOTHEHUE ITOCTOSHHBIX MOPYYEHUH, BBIXOSIINX 32
paMKH JOHKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEMH, akTUBHOE cofeiicTBre nestenbHoctr UYuOIl u ap.
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[Ipunoxenue 2

Tabauna pacuyera peiitunra pa6orauxkos 1YuOII

PykoBoasimuii coctas

%[ om0 [omuocn osumen onew WOCH O | P
n/m | padoTHHKAa |padoTHMKA | TpyAa padOTHUKA (Be0) ©ann or 110 10) 2 .5 c1p. 6)

1 2 3 4 5 6 7
1. VYposens mpodeccro- 0.20
HAILHOM OJITOTOBKH ’
2. YpoBeHb OTBETCT-
BEHHOCTU M CJIOKHO-
CTM  BBINOJHIEMOM 0,20
paboThl, WHTEHCHUB-
HOCTbH TPYJa

1 3. KauectBo paboThI
u 3¢ HEKTUBHOCTD 0.20
BO3TJIABIISIEMOIO ’
IO/Ipa3/ICIICHUS
4. JucuuniuHa U
KyJlbTypa JI€JI0BOTO 0,20
0oO01IeHNS
5. NHHOBAIIMOHHOCTD 0.20
NEITENbHOCTH ’

UTOI'O PEUTHHI

YJieHBI aTTECTAIMOHHON KOMUCCHU:

Hupextop UYnOII

Jexan OKIIK

Hexan OITKullK

[Tpodopr
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[Ipunoxenne 3

®opma npencrasiaenust aupekropa MYuOII pexropy UBITIY Ha ycraHOBiEHHE €IMHOBpE-
MEHHOH cTUMYJHMpYyromen Beituiathl pabotHrkaM UYuOII u cTpyKTypHBIX TIO/Ipa3iefieHuid By3a 13
cpencts UYuOII:

Pexropy UBI'TIY
P.M. Anosny
Hupexktopa UYuOII
H.IO. MargeeBoit

Cuay:xxkeOHas 3anucKa

ITo uroram padorsr UYuOII 3a [POILY YyCTAHOBUTH €IUHOBPEMEHHBIE CTUMY-
Tupyromue BoIaTel (pemun) u3 cpeacts MYuOIl cnepyrommm paboTHHKAM:

Ne CrpykrypHoe OcHoBaHue Pasmep CB, Cpok
®UO pabdoTHHKaA |moapa3e/ieHue, .
n/n s ycranoBjiaenusi CB* pPYoO. neiicreust CB
A0JIKHOCTh
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
« » 20 [Tonnucs
Bussl cornacoBanus:
I'n. Gyxranrtep P.X. Xacanos
Hupexrop JKuKII H.A. AG6pamoBa
Hupexrop NYuOIl H.IO. MarBeeBa
Ono6peno MC NYuOIT
NpoTOKOJ Ne
OT « » 20

* OcHOBaHMEM JJIs1 YCTAHOBJIEHUS NPEMHM MOTYT SIBJIATHCS: MOBBIILICHHAs WHTEHCUBHOCTh
TpyZAa U 0cOOBIM peKUM pabOTHI 32 yKa3aHHBIN NIEPUO] BPEMEHH, BHICOKOE Ka4e€CTBO BHIMOJIHEHHON
paboThl, BEIIOJIHEHNE BAKHBIX IOPYUYEHUH, aKTUBHOE YJacTHe B 00pa30BaTeIbHOM, HAyYHOH, KYJIb-
TypHO-BOocniuTaresnbHoi aesteasHoctd UYuOII u np.
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[Ipunoxenne 4

®dopMma npeACcTaBICHUS PYKOBOIUTENSA CTPYKTYPHOTO TIOIpA3ICIICHUS:

Pexropy UBI'TIY
P.M. Anosny

PykoBoautens
CTPYKTYPHOTO TOJIpa3/ieNICHUs

Cay:keOHas 3anIUCKa

[porry ycTaHOBUTH CTUMYITHPYIOITHE BhILIATH 13 cpeacTB MYuOII cremxyronmm paboTHHKAM:

Ne OcHoBanue Pa3mep CB, Cpox
n/n ®HO padorumka | Jloaknocrs, AJist ycranoBJyeHusi CB* pyo. aeiicrBus CB
1 22 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
« » 20 IToamuce
Bussl cornacoBanus:
I'n. Gyxranrtep P.X. Xacanos
Hupexrop JKuKII H.A. A6pamoBa
Hupexktop YOIl H.IO. MarBeeBa
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Beasa cormaconmng:

lMeprsii npopektop
I, Byxranmep
Hupesrop JAKakIT

Hypaaerax TTEY

Hpsier

HiA: Kyvamaa
X Xacanow
H_A. Afipamona
CLH. Tlasaren

BB, Cyeonkm

¥
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	1.2. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов, Постановления Правительства № 583 от 05.08.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 818 от 29.12.2007 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», Указа Президента Российской Федерации № 597от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжениями Правительства РФ № 2190-р от 26.11.2012 и № 2620-р от 30.12.2012, Приказа Минздравсоцразвития России № 450н от 27.08.2008 (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении методических рекомендаций по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Устава Университета, Коллективного договора ИВГПУ и Положения об оплате труда работников ИВГПУ.

	1.3. Основными задачами системы стимулирования труда работников являются:

	1.4. Основными принципами системы стимулирования труда работников являются:

	1.5. Основным показателем, определяющим размер стимулирующей выплаты, является рейтинг работника или подразделения, который устанавливается соответствующей комиссией в каждом структурном подразделении с учетом специфики его деятельности. При этом под рейтингом подразумевается обобщенный количественный показатель уровня профессиональной деятельности работника или подразделения.

	1.6. Стимулирующие выплаты длительного характера (стимулирующие надбавки) указываются в трудовом договоре (или эффективном контракте) работника либо в дополнительном соглашении к нему.

	Минимальный размер ежемесячной стимулирующей надбавки составляет 500 руб.� Максимальный размер не может превышать 50 000 руб. В случае прекращения трудовой деятельности или расторжения (истечения) срока действия трудового договора (эффективного контракта) выплата надбавки работнику прекращается.

	1.7. При отсутствии или недостатке финансовых средств по объективным причинам ректор Университета вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок или пересмотреть их размеры на основании решения Ученого совета вуза по согласованию с профсоюзной организацией работников.

	1.8. Размер надбавки может быть пересмотрен (вплоть до ее отмены) при переводе работника на иную должность или в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей или при изменении действующей системы оплаты труда.

	1.9. Единовременные стимулирующие выплаты устанавливаются в случаях и в порядке, предусмотренных Положением об оплате труда работников ИВГПУ.

	1.10. Размер единовременной стимулирующей выплаты одного работника не может быть меньше 500 руб. и не может превышать:

	Количество единовременных стимулирующих выплат, выплачиваемых в календарном месяце из всех источников финансирования, не может быть более пяти по разным основаниям.

	1.11. При установлении размера единовременной стимулирующей выплаты (премии) за основу берется базовый размер этих выплат, равный должностному окладу профессора, имеющего ученую степень доктора наук и ученое звание профессора и «вилки» корректирующих коэффициентов, учитывающих персональные деловые качества работника по таким основным показателям оценки труда как: уровень ответственности; профессионализм и мастерство; высокие результаты и качество работы; объем и интенсивность труда (Приложение 1). Указанная в Приложении 1 методика расчета размера стимулирующей выплаты носит рекомендательный характер. Допускается использование структурными подразделениями Университета иных методик с учетом специфики его деятельности.

	Критерии оценки перечисленных показателей:

	1.12. Критериями установления стимулирующих выплат проректорам, главному бухгалтеру, директорам филиалов, институтов, департаментов, центров, деканам факультетов и заведующим кафедрами, являются показатели, предлагаемые Минобрнауки России для рейтинговых и аккредитационных оценок качества образовательной и научной деятельности вузов и другие показатели уровня ответственности, компетентности, качества и результативности работы, ее напряженности и интенсивности, приводящие к улучшению Уставной деятельности вуза.

	Указанным работникам стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Университета, с учетом рейтинговых и аккредитационных показателей, а также при условии отсутствия сбоев в работе, обоснованных жалоб со стороны сотрудников и студентов Университета и качественного выполнения своих основных задач и функций подразделениями, непосредственно им подчиненными.

	Критериями оценки рейтинговых показателей являются:

	Главному бухгалтеру Университета стимулирующие выплаты устанавливаются при условии соблюдений правил бухгалтерского учета, недопущений финансовых и налоговых нарушений в деятельности Университета.

	1.13. Установление выплат и надбавок стимулирующего характера из средств от платной образовательной деятельности Университета регулируется Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера из средств, вырученных от платной образовательной деятельности Университета (Приложение 4)

	1.14. Основанием установления любой стимулирующей выплаты  является приказ ректора с учетом рекомендаций соответствующей комиссии по распределению стимулирующих выплат.

	1.15. Выплаты стимулирующего характера не могут быть установлены лицам, имеющим действующие дисциплинарные взыскания.

	1.16. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2015.

	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

	1.1. Положение о рейтинге преподавателей ФГБОУ ВПО «Ивановский государственный политехнический университет» (далее Положение) устанавливает цели проведения, методику расчета, организацию и подведение итогов деятельности профессорско-преподавательского состава Университета.

	1.2. Рейтинг преподавателей составляется ежегодно с учетом показателей и критериев оценки труда преподавателей ФГБОУ ВПО «ИВГПУ».

	1.3. Целями рейтинга преподавателей Университета являются стимулирование роста квалификации, профессионализма, эффективности педагогической и научной работы, развитие творческой инициативы преподавателей в рамках реализации Политики ИВГПУ в области качества образования и повышения качества предоставляемых образовательных услуг.

	1.4. Основные задачи рейтинга преподавателей:

	1.4.1. оценка качества деятельности преподавателей Университета;

	1.4.2. стимулирование видов деятельности преподавателей, способствующих повышению рейтинга Университета в целом;

	1.4.3. повышение мотивации профессорско-преподавательского состава к профессиональному совершенствованию с помощью мер морального и материального стимулирования;

	1.4.4. осуществление анализа деятельности кафедр с учетом показателей работы профессорско-преподавательского состава;

	1.4.5. установление показателей и критериев оценки эффективности труда для назначения единовременных стимулирующих выплат профессорско-преподавательскому составу Университета.

	1.5. Рейтинг преподавателей основан на оценке эффективности труда преподавателей по следующим показателям: профессионализм и мастерство, высокие результаты и качество работы, объем и интенсивность труда, уровень ответственности, заслуги преподавателя.

	Рейтинг преподавателей определяется в баллах путем формирования списка по принципу уменьшения количества баллов.

	1.6. Положение распространяется на штатных сотрудников и работников Университета, занимающих должности профессорско-преподавательского состава.

	1.7. Для обеспечения сравнимости результатов предусмотрено четыре квалификационные группы преподавателей: профессор, доцент; старший преподаватель, ассистент (преподаватель). Рейтинг преподавателей определяется для каждой группе отдельно.

	2.1. Рейтинг преподавателей проводится на основании приказа ректора ФГБОУ ВПО «ИВГПУ».

	2.2. Приказом Ректора ФГБОУ ВПО ИВГПУ назначается экспертная комиссия для подсчета рейтинга преподавателей и контроля предоставленных ими сведений.

	2.3. Экспертная комиссия осуществляет расчет индивидуальных рейтинговых баллов на основе заполненных преподавателями анкет исходных данных для расчета рейтинга. Экспертная комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставленных кафедрами исходных данных для расчета рейтинга пяти преподавателей, имеющих наиболее высокий рейтинг в своей категории. Кроме того, экспертная комиссия выборочно осуществляет проверку исходных данных не менее одного преподавателя от кафедры.

	2.4. Экспертная комиссия для получения объективной оценки качества труда преподавателей имеет право на создание временных комиссий из числа ведущих преподавателей и ученых Университета по соответствующим отраслям знаний для проверки содержательного аспекта рабочих программ учебных дисциплин, соответствия читаемых преподавателями  курсов этим программам и установления уровня профессионального мастерства преподавателя. Временная комиссия посещает занятия и лекции преподавателя, оценивает уровень использования интерактивных методов обучения, наполненность потоков и групп на лекциях и занятиях данного преподавателями, мнения его коллег и т.п.

	2.5. Исходные данные для расчета рейтинга преподавателей заносятся в анкету лично преподавателем. Форма анкеты исходных данных с учетом основных показателей оценки деятельности преподавателей приведена в приложении № 1 настоящего Положения.

	2.6. Персональная ответственность за достоверность значений показателей анкеты возлагается на преподавателя.

	2.7. Заполненные анкеты и заверенные подписью заведующего кафедрой предоставляются в экспертную комиссию за месяц до подведения ею итогов.

	2.8. Департамент кадров и кадровой политики по запросу экспертной комиссии предоставляет сведения для расчета рейтинга преподавателей по соблюдению норм и правил внутреннего трудового распорядка и дисциплины.

	2.9. Организация и техническое обеспечение проведения рейтинга преподавателей возлагается на Департамент информационных и вычислительных технологий, который оказывает содействие членам экспертной комиссии в организации, обработке, формировании банка данных и проведении анализа и оценке рейтинга преподавателей  (электронная форма для внесения личных данных, бланки анкет исходных данных и диагностических методик).

	2.10. Учебно-научный центр мониторинга качества образования организует среди студентов и затем предоставляет в экспертную комиссию информацию по результатам анкетирования «Преподаватель глазами студента». Форма данной анкеты приведена в приложении № 2 настоящего Положения.

	3.1. Порядок заполнения анкеты определен в приложении № 3 к настоящему Положению.

	3.2. Рейтинговый балл рассчитывается по показателям, отражающим:

	3.2.1. профессионализм и мастерство;

	3.2.2. объем и интенсивность труда;

	3.2.3. высокие результаты и качество работы;

	3.2.4. заслуги преподавателя;

	3.2.5. уровень ответственности.

	Каждому показателю анкеты соответствует удельный вес в баллах, на который умножается численное значение показателя. Рейтинговый балл преподавателя определяется как простая сумма баллов.

	3.3. В графе «Значение» анкеты следует указывать сами значения, а не их оценку в баллах.

	Сведения соответствующих разделов анкеты указываются за предыдущий учебный год. К анкетам прилагается список научных трудов и учебных изданий за отчетный период.

	4.1. Для подведения итогов и определения рейтинга преподавателей экспертной комиссией составляются ведомости рейтинга преподавателей (приложение № 4).

	В ведомостях рейтинга преподаватели определяются по соответствующим местам отдельно по каждой группе согласно набранным ими баллам.

	4.2. Решение экспертной комиссии по результатам рейтинга преподавателей по каждой группе оформляются протоколом.

	4.3. Результаты рейтинга преподавателей утверждаются ректором Университета.

	4.4. Рейтинговый балл преподавателя учитывается при установлении надбавок и доплат, а также единовременной стимулирующей выплаты.

	5.1. Единовременные стимулирующие выплаты (ЕСВ) преподавателям устанавливаются за отличительные количественные и качественные результаты их труда на основании служебной записки заведующего кафедрой решением комиссии по распределению единовременных стимулирующих выплат в ИВГПУ.

	5.2. Заведующий кафедрой несет всю полноту ответственности за объективную оценку труда каждого преподавателя и справедливое распределение фонда между работниками.

	5.3. При установлении ЕСВ за основу берутся критерии и показатели эффективности труда преподавателей по четырем основным группам: профессионализм и мастерство; высокое качество работы; объем и интенсивность труда; уровень ответственности (Приложение № 5).

	Оцените представленные в анкете профессиональные и личностные качества работающих с Вами преподавателей по 5-ти бальной шкале, где

	5 баллов – качество проявляется практически всегда;

	4 балла – качество проявляется часто;

	3 балла – качество проявляется на уровне 50 %;

	2 балла – качество проявляется редко;

	1 балл – качество практически отсутствует.

	В графе «Значение» анкеты следует указывать сами значения, а не их оценку в баллах.

	Здесь и далее формулировки показателей не дублируются, а для краткости приводятся только их порядковые номера в таблицах анкеты исходных данных.

	Сведения соответствующих разделов анкеты указываются за предыдущий учебный год.

	К анкетам прилагается список научных трудов и учебных изданий за отчетный период.

	1.1. Указывается фактический объем учебной нагрузки за отчетный период. Почасовая работа, за которую получена отдельная плата, в годовой объем учебной нагрузки не включается. При расчете рейтингового балла объем учебной нагрузки умножается на 0,01.

	1.2. Указывается доля лекций в общей нагрузке в % (количество лекционных часов необходимо поделить на общий объем учебной нагрузки за отчетный период).

	1.3. Указывается число дипломников, которыми преподаватель осуществлял руководство в отчетном году. При расчете рейтингового балла оно умножается на 0.02.

	1.4. Указывается число магистрантов, которыми преподаватель осуществлял руководство в отчетном году. При расчете рейтингового балла оно умножается на 0.03.

	1.5. –1.10. За руководство, курирование и участие присваивается 10 баллов (в п.1.8.–1.10. делятся на количество участников).

	В п.1.11-1.18 указывается количество учебных пособий и методических разработок, изданных в Университете за последние два года. Каждый показатель необходимо привести в единицах и страницах. В зависимости от вида и уровня изданий баллы распределяются следующим образом:

	1.11. и 1.13. Учебные пособия и учебники, изданные внутривузовским способом и без грифа – 10 баллов за 10 страниц;

	1.12. Учебные пособия и учебники с грифом Минобрнауки РФ или УМО, изданные через центральные издательства – 40 баллов; изданные в региональных издательствах – 30 баллов; изданные в ФГБОУ ВПО ИВГПУ – 20 баллов.

	Баллы в п.п. 1.11-1.13 делятся на количество участников.

	1.14. Разработка методических указаний и практикумов – 10 баллов за 10 страниц / число соавторов.

	1.15. Разработка рабочих  программ  дисциплин – 10 баллов за шт. / число соавторов.

	1.16. Разработка новых лекционных курсов – 20 баллов за шт./ число соавторов.

	1.17. Разработка лабораторных заданий – 10 баллов за шт. / число соавторов.

	1.18. Разработка комплектов тестов – 10 баллов за шт./ число соавторов.

	1.19. Указывается количество преподаваемых курсов в системе дополнительного образования и (или) повышения квалификации – 5 баллов за шт.

	1.20. Руководство кружками, детскими школами и др. 1 час. – 1 балл

	1.21. Указывается количество студентов, подготовленных для участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях –  0,08 балла за одного человека. Победитель олимпиады, конкурса – 6 баллов; призеры – 4 балла; участники конференций, отмеченные грамотами и призами – 2 балла.

	1.22. Организация и проведение предметной олимпиады среди студентов оценивается следующим образом: внутривузовской – 2 балла; межвузовской – 3 балла; региональной – 4 балла; всероссийской – 5 баллов; международной – 6 баллов.

	2.1. За должность заведующего кафедрой – 40 баллов.

	2.2. За выполнение обязанностей помощника зав. кафедрой по учебной работе – 20 баллов.

	2.3. За выполнение обязанностей ответственного за  научно-исследовательскую работу на кафедре – 20 баллов.

	2.4. За планирование учебной нагрузки кафедры – 20 баллов.

	2.5. За выполнение обязанностей ответственного за НИРС – 15 баллов.

	2.6. За выполнение профориентационной работы на кафедре и работу в приемной комиссии – 15 баллов.

	2.7.Ответственному за проведение практик студентов устанавливается 15 баллов.

	2.8. Член ГАК  – 5 баллов / 1 комиссию.

	2.9. Должность директора института (центра) – 50 баллов.

	2.10. Должность в администрации Университета – 60 баллов.

	2.11. Участие в работе административных советов (Совет факультета, Ученый совет Университета) – 20 баллов.

	2.12.Членство в научно-методическом совете вуза – 10 баллов.

	2.13. Членство в научно-техническом совете Университета – 10 баллов.

	2.14. Членство в методическом совете УМО – 60 баллов.

	2.15. Членство в экспертном совете Министерства, ВАК – 20 баллов.

	2.16. Членство в редколлегии центральных изданий – 10 баллов.

	2.17.Членство в редколлегии местных изданий – 5 баллов.

	2.18. Членство в жюри выставок, конкурсов, симпозиумов – 10 баллов.

	2.19. Профориентационная работа в школах города и региона – 10 баллов.

	2.20. Куратор учебной группы – 20 баллов.

	2.21. Воспитательная работа в общежитии – 50 баллов.

	3.1. Монография (глава в монографии) – 50 баллов.

	3.2. Указывается количество опубликованных статей за отчетный период. За одну статью – 40 баллов. Баллы делятся на число соавторов.

	3.3. За публикацию совместно со студентами – 30 баллов / число соавторов.

	3.4.За публикацию автора в Scopus – 70 баллов / число соавторов.

	3.5. За публикацию автора в Web of Science – 70 баллов / число соавторов.

	3.6.За публикацию автора в РИНЦ – 60 баллов / число соавторов.

	3.7. За публикацию автора в зарубежных журналах – 70 баллов / число соавторов.

	3.8. За публикацию автора в российских центральных журналах – 50 баллов / число соавторов.

	3.9.За публикацию автора переводных журналах РФ – 55 баллов / число соавторов.

	3.10. За статью в журналах, рекомендованных перечнем ВАК – 55 баллов / число соавторов.

	3.11. Указывается число цитирований публикаций автора. За каждое цитирование – 50 баллов.

	3.12. За публикацию тезисов международных конференций – 15 баллов / число соавторов.

	3.13.За публикацию материалов российских конференций – 10 балла / число соавторов.

	3.14.За опубликование материалов региональных конференций – 5 балл / число соавторов.

	3.15. Личное участие в конференциях, круглых столах, диспутах и пр.–10 баллов.

	3.16.Организация работы секций научных конференций – 15 баллов.

	3.17. Поданные заявки на патенты – 20 баллов / число участников.

	3.18. Полученные патенты – 50 баллов / число участников.

	3.19. Патенты с поддержкой – 40 баллов / число участников.

	3.20. Свидетельство о регистрации программ для ЭВМ, электронных учебников – 50 баллов / число соавторов.

	3.21. Поданные заявки на участие в грантах – 20 баллов / число участников. Руководителю проекта – 10 баллов.

	3.22. Выигранные гранты РФФИ и РГНФ – 50 баллов / на число участников. Руководителю проекта – 30 баллов.

	3.23. Международный грант – 60 баллов / число участников.

	Руководитель проекта – 40 баллов.

	3.24. Приводится информация за отчетный период об участии в НИР. Руководитель работы – 30 баллов, ответственный исполнитель – 20 баллов. При объеме финансирования 200 тыс. руб. и более баллы удваиваются.

	Для п.п. 3.22.-3.24. указывается номер программы, гранта, хоз.темы и годовой объем финансирования за отчетный период. Указываются только выполненные и законченные в отчетном периоде НИР.

	3.25. Участие в работе диссертационных советов– 20 баллов.

	3.26. Официальное оппонирование диссертаций – 40 баллов.

	3.27. Руководство диссертационным советом – 60 баллов.

	3.28. Зам руководителя диссертационного совета – 55 баллов.

	3.29. Функция секретаря диссертационного совета – 40 баллов

	3.30. Указывается число аспирантов и докторантов, которыми руководит преподаватель. Руководство аспирантом – 5 баллов, руководство докторантом – 10 баллов.

	3.31. Указывается число аспирантов, получивших стипендию Президента РФ и Специальную стипендию Правительства РФ. За каждого аспиранта – 10 баллов.

	3.32. За каждого аспиранта, принявшего участие в конкурсах – 5 баллов, призера – 10 баллов.

	3.33. За каждого аспиранта-участника грантового проекта  – 5 баллов, докторанта – 10 баллов.

	3.34.За аспиранта, защитившегося в срок, руководителем которых является преподаватель – 50 баллов, докторанта – 100 баллов.

	3.35. За аспиранта, защитившегося в срок, консультантом которых является преподаватель – 25 баллов, за докторанта – 50 баллов.

	4.1. Указывается год начала работы в Университете.

	4.2. Защита кандидатской диссертации в текущем году – 100 баллов.

	4.3. Защита докторской диссертации в текущем году – 200 баллов.

	4.4. Наличие степени кандидата наук – 30 баллов.

	4.5. Наличие степени доктора наук – 50 баллов.

	4.6. Наличие звания доцента – 30 баллов, профессора – 50 баллов.

	4.9. Наличие звания члена-корреспондента РААСН, РАН – 90 баллов.

	4.10. Наличие звания академика РААСН, РАН –100 баллов.

	4.11. Наличие звания советника РААСН, РАН – 50 баллов.

	4.12. Стажировка (до 1 мес.) – 2 балла, длительная стажировка и повышение квалификации в РФ (свыше 1 мес.) – 4 балла, стажировка за рубежом – 6 баллов.

	4.13. Государственная премия РФ – 55 баллов.

	4.14. Премия региона – 35 баллов.

	В п.п. 4.15-4.19 указывается наличие соответствующих наград и званий. За каждый п.п. 4.15-4.19 – 10 баллов.

	4.20. Стипендия Президента и Правительства РФ – 50 баллов.

	4.21. Почетная грамота Министерства, региональных и городских органов управления; Благодарность Губернатора, главы города  – 15 баллов; Почетная грамота ректора – 5 баллов.

	Баллы п.п. 5.1. –5.6. вычитаются из общей суммы баллов, набранных преподавателем по итогам отчетного периода.

	5.1. Наличие служебных записок УУ или декана о срыве занятий – минус 10 баллов.

	5.2.Отказ от выполнения прямых решений заседания кафедры или заведующего – минус 5 баллов.

	5.3.Неполное методическое обеспечение преподаваемых дисциплин в течение более чем одного года – минус 15 баллов.

	5.4.Отказ от руководства дипломниками – минус 5 баллов.

	5.5.Несвоевременное выполнение возложенных функций – минус 15 балла за каждый факт.

	5.6.Непосещение без уважительной причины заседаний кафедры – минус 10 балла за каждый случай.

	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	Оценка эффективности труда работников вспомогательных (поддерживающих) процессов ФГБОУ ВПО «ИВГПУ» осуществляется по следующим укрупненным показателям:

	1. Профессионализм.

	2. Инновационность.

	3. Качество и своевременность выполнения работы.

	4. Коммуникабельность.

	5. Дисциплина.

	Каждый показатель имеет свой удельный вес. Поскольку за профессионализм, качество и своевременность выполнения работы сотрудник получает заработную плату, то они имеют наибольший удельный вес – по 0,3. Дисциплина – наименьший удельный вес – 0,1. Инновационность и коммуникабельность – по 0,15.

	В рамках выделенных 5-ти укрупненных показателей предлагаются показатели более частного характера, отражающие специфику деятельности оцениваемого работника. Каждый показатель может быть оценен по 10 бальной шкале. Соответственно, оценочное значение этого показателя корректируется с учетом удельного веса укрупненного показателя.

	Для оценки качества труда работников вспомогательных (поддерживающих) процессов создается комиссия во главе с руководителем структурного подразделения и представителем профсоюзной организации, которая оценивает его результаты, проставляет баллы и определяет рейтинг каждого сотрудника. Полученные результаты могут служить основой для кадровой политики структурного подразделения, проведения предупреждающих мероприятий, а также для материального стимулирования и морального поощрения работника.

	Для каждого структурного подразделения  ФГБОУ ВПО ИВГПУ предлагается своя система показателей и критериев оценки эффективности труда работников (см. приложения 1-5).

	�ПРИЛОЖЕНИЕ 4

	1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления выплат стимулирующего характера работникам федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ивановский государственный политехнический университет» (далее – ИВГПУ, Университет), перечень и размеры выплат стимулирующего характера работникам Университета из средств, вырученных от внебюджетной образовательной деятельности Университета.

	1.2. Настоящее Положение разработано на основе Положения о критериях и порядке установления выплат стимулирующего характера работникам ФГБОУ ВПО «ИВГПУ» и является дополнением к последнему.

	1.3. Фонд стимулирующих выплат (ФСВ), формируемый от приносящей доход образовательной деятельности Университета, определяется (планируется) управлением платных образовательный услуг института управления и организации производства (далее ИУиОП) в конце текущего календарного фонда на предстоящий календарный год  и делится на две части в зависимости от источника поступления денежных средств, а именно:

	1.4. Фонд стимулирующих выплат, формируемый из средств, вырученных от платной образовательной деятельности непосредственно ИУиОП (индивидуальные потоки), является частью фонда оплаты труда (ФОТ) как элемента затрат на обучение студентов и составляет около 30% этого фонда. При этом в плановых сметах затрат на обучение студентов ИУиОП величина ФСВ закладывается в размере 30% от фонда оплаты труда (ФОТ), а фактически может быть выше или ниже 30% в зависимости от наличия экономии ФОТ за истекший период (квартал, год) или внеплановых расходов.

	Часть ФСВ в размере 15% его общей величины направляется на стимулирующие выплаты длительного характера (стимулирующие надбавки), устанавливаемые на период не более одного года, а другие 15% направляются  на единовременные  стимулирующие выплаты (премии).

	1.5. Стимулирующие выплаты длительного характера (стимулирующие надбавки) могут быть установлены приказом ректора как работникам ИУиОП, так и работникам других структурных подразделений вуза, принимающим активное участие в деятельности ИУиОП или оказывающим активное содействие этой деятельности. Основанием для установления надбавки является представление директора ИУиОП на имя ректора ИВГПУ с обоснованием причин установления надбавки по каждой кандидатуре (Приложение 1). Предварительно величина персональной надбавки обсуждается и утверждается на заседании методического совета ИУиОП с учетом финансовых возможностей института (размера фонда стимулирующих надбавок), личных заслуг (рейтинга) работника, его вклада в деятельность ИУиОП. Необходимость установления стимулирующей надбавки директору ИУиОП и ее размер определяются ректором Университета с учетом мнения соответствующей комиссии Университета по распределению стимулирующих выплат.

	1.6. Стимулирующая надбавка устанавливается работнику в абсолютном выражении (в рублях) на период не более одного года. Допускается установление надбавки в процентном отношении к окладу работника.

	1.7. Единовременные стимулирующие выплаты из средств, вырученных от образовательной деятельности ИУиОП, осуществляются по следующим основаниям:

	1.8. Фонд единовременных стимулирующих выплат (ФЕСВ) делится на три части:

	1.9. Фонд ректора распределяется ректором Университета с учетом мнения соответствующей комиссии Университета по распределению стимулирующих выплат и на основе рейтинга, т.е. личных деловых качеств и достижений конкретного руководителя (уровень ответственности выполняемых задач, инициативность, интенсивность и качество работы, компетентность, вклад в повышение показателей эффективности деятельности вуза, степень участия в проведении важных для вуза мероприятий, содействие росту внебюджетных доходов Университета и др.), а также с учетом эффективности работы и важности для Университета структурного подразделения, которое данный руководитель возглавляет. За основу берется методика расчета единовременной стимулирующей выплаты, указанная в Приложении 1 Положения о критериях и порядке установления выплат стимулирующего характера работникам ФГБОУ ВПО «ИВГПУ». Рейтинг работников определяется как сумма повышающих коэффициентов.

	1.10. Фонд работников ИУиОП распределяется в соответствии с рейтингом каждого работника за рассматриваемый период или при проведении конкретного мероприятия. Рейтинг определяется и утверждается аттестационной комиссией ИУиОП, в состав которой входят директор ИУиОП, декан ФКПК, декан ФПКиПК, представитель профсоюзной ячейки ИУиОП. За основу принимаются утвержденные Критерии и показатели оценки эффективности труда работников ИУиОП (Приложение 3 Положения о критериях и порядке установления выплат стимулирующего характера работникам ФГБОУ ВПО «ИВГПУ»).

	1.11. В качестве базовых показателей оценки труда работников принимаются:

	Для руководящего состава: уровень профессиональной подготовки; уровень ответственности и сложности выполняемой работы, интенсивность труда; качество работы и эффективность возглавляемого подразделения; дисциплина и культура делового общения; инновационность деятельности.

	Для УВП, обслуживающего персонала и специалистов: уровень профессиональной подготовки; уровень ответственности и сложности выполняемой работы, интенсивность труда; качество работы; дисциплина и культура делового общения; способность к инновациям.

	1.12. Для каждого из указанных показателей аттестационной комиссией экспертным путем устанавливается свой Вес (сумма весов равна 1) и дается оценка показателя в баллах от 1 до 10 по каждому работнику. Затем путем перемножения Веса на бальную оценку определяется рейтинг работника по каждому из показателей. Сумма этих рейтингов дает итоговый рейтинг работника (он не может быть свыше 10 баллов или единицы). Таблица расчета рейтинга приведена в Приложении 2.

	В случае, если стимулирующая выплата производится по итогам проведения конкретного мероприятия, рейтинг работника умножается на его коэффициент трудового участия (КТУ) в проведении данного мероприятия (величина КТУ также устанавливается аттестационной комиссией в пределах от 0 до 1).

	1.13. Если работник работал не весь рассматриваемый период (в том числе находился в отпуске или болел длительное время), за который устанавливается ЕСВ, или принят на работу на неполную ставку, размер ЕСВ уменьшается пропорционально периоду работы и объему занимаемой ставки.

	1.14. Фонд прочих структурных подразделений Университета распределяется на основании представления директора ИУиОП с учетом вклада подразделения и конкретного работника в деятельность ИУиОП. Размеры ЕСВ рассматриваются и  утверждаются на заседании методического совета ИУиОП.

	Приоритет отдается работникам структурных подразделений, принимающих наибольшее участие в образовательной или иной деятельности ИУиОП, а именно:

	1.15. Форма представления директора ИУиОП к премированию работников приведена в Приложении 3.

	1.16. Фонд стимулирующих выплат, формируемый из средств, вырученных от платной образовательной деятельности других структурных подразделений ИВГПУ, учет которой осуществляет управление платных образовательных услуг ИУиОП (общие или объединенные потоки студентов), составляет 30,5% от указанной выручки и распределяется по итогам работы за квартал в следующих пропорциях:

	1.17. Стимулирующие выплаты (стимулирующие надбавки), устанавливаемые работникам ИВГПУ на длительный период времени (не более 1-го календарного года), утверждаются приказом ректором Университета на основании представлений руководителей структурных подразделений (Приложение 4) и решения соответствующей комиссии Университета, состав которой утверждается приказом (распоряжением) ректора.

	1.18. Фонд ректора распределяется ректором Университета преимущественно среди руководящих работников вуза с учетом  его оценки деловых качеств и достижений конкретного работника (уровень ответственности, инициативность, интенсивность и качество работы, компетентность, вклад в повышение показателей эффективности деятельности вуза, степень участия в проведении важных для вуза мероприятий, содействие росту внебюджетных доходов Университета и др.), а также рекомендаций соответствующей комиссии Университета.

	1.19. Фонд структурных подразделений (институтов, центров), в которых обучаются студенты, распределяется между работниками этого подразделения на основании представления директора (руководителя) структурного подразделения ректору Университета (Приложение 4). При этом руководитель структурного подразделения несет всю полноту ответственности за объективную оценку труда каждого работника  и справедливое распределение фонда между работниками.

	1.20. Фонд прочих структурных подразделений Университета распределяется между структурными подразделениями Университета в соответствии с утвержденной ректором и соответствующей комиссией Структурой с учетом следующих факторов:

	1.21. Выделенный структурному подразделению фонд ЕСВ распределяется между работниками руководителем структурного подразделения и выносится на утверждение ректору в форме служебной записки (Приложение 4). При этом руководитель структурного подразделения несет всю полноту ответственности за объективную оценку труда каждого работника  и справедливое распределение фонда между работниками.

	1.22. Во избежание возникновения конфликтных ситуаций руководители структурных подразделений должны создавать в подразделениях соответствующие аттестационные комиссии либо выносить вопрос о распределении фонда ЕСВ на рассмотрение советов факультетов (при их наличии).

	1.23. Процентное распределение фондов материального стимулирования может быть скорректировано в течение года с учетом реального вклада того или иного подразделения в деятельность Университета и изменения приоритетов в развитии Университета.

	1.24. Основание для выплаты стимулирующих надбавок и премий является приказ ректора.

	Форма представления директора ИУиОП ректору ИВГПУ на установление надбавки работникам ИУиОП или работникам других структурных подразделений вуза из средств ИУиОП:

	Прошу установить длительные ежемесячные стимулирующие выплаты (надбавки) из средств ИУиОП следующим работникам:

	* Основанием для установления надбавки могут являться: интенсивность труда, особый режим работы, высокое качество работы, выполнение постоянных поручений, выходящих за рамки должностных обязанностей, активное содействие деятельности ИУиОП и др.

	�Приложение 2

	Руководящий состав

	�Приложение 3

	Форма представления директора ИУиОП ректору ИВГПУ на установление единовременной стимулирующей выплаты работникам ИУиОП и структурных подразделений вуза из средств ИУиОП:

	По итогам работы ИУиОП за ____________ прошу установить единовременные стимулирующие выплаты (премии) из средств ИУиОП следующим работникам:

	* Основанием для установления премии могут являться: повышенная интенсивность труда и особый режим работы за указанный период времени, высокое качество выполненной работы, выполнение важных поручений, активное участие в образовательной, научной, культурно-воспитательной деятельности ИУиОП и др.

	Форма представления руководителя структурного подразделения:

	Прошу установить стимулирующие выплаты из средств ИУиОП следующим работникам:


