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1. Общие положения 
 

Настоящее Соглашение разработано с целью установления взаимных 

обязательств Университета и органов студенческого самоуправления в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, нормативными актами Минобрнауки России, 

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Минобрнауки России, на 2018-2020 гг., Уставом ФГБОУ ВО «ИВГПУ» и 

локальными нормативно-правовыми актами Университета. 

 

1.1. Определения 

Представители Обучающихся:  

- председатель, возглавляющий Первичную профсоюзную организацию 

обучающихся Ивановского государственного политехнического университета 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (ППО обучающихся ИВГПУ Общероссийского 

Профсоюза образования), являющуюся представительным органом 

Обучающихся Университета в социальном партнерстве (далее – Профсоюзная 

организация), коллегиальным органом управления которой является 

Профсоюзный комитет (далее – председатель Профсоюзной организации);  

- председатель, возглавляющий Совет обучающихся – постоянно 

действующий представительный и координирующий орган обучающихся, 

осуществляющий свою деятельность на основании Положения о Совете 

обучающихся ФГБОУ ВО «Ивановский государственный политехнический 

университет», который возложил обязанности по подписанию и контролю 

исполнения условий данного Соглашения на председателя Профсоюзной 

организации (далее – председатель Совета обучающихся).   

Соглашение – правовой акт, регулирующий социальные отношения и 

устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними 

экономических отношений, заключаемый между полномочными 

представителями Обучающихся и представителями Администрации на уровнях 

социального партнерства в пределах их компетенции. 

 

1.2. Стороны и статус Соглашения 

1.2.1. Настоящее Соглашение заключено между Администрацией Университета 

в лице ректора Румянцева Е.В. , действующего на основании Устава, и 

представителем Обучающихся в лице председателя Первичной профсоюзной 

организации обучающихся Ивановского государственного политехнического 

университета Профессионального союза работников народного образования и 
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науки Российской Федерации Гаврилова А.А., действующего на основании 

Устава Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, далее именуемые вместе Стороны, отдельно 

именуемые – Сторона. 

1.2.2.  Представители Обучающихся выражают в социальном партнерстве на 

локальном уровне интересы всех Обучающихся головного вуза очной формы 

обучения, независимо от их членства в профсоюзах, при проведении 

переговоров, заключении или изменении Соглашения, а также при 

рассмотрении и разрешении споров. 

1.2.3. Администрация настоящим Соглашением признает Профсоюзную 

организацию легитимным органом Обучающихся, а также составной частью 

системы студенческого самоуправления, а выборные органы Профсоюзной 

организации – органами студенческого самоуправления, действующими в 

Университете. 

1.2.4. Целью заключения настоящего Соглашения является установление 

взаимных обязательств Сторон, направленных на решение задач в области 

защиты учебных, социально-экономических прав и интересов Обучающихся, 

повышение качества подготовки специалистов в соответствии с действующим 

законодательством, реализацию способностей и потребностей Обучающихся, а 

также добросовестное выполнение ими своих обязанностей. 

 

2. Социальное партнерство и обязательства Сторон 

 

Администрация: 

2.1. Обеспечивает исполнение федеральных законов, локальных и иных 

нормативно-правовых актов, которые затрагивают интересы Обучающихся. 

2.2. Обеспечивает условия для осуществления контроля со стороны 

представителей Обучающихся за соблюдением законодательства в сфере 

образования. 

2.3. Заблаговременно информирует и учитывает мнение представителей 

Обучающихся при подготовке проектов приказов, распоряжений, нормативных 

локальных актов, затрагивающих права и интересы Обучающихся. 

2.4. По письменному запросу представителей Обучающихся предоставляет в 

письменной форме информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

жилищно-бытового обслуживания, условий проживания в общежитии, учебных 

планов, содержания читаемых курсов, результатов сдачи экзаменационных 

сессий, а также по другим вопросам, затрагивающим интересы Обучающихся. 

2.5. В установленные законом сроки отвечает на запросы представителей 

Обучающихся, затрагивающие интересы Обучающихся. 

2.6. Предоставляет возможность Обучающимся и лицам, поступающим в 
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Университет, ознакомиться с Уставом Университета, Правилами внутреннего 

распорядка ИВГПУ, Положением о студенческом городке ИВГПУ и Правилами 

внутреннего распорядка в общежитиях ИВГПУ, Положениями о 

стипендиальном обеспечении обучающихся и другими форматами 

материальной поддержки обучающихся Университета, учебными планами, 

локальными нормативно-правовыми актами Университета, затрагивающими их 

интересы, и текстом настоящего Соглашения. 

2.7. Создает условия для реализации учебных, научных, социально-

экономических прав и интересов Обучающихся путем решения 

организационных, кадровых и финансовых вопросов. 

2.8. В целях развития социального партнерства обеспечивает участие 

представителей Обучающихся в управлении Университетом через: 

2.8.1. Представление на утверждение конференции работников и обучающихся 

Университета кандидатур председателя Совета обучающихся в состав Ученого 

совета Университета.  

2.8.2. Вхождение председателя Профсоюзной организации в неизбираемую 

часть Ученого совета Университета с правом решающего голоса на заседаниях 

Ученого совета Университета. 

2.8.3. Участие председателя Профсоюзной организации и председателя Совета 

обучающихся в заседаниях ректората. 

2.8.4. Участие представителя Профсоюзной организации и Совета 

обучающихся в заседаниях ученых советов институтов для обеспечения 

выполнения представителями Обучающихся своих уставных задач и 

качественного содействия Университету в работе с Обучающимися. 

2.8.5. Участие представителей Профсоюзной организации и Совета 

обучающихся в заседаниях стипендиальной комиссии Университета и 

стипендиальных комиссий структурных подразделений.  

2.8.6. Учет мнения представителей Профсоюзной организации и Совета 

обучающихся при решении вопросов перехода студентов с платного обучения 

на бесплатное.   

2.8.7. Обсуждение с представителями Обучающихся вопросов по 

совершенствованию работы Университета, планов его социально-

экономического развития. 

2.9. Принимает участие во встречах с профсоюзным активом и активом Совета 

обучающихся по вопросам выполнения Соглашения. 

2.10. Принимает решения, затрагивающие социально-экономические права и 

интересы Обучающихся, с учетом мнения представителей Обучающихся.  

2.11. Направляет (при наличии средств) на обучающие семинары и тренинги 

актив Обучающихся в согласованном Сторонами порядке для обеспечения 

более грамотного выполнения задач, возложенных на студенческие 
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организации и объединения, и качественного содействия Университету в 

работе с Обучающимися. 

2.12. Не препятствует председателю Профсоюзной организации и председателю 

Совета обучающихся в посещении структурных подразделений Университета, а 

также помещений, где учатся и проживают Обучающиеся, для реализации 

своих функций и предоставленных законодательством прав в порядке, 

установленном законодательством. 

  

Представители Обучающихся: 

2.13. Защищают права и интересы Обучающихся во всех сферах жизни 

Университета, в том числе вносят вопросы на рассмотрение Ученого совета 

Университета (при необходимости). 

2.14. Защищают и отстаивают интересы Обучающихся в государственных 

органах и общественных организациях в вопросах учебы, быта и обеспечения 

социальных и материальных гарантий. 

2.15. Принимают участие в разработке и обсуждении перспективных проектов 

и текущих планов развития Университета. 

2.16. Участвуют в разработке и реализации локальных актов Университета, 

регулирующих социально-экономические и связанные с ними отношения, 

складывающиеся в связи с обучением Обучающихся в Университете. 

2.17. Делегируют своих представителей в состав Ученого совета Университета, 

стипендиальных и иных комиссий Университета (институтов). 

2.18. Принимают участие в решении коллективных споров, содействуют их 

мирному и быстрому урегулированию в рамках действующего 

законодательства при выполнении Администрацией обязательств, включенных 

в настоящее Соглашение. 

2.19. Используют возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов Сторон и предотвращения социальной напряженности в 

студенческой среде. 

2.20. Развивают в Университете систему студенческого самоуправления путем 

активного участия в нем. 

2.21. Осуществляют помощь Администрации Университета в организации 

учебного процесса, отдыха, досуга и оздоровления Обучающихся, а также в 

соблюдении Обучающимися правил внутреннего распорядка. 

2.22. Оказывают содействие Администрации в получении средств на 

студенческие нужды из государственных, коммерческих и иных источников. 

2.23. Содействуют проведению социологических исследований в студенческой 

среде. 

2.24. Осуществляют контроль за своевременной оплатой обучающимися 
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проживания в общежитии (п.7.9 Положения о студенческом городке ИВГПУ). 

2.25. Дают ответы на запросы Администрации по выполнению настоящего 

Соглашения в установленный законом срок. 

2.26. Осуществляют постоянный контроль за своевременным и точным 

выполнением предусмотренных настоящим Соглашением мероприятий, 

регулярно информирует Обучающихся о ходе выполнения настоящего 

Соглашения. 

 

3. Учебный процесс 

Администрация: 

3.1. Предоставляет материально-техническую базу, соответствующую 

действующим противопожарным правилам и нормам, обеспечивающую 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работы Обучающихся, 

предусмотренных учебными планами. 

3.2. Ежегодно проводит приёмку учебных корпусов, общежитий, столовых на 

готовность к новому учебному году комиссией, в состав которой включаются 

представители Обучающихся. 

3.3. Не допускает проведения занятий в аудиториях, не соответствующих 

санитарно-гигиеническим нормам, а также не приспособленных для проведения 

учебных занятий. 

3.4. Предоставляет Обучающимся в установленном порядке право выбора 

элективных дисциплин (дисциплин по выбору) учебного плана по 

соответствующему направлению подготовки (специальности), факультативных 

дисциплин. 

3.5. Предоставляет Обучающимся возможность участия в научно-

исследовательских работах, конференциях, симпозиумах. 

3.6. Предоставляет информацию о наличии вакантных бюджетных мест по 

основным образовательным программам.  

3.7. Предоставляет Обучающимся возможность перевода с платного обучения 

на бесплатное в порядке, предусмотренном действующим законодательством и 

соответствующими локальными нормативными актами Университета. При 

переводе при прочих равных условиях отдается предпочтение Обучающимся, 

активно участвующим в общественной жизни Университета. 

3.8. Предоставляет на основании письменного заявления Обучающегося 

возможность обучения в режиме свободного посещения занятий (при наличии 

уважительной причины, подтвержденной документально). 

3.9. Не допускает превышения установленного законодательными актами 

предела общего объема учебной нагрузки Обучающихся по всем формам 

обучения, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки по 
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освоению основной образовательной программы. 

3.10. Не допускает для Обучающихся в течение учебного года превышения 

общего числа зачетов и экзаменов, установленного законодательством 

Российской Федерации.   

3.11. Своевременно составляет расписание учебных занятий на следующий 

семестр (модуль) и размещает его в открытом доступе на сайте и на 

информационных стендах Университета, в том числе расписание 

промежуточной и итоговой аттестации. 

3.12. Составляет расписание экзаменов с таким расчетом, чтобы на подготовку 

к экзаменам по каждой дисциплине было отведено не менее трех дней. 

3.13. Предусматривает в расписании занятий перерывы, режим которых в 

учебных подразделениях должен строго соблюдаться.  

3.14. Создает комиссию для разрешения конфликтов между участниками 

образовательных отношений с обязательным участием представителей 

Обучающихся согласно действующему законодательству. 

3.15. Оказывает содействие Обучающимся, участвующим во время своих 

учебных занятий в проведении запланированных мероприятий 

общеуниверситетского, районного, общегородского, областного, окружного и 

всероссийского масштабов, в освоении пропущенного материала, в том числе с 

использованием ресурсов электронной информационно-образовательной среды 

Университета. 

3.16. Не допускает привлечения Обучающихся без их согласия к трудовой 

деятельности во время учебного процесса, кроме производственных и учебных 

практик, аварийных ситуаций и стихийных бедствий. 

3.17. Предоставляет Обучающемуся по письменному заявлению свободные от 

обучения дни в следующих случаях: 

 в связи с заключением брака – до трех учебных дней; 

 в связи со смертью близких родственников – до трех учебных дней; 

 в связи с рождением ребенка (отцу ребенка) – до трех учебных дней;   

 в связи со сдачей крови и ее компонентов - в день сдачи крови и 1 день 

после сдачи крови по справке формы № 402/у, утвержденной приказом 

Минздрава СССР от 07.08.1985 № 1055. Если Обучающийся в день сдачи 

крови и ее компонентов вышел на учебу, то Обучающемуся донору по его 

желанию предоставляется другой день отдыха. Все свободные от 

обучения дни необходимо использовать в течение года после сдачи 

крови, иначе они аннулируются; 

 в других обоснованных случаях с согласия Администрации. 

3.18. Обеспечивает доступ Обучающихся в течение всего периода обучения к 

электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-
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образовательной среде Университета. 

3.19. Создает благоприятные условия для самостоятельных занятий 

Обучающихся: предоставляет помещения, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде Университета, 

совершенствует работу библиотек, читальных залов, комнат для 

самостоятельных занятий в студенческих общежитиях. 

3.20. Не допускает (в прямой или косвенной форме) взимания дополнительной 

платы за предоставление услуг в рамках освоения основной образовательной 

программы. 

3.21. Оказывает Обучающимся по их желанию дополнительные платные 

образовательные услуги (сверх основной образовательной программы). 

Условия предоставления дополнительных платных образовательных услуг 

определяются договором, заключаемым между Университетом и 

Обучающимся. 

3.22. Развивает и совершенствует материально-техническую базу Университета 

для учебной и научно-исследовательской деятельности Обучающихся (учебные 

пособия, специальная техника, оборудование, приборы и др.).  

3.23. Восстанавливает Обучающихся в Университете в течение 5 лет после 

отчисления из Университета по собственному желанию или по уважительной 

причине с сохранением той же основы обучения (бесплатной или платной), в 

соответствии с которой Обучающийся обучался до отчисления, при наличии 

свободных мест, но не ранее завершения учебного курса (семестра), в котором 

Обучающийся был отчислен. 

3.24. Предоставляет Обучающимся академические отпуска по медицинским 

показаниям и в других исключительных случаях в соответствии с порядком 

предоставления академических отпусков. 

3.25. Вправе прекратить досрочно по своей инициативе образовательные 

отношения с Обучающимся в случае применения к Обучающемуся отчисления 

как меры дисциплинарного взыскания, невыполнения Обучающимся по 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению этой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, установления 

нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по вине Обучающегося 

его незаконное зачисление в ИВГПУ; просрочки оплаты стоимости платных 

образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение 

обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало 

невозможным вследствие действий (бездействия) Обучающегося. 

Представители Обучающихся: 

3.26. Принимают участие в разработке предложений по совершенствованию 

организации учебного процесса, повышению учебной дисциплины и 

успеваемости Обучающихся, созданию необходимых условий для 
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рационального использования учебного и свободного времени Обучающихся, 

оказывают содействие Администрации в их реализации. 

3.27. Проводят разъяснительную работу с Обучающимися с целью выполнения 

ими Устава Университета, Правил внутреннего распорядка ИВГПУ, 

Положения о студенческом городке ИВГПУ, Правил внутреннего распорядка в 

общежитиях ИВГПУ, в том числе по сохранению в надлежащем порядке 

оборудования и аудиторного фонда Университета, экономии электроэнергии. 

3.28. Контролируют вопросы материально-технического обеспечения учебной и 

научно-исследовательской деятельности и вносят предложения Администрации 

по ее усовершенствованию. 

3.29. Оказывают необходимые консультации Обучающимся по правовым 

вопросам. 

Обучающиеся: 

3.30. Добросовестно осваивают образовательную программу, выполняют 

индивидуальный учебный план (при наличии), в том числе посещают 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществляют самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполняют задания, выданные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы. 

3.31. Выполняют требования Устава ИВГПУ, Правил внутреннего распорядка, 

Правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов 

Университета по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

3.32. Заботятся о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремятся к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

3.33. Уважают честь и достоинство других Обучающихся и работников 

Университета, не создают препятствий к получению образования другими 

Обучающимися. 

3.34. Бережно относятся к имуществу Университета. 

3.35. Выполняют условия заключенного договора об образовании (при его 

наличии). 

3.36. Активно участвуют в реализации программы «Цифровой Политех», 

добросовестно и вовремя заполняют «личный кабинет», используют 

электронную образовательную среду для освоения образовательной 

программы.  

4. Меры социальной поддержки Обучающихся 

Администрация: 

4.1. Предусматривает средства на решение социально-бытовых нужд 
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Обучающихся при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности 

на текущий календарный год. 

4.2. Обеспечивает целевое распределение средств стипендиального фонда (в 

том числе выделяемых на оказание материальной поддержки нуждающимся 

студентам в размере 25% стипендиального фонда) только на выплату 

стипендий и оказание материальной поддержки Обучающимся в соответствии с 

Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся ИВГПУ, 

Положением о порядке распределения, назначения и выплаты материальной 

поддержки обучающимся ФГБОУ ВО «ИВГПУ», утвержденными Ученым 

советом Университета с учетом мнения представителей Обучающихся.  

4.3. Производит социальные выплаты в соответствии с Федеральным законом 

от 21.12.1996 № 159-ФЗ (с дополнениями и изменениями) «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей». 

4.4. Обеспечивает своевременный расчет и выплату стипендий Обучающимся 

24 числа каждого месяца. При совпадении дня перечисления стипендии с 

выходным или нерабочим днем осуществляет перечисление стипендии 

накануне этого дня. Выплата стипендии, материальной поддержки, в том числе 

из средств от приносящей доход деятельности, Обучающимся производится на 

банковскую карту и (или) через кассу Университета. 

4.5. Обеспечивает целевое распределение средств в объеме месячного размера 

стипендиального фонда по образовательным программам среднего 

профессионального образования и двукратного месячного размера 

стипендиального фонда по образовательным программам высшего образования 

для организации культурно-массовой, физкультурной, спортивной и 

оздоровительной работы со студентами очной формы обучения; выделяет 

дополнительные средства на организацию культурно-массовой, физкультурной, 

спортивной и оздоровительной работы с учетом капитальных и иных вложений 

в основные фонды учебно-оздоровительных баз, общежитий, спортивных 

комплексов, пансионата из средств от приносящей доход деятельности при 

условии включения соответствующих расходов в план финансово-

хозяйственной деятельности. 

4.6. Возмещает расходы Обучающимся на поездки для участия в олимпиадах, 

научных конференциях, спортивных соревнованиях, творческих фестивалях, 

форумах (по согласованию Сторон и при наличии средств). 

4.7. Дает информацию о положении в сфере занятости населения Российской 

Федерации, оказывает содействие Обучающимся и выпускникам Университета 

в постоянном или временном трудоустройстве. 

Представители Обучающихся: 

http://ivgpu.com/images/docs/studentu/dokumenty/Pol_mat.pdf
http://ivgpu.com/images/docs/studentu/dokumenty/Pol_mat.pdf


11 

 

4.8. Контролируют своевременность выплат Обучающимся стипендий, пособий 

и иных выплат в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.9. Участвуют в подготовке приказов ректора, касающихся назначения 

государственной академической и государственной социальной стипендий, 

оплаты за проживание в общежитии, информируют Обучающихся об 

исполнении этих приказов. 

4.10. Осуществляют общественный контроль целевого использования 

Университетом средств федерального бюджета, направляемых на 

стипендиальное обеспечение и другие формы материальной поддержки 

Обучающихся, организацию культурно-массовой, физкультурной, спортивной 

и оздоровительной работы с Обучающимися, содержание и ремонт 

студенческих общежитий, помещений медпунктов, пансионата, спортивно-

оздоровительных комплексов, реализацию других мер социальной поддержки 

Обучающихся. 

Профсоюзная организация: 

4.11. Ведет учет Обучающихся, не имеющих родителей, семейных, инвалидов, 

имеющих детей, а также других категорий Обучающихся, нуждающихся в 

материальной поддержке.  

4.12. Выделяет профсоюзные средства на оказание материальной помощи остро 

нуждающимся Обучающимся – членам Профсоюза в рамках ежегодно 

утверждаемой сметы (в соответствии с Положением об оказании материальной 

помощи членам Профсоюза).  

4.13. Выделяет средства на приобретение новогодних подарков для детей 

Обучающихся – членов Профсоюза. 

 

5. Охрана здоровья, питание, спорт, отдых, медицинское обслуживание 

 

Администрация: 

5.1. Создает условия для спортивно-оздоровительной работы, физического 

воспитания и занятий спортом.   

5.2. Организует буфеты, столовые и другие точки общественного питания в 

количестве, соответствующем установленным нормам для организации 

общественного питания, с учетом мнения представителей Обучающихся и 

обязательным регулярным контролем качества, ассортимента и цен 

отпускаемых блюд. 

5.3. Обеспечивает содержание и своевременный ремонт жилых помещений, 

мест общего пользования, точек общественного питания, помещений 

медпунктов, пансионата, спортивно-оздоровительного лагеря, находящихся на 
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балансе Университета. Проводит мероприятия, направленные на укрепление их 

материально-технической базы (при наличии средств).  

5.4. Выделяет Обучающимся льготные путевки в пансионат и спортивно-

оздоровительный лагерь Университета при условии их функционирования. 

5.5. Использует помещения Университета в коммерческих целях, если это не 

приводит к ухудшению качества образовательного процесса. 

5.6. Организует для Обучающихся бесплатные спортивные занятия в секциях 

по различным видам спорта во внеучебное время.  

 

Представители Обучающихся: 

5.7. Участвуют в разработке ежегодного плана мероприятий по организации 

культурно-массовой, физкультурной, спортивной и оздоровительной работы с 

Обучающимися. 

5.8. Проводят анкетирование Обучающихся о качестве питания, ассортименте, 

организации работы точек питания. 

5.9. Контролируют работу точек общественного питания, расположенных на 

территории Университета. Вносят предложения Администрации по 

совершенствованию их работы. 

5.10. Организуют сбор заявлений и распределение мест для Обучающихся в 

пансионат и спортивно-оздоровительный лагерь Университета. 

5.11. Ведут информационно-просветительскую работу с Обучающимися о 

культуре поведения в общественных местах. 

 

Профсоюзная организация:  

5.12. Осуществляет финансирование культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы в рамках утвержденной сметы и в соответствии с 

планом работы Профсоюзной организации на текущий учебный год. 

 

6. Жилищно-бытовые условия 

Администрация: 

6.1. Поддерживает работу органов студенческого самоуправления в 

общежитиях (Студенческих советов общежитий). 

6.2. Обеспечивает иногородних Обучающихся очной формы обучения местами 

в общежитии в соответствии с Положением о студенческом городке ИВГПУ. 

6.3. Предоставляет отдельные комнаты в общежитии студенческим семьям с 

детьми, по возможности предусматривая дополнительное место на ребенка. 

Плата за пользование общежитием семейными Обучающимися взимается по 
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нормам, установленным для Обучающихся за число мест в занимаемой комнате 

общежития (при условии постоянного проживания ребенка с родителями). 

6.4. Осуществляет укомплектование жилых комнат, комнат для учебы и 

отдыха, кухонь, душевых и др. помещений общежитий мебелью и инвентарем. 

6.5. Обеспечивает предоставление проживающим в общежитии необходимых 

коммунально-бытовых услуг. 

6.6. Обеспечивает проживающих помещениями для самостоятельных занятий и 

проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий на бесплатной 

основе. 

6.7. Обеспечивает своевременное и оперативное устранение неисправностей в 

системах канализации, электроснабжения и водоснабжения. 

6.8. Осуществляет мероприятия по улучшению жилищных и социально-

бытовых условий в общежитии, своевременно принимает меры по реализации 

предложений проживающих, информирует их о принятых решениях. 

6.9. Обеспечивает круглосуточный пропускной режим в общежитиях для 

Обучающихся, проживающих в общежитиях. 

6.10. Заключает с каждым проживающим в общежитии договор найма жилого 

помещения в общежитии. 

6.11. Устанавливает размер платы за проживание в общежитии, коммунальные 

и бытовые услуги для Обучающихся с учетом мнения представителей 

Обучающихся. 

6.12. Предоставляет жилые помещения в общежитиях Университета бесплатно 

в первоочередном порядке Обучающимся из числа детей-сирот и других 

льготных категорий в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

6.13. Снижает размер платы за пользование жилым помещением и 

коммунальные услуги в общежитии или не взимает ее с отдельных категорий 

Обучающихся в случаях и порядке, определяемых локальными нормативными 

актами Университета. 

6.14. Предоставляет проживающим в общежитиях дополнительные услуги, не 

связанные с образовательным процессом, только по желанию Обучающегося, 

определяет их перечень, объем и качество в отдельном двухстороннем договоре 

или дополнительном соглашении между Университетом и Обучающимся. 

Согласовывает с представителями Обучающихся размер оплаты и порядок 

предоставления вышеуказанных дополнительных услуг. 

6.15. Включает представителей Обучающихся в состав Комиссии по контролю 

за соблюдением требований законодательства Российской Федерации по 

вопросам распоряжения имуществом, закрепленным за Университетом, и 

эффективности его использования. 
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6.16. Не допускает использования не по назначению входящей в жилой фонд 

Университета жилой площади общежитий (сдача в аренду и иные сделки), а 

также ее использования, приводящего к ее уменьшению, при наличии 

Обучающихся Университета, нуждающихся в жилой площади. 

Представители Обучающихся: 

6.17. Принимают участие в распределении жилой площади в общежитиях при 

подготовке приказа на вселение, осуществляют общественный контроль за 

социально-бытовыми условиями проживания Обучающихся и правильностью 

взимания платы за проживание и предоставление коммунальных услуг в 

общежитии. 

6.18. Осуществляют общественный контроль за эффективностью 

использования жилого фонда общежитий, нормой расселения, обеспечением 

мебелью, инвентарем и т.д. 

6.19. Поддерживают работу Студенческих советов общежитий. 

6.20. Вносят предложения Администрации по вопросам поддержки, развития и 

благоустройства учебных корпусов и инфраструктуры Университета. 

6.21. Совместно со Студенческими советами общежитий помогают 

Администрации в организации благоустройства прилегающей к общежитиям 

территории и внутренних помещений.  

6.22. Оперативно реагируют на ухудшение жилищно-бытовых условий про-

живания Обучающихся и вносят предложения по улучшению социальной 

сферы на территории студенческих общежитий в соответствии с Положением о 

студенческом городке ИВГПУ. 

6.23. Организуют встречи Обучающихся с представителями административно-

хозяйственной службы Университета, заведующими общежитий для 

совместного решения жилищно-бытовых проблем. 

6.24. Разъясняют и требуют от Обучающихся бережного отношения к 

сохранению собственности Университета, а также соблюдения Правил 

проживания в общежитии ИВГПУ. 

Профсоюзная организация: 

6.25. Содействует в улучшении жилищно-бытовых условий для Обучающихся, 

проживающих в общежитиях Университета, в рамках ежегодно утверждаемой 

сметы. 

 

7. Организация научно-исследовательской деятельности 

Администрация: 

7.1. Проводит конкурсы на лучшую научно-исследовательскую работу 

студентов (НИРС), студенческие конференции, конкурсы грантов, выставки 
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научно-технического творчества, предметные олимпиады и привлекает 

Обучающихся к участию в данных мероприятиях. 

7.2. Оказывает содействие Обучающимся в принятии участия в 

международных, всероссийских, региональных, областных, городских научных 

мероприятиях: выставках, семинарах, научно-практических конференциях, 

симпозиумах, олимпиадах и т.п. 

7.3. Публикует научно-исследовательские работы Обучающихся в изданиях 

Университета. 

7.4. Осуществляет моральное и (или) материальное поощрение Обучающихся – 

победителей и участников мероприятий, связанных с научной деятельностью, с 

учетом мнения представителей Обучающихся. 

 

Представители Обучающихся: 

7.5. Оказывают содействие Администрации в популяризации научной 

деятельности Обучающихся.  

7.6. Обеспечивают информированность Обучающихся о проведении конкурсов, 

выделении грантов, организации студенческих научных конференций, 

конкурсов на лучшую научную работу. 

 

8. Организация досуга Обучающихся 

Администрация: 

8.1. Способствует развитию художественного самодеятельного творчества 

Обучающихся. 

8.2. Предоставляет оборудование, актовые и спортивные залы, другие 

помещения для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий 

для Обучающихся Университета по заявкам организаторов мероприятий. 

8.3. Организовывает университетские спортивные и культурно-массовые 

мероприятия. 

Представители Обучающихся: 

8.4. Принимают активное участие в организации и проведении университетских 

спортивных и культурно-массовых мероприятий. 

8.5. Информируют Обучающихся о действующих в Университете коллективах, 

ансамблях, кружках с целью широкого привлечения Обучающихся к занятиям 

художественным творчеством. 

8.6. Изучают интересы Обучающихся, ведут поиск новых форм организации 

досуга. 

8.7. Участвуют в проведении смотров художественного творчества, фестивалей, 

мероприятий, направленных на укрепление содружества творческих 
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коллективов, оказывают помощь в организации деятельности творческих 

коллективов и клубов, осуществляют поиск дополнительных средств на 

проведение мероприятий и укрепление материальной базы творческих 

коллективов и клубов. 

8.8. Организуют экскурсии, выходы в театры, кинотеатры, на концерты. 

8.9. Вносят предложения Администрации по поощрению наиболее активных 

участников культурно-творческой и общественной деятельности. 

 

9. Информационное обеспечение 

Администрация: 

9.1. Формирует единую информационную политику Университета и 

способствует улучшению информационного обеспечения Обучающихся. 

9.2. Ведет информационную профилактическую работу по воспитанию 

активной позиции у Обучающихся в вопросах противодействия терроризму, 

экстремизму, национализму, наркомании и т.д. 

9.3. Реализует антикоррупционную политику в Университете, обеспечивает 

возможность ознакомления Обучающихся с законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Университета по 

противодействию коррупции на официальном сайте Университета. 

9.4. Предоставляет Профсоюзной организации обучающихся, Совету 

обучающихся и Обучающимся право публиковаться на страницах 

многотиражной газеты «Политех», а также в других вузовских средствах 

массовой информации.  

9.5. Предоставляет представителям Обучающихся возможность работать в 

локальной компьютерной сети Интернет, пользоваться электронной почтой. 

9.6. Обеспечивает изготовление полиграфических материалов за счет 

Университета, служащих для позиционирования молодежной политики 

Университета. 

9.7. Содействует представителям Обучающихся в проведении опросов 

Обучающихся с последующим опубликованием результатов. 

Представители Обучающихся: 

9.8. Способствуют Администрации в доведении информации, касающейся 

Обучающихся, через информационные конференции, средства массовой 

информации, социальные сети. 

9.9. Информируют Обучающихся о деятельности Профсоюзной организации, 

Совета обучающихся, их выборных органов, действиях вышестоящих органов 

по реализации уставных целей и задач. 
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9.10. Создают фото- и видеотеки основных мероприятий, проводимых 

Университетом. 

9.11. Готовят и предоставляют информацию о студенческой и профсоюзной 

жизни для размещения на сайте, в средствах массовой информации 

Университета. 

9.12. Руководствуются локальными нормативными актами Университета в 

области информационной деятельности и рекламы. 

9.13. Соблюдают установленный в Университете порядок обращения с 

информацией, доступ к которой ограничен федеральными законами, в том 

числе персональными данными, сведениями, составляющими коммерческую, 

служебную и иную охраняемую законом тайну. 

 

10. Взыскания 

 

Администрация: 

10.1. Доводит до сведения Обучающихся Устав Университета, Правила 

внутреннего распорядка ИВГПУ, Правила внутреннего распорядка 

студенческого общежития ИВГПУ, иные локальные нормативные акты по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, за 

неисполнение или нарушение которых применяются меры дисциплинарного 

взыскания. 

10.2. Налагает на Обучающихся меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством РФ и локальными нормативно-правовыми 

актами Университета. 

10.3. Применяет к Обучающемуся за совершение дисциплинарного проступка 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Университета. 

10.4. Применяет меры дисциплинарного взыскания к Обучающемуся не 

позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени 

болезни Обучающегося, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.   

10.5. До применения меры дисциплинарного взыскания должна затребовать от 

Обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение Обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение Обучающегося от представления 

им письменного объяснения не является препятствием для применения к нему 

меры дисциплинарного взыскания. 
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10.6. Отчисляет Обучающегося в случае невыполнения им обязанностей по 

добросовестному освоению основной профессиональной образовательной 

программы, выполнению учебного плана и условий заключенного договора на 

обучение, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

Университет, повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию. Отчисление из университета по указанным 

причинам осуществляется по инициативе Администрации без учета мнения 

представителя Обучающихся. 

Представители Обучающихся: 

10.7. Конструктивно сотрудничают с Администрацией в обеспечении 

дисциплины Обучающихся. 

 

11. Охрана труда 

 

Стороны совместно обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья 

Обучающихся в процессе обучения и внеучебной работы. 
 

Администрация: 

11.1. Обеспечивает оптимальный учебный и внеучебный режим Обучающихся 

в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми 

актами. 

11.2. Обеспечивает выполнение первоочередных мер по улучшению условий 

охраны труда, принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья Обучающихся при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

11.3. Финансирует мероприятия по созданию безопасных условий труда и 

обучения в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 

календарный год. 

11.4. Рассматривает на совместных заседаниях с представителями 

Обучающихся вопросы требований охраны труда, состояния охраны труда в 

институтах и информирует Обучающихся о принимаемых мерах в этой 

области. 

11.5. Организует проведение всех видов инструктажей по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда и обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ Обучающихся. 

11.6. В обязательном порядке рассматривает требования представителей 

Обучающихся, касающиеся устранения нарушений законодательства в области 

охраны труда, санитарии, пожарной безопасности, изменения условий 

обучения. 
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11.7. Расследует с участием представителей Обучающихся несчастные случаи, 

произошедшие с Обучающимися на территории Университета, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

11.8. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин травматизма и несчастных 

случаев с Обучающимися с целью принятия мер по улучшению условий 

учебного процесса и снижению травматизма. 

11.9. Организует разработку, утверждение необходимых инструкций и других 

документов по охране труда, в том числе и для образовательного процесса, а 

также ознакомление Обучающихся с требованиями разработанных документов 

по охране труда. 

11.10. Обеспечивает Обучающихся при прохождении ими практических 

занятий в учебных помещениях Университета спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами выдачи средств индивидуальной защиты (приложение 12 

Постановления Минтруда Российской Федерации от 25.12.1997 №66).  

11.11. Исключает переноску и передвижение Обучающимися в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные 

нормы (Постановление Минтруда Российской Федерации от 07.04.99 №7). 

11.12. Информирует представителей Обучающихся о состоянии травматизма и 

его причинах. 

11.13. Содействует устранению выявленных в ходе проверок представителями 

Обучающихся нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, 

санитарных норм и правил. 

Представители Обучающихся: 

11.14. Оказывают консультативную и практическую помощь Обучающимся в 

реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные 

льготы и компенсации. 

11.15. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, 

законов и иных нормативных правовых актов об охране труда. 

11.16. Организуют проведение проверок состояния охраны труда, выполнения 

мероприятий по охране труда в Университете. 

11.17. Принимают участие в работе комиссий по расследованию несчастных 

случаев с Обучающимися. 

11.18. Разрабатывают предложения по профилактике несчастных случаев и 

случаев угрозы здоровью Обучающихся, по улучшению организации обучения 

в области охраны труда. 
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12. Гарантии прав представителей Обучающихся 

 

Администрация: 

12.1. Соблюдает права и гарантии представителей Обучающихся, способствует 

их работе, не допускает ограничения установленных законом прав и гарантий 

их деятельности. 

12.2. Предоставляет представителям Обучающихся в безвозмездное 

пользование необходимые для их деятельности оборудованные помещения с 

правом их использования по усмотрению представителей Обучающихся; 

систему компьютерной связи с выходом в Интернет; мебель и другое 

оборудование, находящиеся в этих помещениях на момент заключения 

Соглашения; обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений на 

безвозмездной основе для ведения уставной деятельности Профсоюзной 

организации обучающихся и Совета обучающихся. 

12.3. Осуществляет плановый ремонт помещений Профсоюзной организации и 

Совета обучающихся. 

12.4. Предоставляет (при наличии) транспортные средства, аппаратуру, 

оборудование, необходимые для организации студенческих мероприятий. 

12.5. Осуществляет ежемесячное перечисление на расчетный счет 

Профсоюзной организации взносов со стипендий и иных выплат членов 

Профсоюза в безналичном порядке через Управление бухгалтерского учета и 

финансового менеджмента Университета на основании личных заявлений 

Обучающихся. Размер взносов устанавливается в соответствии с 

постановлением конференции Профсоюзной организации. 

12.6. Разрешает использование актовых и спортивных залов Университета для 

проведения мероприятий по письменному заявлению представителей 

Обучающихся. 

12.7. Включает представителей Обучающихся в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документации, касающейся 

Обучающихся. 

12.8. Предоставляет право представителям Обучающихся участвовать в работе 

административных органов соответствующего уровня, в совещаниях, 

проводимых Администрацией Университета и его подразделениями, на 

которых принимаются решения по вопросам социально-экономического 

положения Обучающихся, условий учебы, развития социальной сферы. 

Своевременно информирует представителей Обучающихся о проведении 

указанных мероприятий. 

12.9. Обеспечивает для членов профсоюзных органов (профкома, профбюро, 

делегатов конференций) и Совета обучающихся отработку занятий, 

пропущенных во время проведения запланированных мероприятий, с 
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использованием необходимых ресурсов, в том числе посредством электронной 

информационно-образовательной среды Университета. 

12.10. Признает работу актива Профсоюзной организации и актива Совета 

обучающихся значимой для деятельности Университета, институтов и 

учитывает результаты работы при поощрении Обучающихся, а также при 

распределении других поощрений и льгот согласно законодательству РФ. 

12.11. Предоставляет Обучающимся, входящим в состав Профкома и/или 

Совета обучающихся, по ходатайству представителей Обучающихся 

возможность переноса сдачи экзаменов в период сессии. 

 

13. Заключительные положения 

 

13.1. Настоящее Соглашение подписано в пяти экземплярах, прошитых и 

скрепленных подписями и печатями Сторон. 

13.2. Администрация в течение двух недель со дня подписания настоящего 

Соглашения обязуется опубликовать текст Соглашения на официальном сайте 

Университета. 

13.3. В случае реорганизации (изменения правового статуса) Сторон 

Соглашения права и обязательства Сторон по настоящему Соглашению 

переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового 

Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение. 

13.4. Администрация и представители Обучающихся обязуются в своей 

деятельности создавать и продвигать позитивный имидж Университета, 

способствовать сплочению Обучающихся на решение общих задач, 

направленных на создание высокого образовательного уровня в Университете. 

13.5. Администрация и представители Обучающихся берут на себя 

обязательства не допускать дискредитацию друг друга перед коллективом 

работников и коллективом Обучающихся. 

 


